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34. Ausschreibung von Stellen

25. Ehtikkommission; Wahl eines Mitglieds
Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung am 16.10.2026 gemaR § 1 des Satzungsteils Ethikkommission
Uber Vorschlag des Senats fiir die laufende Funktionsperiode bis 26.01.2029

Ao.Univ.-Prof. i.R. Dr. Erwin Bernat (Fachgebiet Rechtswissenschaften)

als Mitglied in die Ethikkommission gemal § 21 Abs 3 des Organisationsplans gewahlt.

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Beiglbock

26. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Ethnografische Kulturanalyse“ gemat
§ 98 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. aus. An ihrer Stelle
wird

Priv.-Doz. Dr. Olaf Terpitz, M.A.

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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27. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Machine Learning Methods 2“ gemaR
§ 98 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. aus. An ihrer Stelle
wird

Mag. Dr. Thomas Schweitzer
nominiert

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

28. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,,Neuere deutschsprachige Literatur® geman
§ 98 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. aus. An ihrer Stelle
wird

Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister
nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

29. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Romanische Sprachwissenschaft und
Fachdidaktik” gemaR § 98 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. aus. An ihrer Stelle
wird

Priv.-Doz. Dr. Olaf Terpitz, M.A.
nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

30. Auswahlkommission fiir die Tenure Track-Professur ,,Computational Humanities“ gemaR
§ 99 Abs 5 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. aus. An ihrer Stelle
wird

Univ.-Prof. Dr. Bilgin Ayata
nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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31. Auswahlkommission fiir die Tenure Track-Professur ,Literatur- und Mediendidaktik“ gemaR
§ 99 Abs 5 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. aus. An ihrer Stelle
wird

Priv.-Doz. Dr. Olaf Terpitz, M.A.
nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

32. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit; Umnominierung
(Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 01.11.2026 scheidet Assoz. Prof. Mag. Dr. Slepcevic-Zach als Mitglied aus. An seiner
Stelle rlickt das bisherige Ersatzmitglied

MMag. Dr. Birgit Beinsen
als neues Mitglied nach.

Der Dekan:
Schneider

33. Institut fiir Psychologie; stellvertretende Institutsleitung
Fir die Funktionsperiode von 01.11.2026 bis 31.03.2027 wurde als stellvertretende Leitung bestellt:

1. Univ.-Prof. Dr. Guilherme Maia de Oliveira Wood
2. Univ.-Prof. Dr. Karin Landerl

Die Dekanin:
Corcoran
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34. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

ALLGEMEINES

Eine Ubersicht Uber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur verfigbar. Weitere Informationen zur
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitat
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fiir Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betragt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies flihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berlcksichtigt.

Die Universitdt Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben filhren zu kdnnen. Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Gber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universititspersonal:
Die Veroffentlichung von Stellen der Universitat Graz erfolgt direkt Gber unsere Karriere-Seite:

https://jobs.uni-graz.at/

Der Rektor:
Riedler
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