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1. Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft; stellvertretende 
Institutsleitung 
Die Funktionsperiode von Univ.-Prof. Dr. Sebnem Bahadir-Berzig als stellvertretende Institutsleiterin 
endet am 30.09.2026.  
 
 

Der Dekan: 
Ziegler 

 
 
 
2. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 

 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie  

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Maas, Axel Torsten; Univ.-Prof. 
Dipl.-Phys. Dr.rer.nat. 

Kunsthauskooperation 2026/27 A28165300083 

Koeberle, Andreas; Univ.-Prof. Dr. Impact of omega-3 fatty acid supplementation on 
lipid mediator profiles in a murine model of 
Alzheimer’s disease 

A28165200088 

Mitter, Hermine; Univ.-Prof. Priv.-
Doz. Dr. 

Farmers’ climate responses under future 
agricultural pathways: Socio-psychological and 
structural drivers of adaptation and mitigation 

A28140400187 

Vogeler, Georg; Univ.-Prof. 
Dr.phil. M.A. 

Construction of 3D Building Symbols Based on 
Void Structure Generalization 

A28140200165 

Tauschmann, Martin; Priv.-Doz. 
Dr.med.univ. PhD 

Continuous Ketone Monitoring in Youth with Type 
1 Diabetes: a Randomized, structured Education, 
physical Activity and meal Challenges Trial (CKM-
REACT) 

A28140300080 

Schweiger-Grabner, Martina, 
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat 

BioTechMed-Graz Nobel Lecture A28560000001  
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Wendt, Heike, Univ.-Prof. Dr.phil. Strengthening Primary School Teacher 
Professional Development in Tanzania: 
Generating Evidence for Policy and Practice 

A28142000065 

Wendt, Heike, Univ.-Prof. Dr.phil. Renew Science and Education in Iraq A28142000039 

Gremsl, Thomas; Univ.-Prof. Priv.-
Doz. Mag.phil. Dr.theol. 

CloseTheGap. Lösungen für die 
Finanzierungslücke in kommunalen 
Mobilitätsprojekten 

A28111100005 

Hampl, Nina; Univ.-Prof. Dr. Enhancing Multimodal Travel with Children: 
Improving Experiences and Overcoming Car 
Dependence 

A28140400188 

Praprotnik, Katrin; Dr.phil. Mag. 
Bakk.phil. 

Wissenschaftliche Analysen zu den Einstellungen 
zur Landwirtschaftskammer Steiermark 

A28121600138 

Hauzenberger, Christoph Anton; 
Univ.-Prof. Dr.rer.nat. 

Magmatic Episodes in Southeast Asia: Sources of 
Economically Important Mineral Deposits 

A28165000056 

Gostencnik, Michael; BSc MSc Archaeometry and provenance of serpentinite 
tools in eastern Austria: implications for Neolithic 
resource management and distribution networks 

A28165000057 

Fladischer, Katrin; Dipl.-Ing. 
Dr.techn. M.A. 

Experts for the development of a Pan-European 
Certificate on Standardization of the RESSE 
Project - Reinforcing the European 
Standardization System through Education 

A28708000022 

Vogeler, Georg; Univ.-Prof. 
Dr.phil. M.A. 

Quellen zur habsburgisch-osmanischen 
Diplomatie 

A28156200060 

Reissner, Gert-Peter; Univ.-Prof. 
Mag.iur. Dr.iur. 

Moderne Arbeitswelt -WK A28120900017 

Schweighofer, Paul; Mag.iur. Verfassungsrechtliche Anforderungen an die 
Durchführung von 
Anlagengenehmigungsverfahren 

A28121600139 

Winkler, Gerfried; Assoz. Prof. 
Priv.-Doz. Mag. Dr.rer.nat. 

COIN KMU-Innovationsnetzwerke 2025 
Geowissenschaften 

A28165000058 

Lazzaroni, Ruggero Marino; MSc Do Androids Dream of Electric Tweets?: 
Advancing LLMs for Generative Agent-Based 
Modeling in Large-Scale Social Media Simulations 

A28794000017 

Sturmbauer, Christian; Univ.-Prof. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Restoring Nature - The Role of Protected Areas in 
Science 

A28164900161 

Gratzer-Böhmer, Kristina; BSc 
MSc. 

BIENENSPIELRAUM: Konkurrenz oder 
Koexistenz? Wissenschaftskommunikation zu 
Honigbienen – Wildbienen 

  

Seelig, Simon; Dr.rer.nat. BSc 
MSc 

Data-driven prediction of spring discharge and 
groundwater levels for Austrian water resource 
management 

A28165000059 

Renhart, Erich; Ao.Univ.-Prof.i.R. 
Mag. Dr.theol. 

THE ARMENIAN GOSPEL OF JOHN CRITICAL 
EDITION ACCORDING TO THE MANUSCRIPT 
TRADITION 

A28789000014 

Harzl, Benedikt; Assoz. Prof. Mag. 
Dr.iur. MA 

„Politik und Recht im postsowjetischen Raum“ A28122300012 
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Pferschy, Ulrich; Univ.-Prof. Dr. Entwicklung bedarfsorientierter Informations- und 
Kommunikationstechnologien für einen 
Paradigmen-Wechsel im Stromsystem 

A28135500009 

Karl, Stephan; Dr.phil. Mag. Recognition, Classification, and interactive 
Visualization of Ancient Geometric Vase Paintings 

A28156100040 

Carmona-Gutierrez, Didac; Assoz. 
Prof. Dr.rer.nat. 

Repurposing eines FDA-zugelassenen Wirkstoffs 
als neuartiges Antimykotikum gegen 
vulvovaginale Candidiasis 

A28164700122 

Zukowski, Scott; PhD Periodical Research and Intermediality A28155200004 

Zangger, Klaus; Ao.Univ.-Prof. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Characterization of Lecithins and polar lipids by 
NMR techniques. 

A28164600103 

Roblegg, Eva; Univ.-Prof. 
Mag.pharm. Dr.rer.nat. 

Bestimmung der Injection Forces von Spritzen   

Roblegg, Eva; Univ.-Prof. 
Mag.pharm. Dr.rer.nat. 

Evaluierung der Eindringtiefe von Polyphenol-
Mischungen in ex vivo Hautgewebe 

  

Haselsteiner, Barbara; Mag.phil. 
Dr.rer.nat. 

Science Fit Plus 2026-2029 A28708000023 

Steininger, Karl; Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.soc.oec. 

Begleitforschung Klimaticket Österreich   

Preinfalk, Eva; B.A.(Econ.) 
Dr.rer.soc.oec. BSc MSc. 

Hitzesommer 2026 – der Bausektor als 
Belastungsprobe für die Klimawandelanpassung 
am Arbeitsplatz 

  

Bednar-Friedl, Birgit; Assoz. Prof. 
Mag. Dr.rer.soc.oec. 

Economic Analysis for Climate Action 2   

Bednar-Friedl, Birgit; Assoz. Prof. 
Mag. Dr.rer.soc.oec. 

CESARE Urban: Nationale Schaden- und 
Ereignisdatenbank für Österreichs Städte 

  

Pabst, Georg; Assoz. Prof. Dipl.-
Ing. Dr.techn. 

Asymmetric membranes: composite materials with 
separate functionalities? 

A28164700123 

Müller, Julian F.; Univ.-Prof. Dr. Tragedy of the Conceptual Commons A28150100111 

Reissner, Gert-Peter; Univ.-Prof. 
Mag.iur. Dr.iur. 

Aktuelle Fragen zu Entgeltgleichheit und 
Entgelttransparenz 

A28120900018 

Maierhofer, Roberta; Ao.Univ.-
Prof. Dr.phil. Mag. M.A. 

Facilitating Austrian-American Exchange in 
Agricultural Schools in Styria 

A28790500059 

Leitner, Karl-Heinz; 
Dr.rer.soc.oec. 

Startup-Erfassung im Rahmen des Austrian 
Startup Monitors 

  

Hampl, Nina; Univ.-Prof. Dr. ScienceFit plus 2026-2029 A28140400189 
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Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie   

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Bruckner, Heide; PhD MA. Feeling the Tides of Change: Restor(y)ing 
Visceral Ecologies of Mangroves in the Pacific 
Islands 

A28140200166 

 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 

3. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
ALLGEMEINES 
 
Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter 
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur verfügbar. Weitere Informationen zur 
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at! 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz grundsätzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten für Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG. 

GLEICHSTELLUNG 
 
Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil 
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen 
Kategorien an der Universität mindestens 50 % beträgt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. 
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. 
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

_________________________________________________________________________________ 
 
 
Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal:  
 
Die Veröffentlichung von Stellen der Universität Graz erfolgt direkt über unsere Karriere-Seite:  
 
https://jobs.uni-graz.at/ 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://karriere.uni-graz.at/de/
https://jobs.uni-graz.at/
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