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50. Berufungskommission im Berufungsverfahren „Fachdidaktik Anglistik" gemäß § 98 UG; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren  

Prof. Elizabeth J. Erling, PhD (Pädagogische Hochschule Oberösterreich) 
Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, MA MA 
Univ.-Prof. Dr. Julia Hoydis 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Georg Marschnig 
Univ.-Prof. Sarah Jane Mercer, BA MA MSc PhD 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ute Smit (Universität Wien) 

Ersatzmitglied:  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gunther Kaltenböck, MA 

 
Mittelbau 

Julia Aigner, BEd MEd  
Mag. Dr. Jennifer Schumm Fauster 

Ersatzmitglieder: 
1. Dr. Nikol Stopic, BEd MA 
2. Assoz. Prof. Mag. Dr. Veronika Mattes 

 
Studierende  

Kilian Hofmüller 
Maja Höggerl 

Ersatzmitglied: 
Nicolas Burger 
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In der konstituierenden Sitzung am 14.11.2025 wurde 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Georg Marschnig 
zum Vorsitzenden 
 
Frau Univ.-Prof. Sarah Jane Mercer, BA MA MSc PhD 
zur stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
51. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Julia Danzer; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Claudia Haagen-Schützenhöfer 
Univ.-Prof. Dr. Leopold Haimberger (Uni Wien) 
Univ.-Prof. Dr. Nina Hampl 
Univ.-Prof. Dr. Gottfried Kirchengast 
Univ.-Prof. Dr. Douglas Maraun 
Univ.-Prof. Dr. Astrid Veronig 

Ersatzmitglied: 
Assoz.-Prof. Dr. Stefan Borsky 

 
Mittelbau 
 Dipl.-Ing. Stephanie Haas 

Mag. Dr. Marc Schwärz 
Ersatzmitglied: 
 Stefanie Hölbling, BSc. MSc. 
 
Studierende  
 Iris Schmitt 
 Johannes Arthur Renger 
Ersatzmitglied: 
 Carmen Bachmann Tschurtschenthaler 
 
 
In der konstituierenden Sitzung vom 04.11.2025 wurde 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Gottfried Kirchengast 
zum Vorsitzenden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Nina Hampl 
zur stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 
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52. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Tatjana Hofmann; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren von Frau Dr. Tatjana Hofmann an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät 
werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister 
Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
53. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dipl.-Ing. Dr. Gernot Lechner; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren von Herrn Dipl.-Ing. Dr. Gernot Lechner an der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
gemäß § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 
HR Mag. Ulrike Schustaczek 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
54. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Matthias Zußner; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Bertel 
Univ.-Prof. BA Mag. Dr. Christoph Bezemek, LL.M 
Univ.-Prof. Dr. Tina Ehrke-Rabel 
Univ.-Prof. Dr. Iris Eisenberger (Universität Wien) 
Univ.-Prof. MMag. DDr. Jürgen Pirker 
Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr 

Ersatzmitglieder: 
Prof. Dr. Paulina Starski (Universität Freiburg) 
Univ.-Prof. MMag. DDr. Dr.h.c. Bernd Wieser 

 
Mittelbau 

Assoz. Prof. Mag. Dr. Barbara Gunacker-Slawitsch 
Dr. Andreas Joham 

Ersatzmitglied: 
 Dr. Miriam Hofer 
 
Studierende  
 Daniel Hofer 
 Theresa Rathofer-Kramer 
Ersatzmitglieder: 
 Laura Wildner 
 Nina Schretthauser 
 Felix Schwarz 
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In der konstituierenden Sitzung vom 20.11.2025 wurde 
 
Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Bertel 
zur Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. MMag. DDr. Jürgen Pirker 
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
55. Institut für Unternehmensführung und Entrepreneurship; Leitung 
Das Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät gibt folgende Institutsleitung und 
stellvertretende Institutsleitung für die Funktionsperiode 01.10.2025 bis 30.09.2026 bekannt: 
 
Institut für Unternehmensführung und Entrepreneurship 

Leiter: Univ.-Prof. Dr. Karl-Heinz Leitner 
Stellvertreter: Assoz. Prof. Mag. Dr. Robert Rybnicek 

 
 

Der Dekan: 
Schneider 

 
 
 

56. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
ALLGEMEINES 
 
Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter 
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur verfügbar. Weitere Informationen zur 
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at! 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz grundsätzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten für Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG. 

GLEICHSTELLUNG 
 
Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil 
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen 
Kategorien an der Universität mindestens 50 % beträgt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. 
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. 
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

_________________________________________________________________________________ 
 

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://karriere.uni-graz.at/de/
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Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal:  
 
Die Veröffentlichung von Stellen der Universität Graz erfolgt direkt über unsere Karriere-Seite:  
 
https://jobs.uni-graz.at/ 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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