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356. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Lara Trussardi; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Jussi Behrndt (TU Graz) 
Assoz.Prof. Dr. Bernat Corominas-Murtra  
Univ.-Prof. Dr. Eleonore Faber 
Univ.-Prof. Dr. Gundolf Haase 
Univ.-Prof. Dr. Gunther Leobacher 
Assoz. Prof.Dr. Quoc Bao Tang  

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Kristian Bredies 

 
Mittelbau 
 Dr. Bao-Ngoc Tran 

Dr. Mouna Gharbi 
Ersatzmitglied: 

Priv.-Doz. Dr. Zahra Nazemian 
 
Studierende  

Dominik Pirker 
 Laura Philomena Mossböck 
Ersatzmitglied: 
 Dominik Geschwinde 
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In der konstituierenden Sitzung vom 15.09.2026 wurde 
 
Herr Assoz. Prof.Dr. Quoc Bao Tang  
zum Vorsitzenden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Eleonore Faber 
zur stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
357. Curricula-Kommission „Überfakultäres Doktoratsstudium Antike und Moderne im 
europäischen Kontext“; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
Mit Wirkung vom 30.09.2026 scheidet Frau Dr. Veronika Kolomaznik, BA MA als Mitglied aus. An ihrer 
Stelle wird 
 

Herr Mag. Dr. Clemens Wurzinger 
 
als neues Mitglied nominiert. 

 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
358. Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen)  
Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Frau Sabine Flach als Mitglied aus dem Fakultätsgremium aus. 
An ihrer Stelle rückt das bisherige Ersatzmitglied 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Kastberger 
 
für die restliche Funktionsperiode von 01.10.2026 bis 30.09.2027 nach.  
 
 

Die Vorsitzende der Wahlkommission: 
Hörzer 

 
 
 
359. Abteilung Campusplanung der Verwaltungseinheit Direktion für Ressourcen und Planung; 
Auflösung und Integration in die Abteilung Immobilienmanagement 
Gemäß Beschluss des Rektorats vom 17.09.2026 wird die Abteilung Campusplanung der 
Verwaltungseinheit Direktion für Ressourcen und Planung mit Wirkung vom 30.09.2026 aufgelöst und 
ab 01.10.2026 in die Abteilung Immobilienmanagement der Verwaltungseinheit Direktion für 
Ressourcen und Planung integriert. 
Das bestehende Personal wird mit 01.10.2026 der Abteilung Immobilienmanagement der 
Verwaltungseinheit Direktion für Ressourcen und Planung dienstzugeordnet.  
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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360. Verwaltungseinheit Zentrum für Pädagog:innenbildung, Auflösung und Integration in die 
School of Education 
Gemäß Beschluss des Rektorats vom 24.09.2026 wird die Verwaltungseinheit Zentrum für 
Pädagoginnenbildung mit 30.09.2026 aufgelöst und ab dem 01.10.2026 in den überfakultären 
Leistungsbereich School of Education integriert. Das bestehende Personal wird mit 01.10.2026 der 
School of Education dienstzugeordnet. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
361. Verwaltungseinheit Zentrum für Weiterbildung; Auflösung und Integration in die 7. Fakultät 
Gemäß Beschluss des Rektorats vom 17.09.2026 wird die Verwaltungseinheit Zentrum für 
Weiterbildung mit Wirkung vom 30.09.2026 aufgelöst und das bestehende Personal mit 01.10.2026 in 
die 7. Fakultät integriert.  
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
362. 7. Fakultät - Zentrum für Gesellschaft, Wissen und Kommunikation; Leitung 
Gemäß Beschluss des Rektorats vom 24.09.2026 werden ab dem 01.10.2026  
 
Herr Mag. Dr. Peter Riedler 
als Leiter 
 
Herr Clemens Fink, MA  
als stellvertretender Leiter  
 
der 7. Fakultät - Zentrum für Gesellschaft, Wissen und Kommunikation bestellt.  
Gleichzeitung wird Herrn Mag. Dr. Peter Riedler und Herrn Clemens Fink, MA ab dem 01.10.2026 die 
Vollmacht gemäß § 28 UG erteilt. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
363. School of Education; Leitung  
Gemäß Beschluss des Rektorats vom 24.09.2026 werden ab dem 01.10.2026  
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Catherine Walter-Laager  
als Leiterin 
 
Frau Anneliese Franz, MA BEd  
als stellvertretende Leiterin („Administrative Stellvertretung“)  
 
bestellt und ihnen die Vollmacht gemäß § 28 UG erteilt. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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364. Universitätskurs „Mentoring und Wirtschaftscoaching“; dauerhafte Einrichtung und 
wissenschaftliche Leitung 
Auf Ansuchen der Uni for Life GmbH vom 14.9.2026 wird der Universitätskurs Mentoring und 
Wirtschaftscoaching nach erfolgter Evaluierung dauerhaft eingerichtet. 
Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Scheff wird weiterhin als wissenschaftlicher Leiter, sowie Frau 
Bettina Stein-Geba als stellvertretende wissenschaftliche Leiterin mit der Verantwortung für den 
Lehrbereich betraut. 
 
 

Die Studiendirektorin: 
Walter-Laager 

 
 
 

365. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
ALLGEMEINES 
 
Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter 
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur verfügbar. Weitere Informationen zur 
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at! 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz grundsätzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten für Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG. 

GLEICHSTELLUNG 
 
Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil 
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen 
Kategorien an der Universität mindestens 50 % beträgt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. 
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. 
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

_________________________________________________________________________________ 
 
 
Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal:  
 
Die Veröffentlichung von Stellen der Universität Graz erfolgt direkt über unsere Karriere-Seite:  
 
https://jobs.uni-graz.at/ 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
  

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://karriere.uni-graz.at/de/
https://jobs.uni-graz.at/
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