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Statuten fir das Doktorand:innenforum ,Philosophie”

Praambel

Diese Statuten basieren auf der seit 1. Oktober 2025 gultigen Richtlinie des Rektorats zur
Einrichtung von Doktorand:innenforen an der Universitat Graz. Alle Details und spezifischen
Regelungen sind vom jeweiligen Doktorand:innenforum festzulegen.

1. Allgemeine Angaben

Name des Doktorand:innenforums: Philosophie

Beteiligte Fakultat(en): GEWI, Katholisch-Theologischen Fakultat, REWI, [DEA-LAB,
Kunstuniversitat Graz

2. Zielsetzung des Doktorand:innenforums

Das Doktorand:innenforum ,Philosophie” wird eingerichtet, um ein forschungsintensives
Umfeld zu schaffen, das durch regelmalkigen Austausch und gemeinsame wissenschaftliche
Aktivitaten eine produktive Peer-Kultur unter den Doktorand:innen und eine Betreuung durch
ein Team ermadglicht. Ziel ist es, qualitativ hochwertige Dissertationen zu ermaoglichen, die
Einbindung der Doktorand:innen in die Scientific Community zu starken und deren
Karrierechancen zu erhohen.

3. Mitgliederstruktur
GemalRk der Richtlinie des Rektorats zur Einrichtung von Doktorand:innenforen umfasst das
Forum folgende Mitgliedergruppen:

Betreuende (Faculty)
Die Mehrheit der betreuenden Mitglieder (Mindestanzahl 5, Maximalanzahl 15) muss der
Universitat Graz angehoren. Die betreuenden Mitglieder der Universitat Graz gehoren
folgenden Fakultaten an bzw. sind in folgenden Forschungsgebieten tatig:

e Philosophie

e Wissenschaftsgeschichte

o Rechtswissenschaften

e FEthik

e Asthetik

Postdocs (Mentor:innen)
Die Aufnahme von Postdocs erfolgt nach Zustimmung und unter Sicherstellung der
unbeeintrachtigten FortfUhrung der Forschungsarbeit.

Doktorand:innen

Die promovierenden Mitglieder des Doktorand:innenforums (Mindestanzahl 5) gehoren
folgenden Doktoratsstudien bzw. Doktoratsschulen an: Doktoratsstudium Philosophie (GEWI)
bzw. Doktoratsschule Geisteswissenschaftliche Forschung und Doktoratsstudium am Institut
fur Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultat bzw. Doktoratsschule Theologie,
Religionswissenschaft und Ethik.
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4. Aufnahmekriterien fur Doktorand:innen

Die Aufnahme als promovierendes Mitglied setzt voraus:

Eine bestehende Einschreibung in ein facheinschlagiges Doktoratsstudium bzw. die
Mitgliedschaft in einer facheinschlagigen Doktoratsschule an der Universitat Graz wie in Punkt
3 festgelegt.

Eine thematische Nahe der Dissertation zum Ubergeordneten Forschungsthema/-zugang des
Forums.

Weitere spezifische Kriterien:

Die Auswahl der teilnehmenden Doktorand:innen erfolgt aufgrund einer Ausschreibung an den
Fakultaten aller teilnehmenden Habilitierten. Die Doktorand:innen haben neben ihrem
Lebenslauf und einer Outline ihres Doktoratsprojektes mindestens eine Empfehlung ihres
Hauptbetreuers/ihrer Hauptbetreuerin sowie eine weitere Empfehlung aus dem Kreis der am
DF beteiligten Habilitierten vorzulegen. Die Entscheidung Uber die Aufnahme erfolgt mit
Mehrheit der teilnehmenden Habilitierten.

Das Procedere des Aufnahmeverfahrens wird auf der Website des Forums veroffentlicht.

5. Ausbildungs- und Férderprogramm
Das Doktorand:iinnenforum bietet folgende Aktivitaten und Veranstaltungen zur
wissenschaftlichen Weiterentwicklung und Vernetzung an:

Regelmalige Treffen von Doktorand:innen und Faculty: Fachspezifische Lehrveranstaltungen
Die regularen Treffen des DF Philosophie finden im Rahmen der folgenden beiden
Lehrveranstaltungen statt.

Wintersemester: Philosophisches Forum — Fachertbergreifendes Kolloguium
Sommersemester: Philosophisches Forum — FacherlUbergreifendes Seminar

Von Doktorand:innen organisierte Aktivitaten

Es wird angeregt, dass die Doktorand:innen Lesekreise und gemeinsame Treffen zu fachlichem
und informativem Austausch organisieren.

Ferner werden die Doktorand:innen an der Organisation von Workshops und anderen
Veranstaltungen beteiligt sein.

Unterstitzung durch Faculty und Mentoriinnen bei der Vernetzung mit der internationalen
Scientific Community

Es sollen fachliche Veranstaltungen und Workshops abgehalten werden, die u.a. darauf
abzielen, Doktorand:innen der Universitat Graz untereinander sowie mit Jungforscher:innen, die
an anderen Orten tatig sind, zu vernetzen, ihnen eine Mdglichkeit zu bieten, Feedback von Peers
und internationalen Expertiinnen zu bekommen und so ihre Arbeit sowohl an der Uni Graz als
auch international sichtbar zu machen.

Ferner werden anlassbezogen die Doktorand:innen vom Sprecher/der Sprecherin des DF
Philosophie, und auch von anderen Mitgliedern Uber relevante Veranstaltungen, Konferenz und
Fordermaglichkeiten informiert.
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6. Aultenauftritt

Das Doktorand:innenforum verpflichtet sich, eine Website (inklusive eigener E-Mail-Adresse)
einzurichten, auf der folgende Informationen abrufbar sind:

Mitglieder (Doktorand:innen mit Dissertationsthemen, Faculty, Postdocs)

Statuten

Aufnahmekriterien und -verfahren

Aktuelle Aktivitaten

Kontaktdaten der Sprecher:innen und stellvertretenden Sprecher:innen.

7. Qualitatssicherung

Das Forum verpflichtet sich, gemal der Richtlinie des Rektorats regelmalfiig Aktivitatsberichte
an den Research Careers Campus zu Ubermitteln:

Erster Bericht: Am Ende des zweiten Studienjahres nach Einrichtung.

Weitere Berichte: Alle drei Studienjahre.

8. Einrichtung
Die Einrichtung erfolgt durch Beschluss des Rektorats mit Wirkung ab 1.10.2026.

Der Rektor:
Riedler
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