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Statuten flr das Doktorand:innenforum
Interdisciplinary Perspectives on Human Rights and Democracy

Praambel

Diese Statuten basieren auf der seit 1. Oktober 2025 gultigen Richtlinie des Rektorats zur
Einrichtung von Doktorand:innenforen an der Universitat Graz. Alle Details und spezifischen
Regelungen sind vom jeweiligen Doktorand:innenforum festzulegen.

1. Allgemeine Angaben

Name des Doktorand:innenforums: Interdisciplinary Perspectives on Human Rights and
Democracy / Menschenrechte und Demokratie aus interdisziplinarer Perspektive

Beteiligte  Fakultat(en): Rechtswissenschaftliche  Fakultat, Theologische  Fakultat,
Geisteswissenschaftliche Fakultat, Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Fakultat,
Naturwissenschaftliche Fakultat, Fakultat der Umwelt- Regional- und Bildungswissenschaften

2. Zielsetzung des Doktorand:innenforums
Doktorand:innenférderung

Das Doktorand:innenforum wird eingerichtet, um dem interdisziplinaren Charakter der
wissenschaftlichen Beschaftigung mit Fragen der Menschenrechte und Demokratie auf der
Ebene der Betreuung von Dissertationen gerecht zu werden. Das Doktorand:innenforum
schafft ein forschungsintensives Umfeld, in dem durch strukturierten wissenschaftlichen
Austausch und gemeinsame wissenschaftliche Aktivitaten eine produktive interdisziplinare
Peer-Kultur unter den Doktorand:innen entstehen kann und Doktorand:innen Betreuung aus
interdisziplinarer ~ Perspektive  erhalten.  Die interdisziplinare  Ausrichtung  des
Doktorand:innenforums ermoglicht wissenschaftlichen Austausch Uber die Grenzen des
eigenen Fachbereichs hinaus, bietet Gelegenheit zur Diskussion inhaltlicher, theoretischer,
methodologischer  und praxisorientierter  Fragen und  erlaubt den Erwerb
disziplinentbergreifender wissenschaftlicher Kompetenz.

Die Ziele des Doktorand:innenforums bestehen darin, fundierte, nachhaltige und strukturierte
fachliche Unterstitzung und Austausch fur Doktorand:innen zu bieten und damit qualitativ
hochwertige Dissertationen zu ermoglichen; Anleitung zu Forschungsmethodik und
Forschungsethik aus interdisziplinarer Sicht zu bieten und wissenschaftliche Kompetenzen zu
starken; Doktorand:innen zu Routine in wissenschaftlicher Prasentation, Diskussion und
Kooperation zu verhelfen; die Einbindung von Doktorand:innen in die Scientific Community zu
erleichtern und zu starken; Internationalisierung durch Unterstitzung bei Auslandsaufenthalten
bzw. durch Einladung internationaler Expertinnen zu fordern; die Publikation und
Dissemination von Forschungsergebnissen zu unterstitzen; sowie eine reflexive
interdisziplinare Forschungskultur zu Fragen der Menschenrechte und Demokratie zu
etablieren.
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Fachliche Zielsetzung

Das Doktorand:innenforum fordert die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Fragen der
Menschenrechte und Demokratie aus rechtswissenschaftlicher, geisteswissenschaftlicher,
naturwissenschaftlicher, theologischer, sozial- und wirtschaftswissenschaftlicher sowie
bildungswissenschaftlicher Sicht. Menschenrechte und Demokratie werden als
interdisziplinares Forschungsfeld verstanden, das in seiner rechtlichen, politischen, sozialen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Dimension erfasst werden soll, unterschiedliche
wissenschaftliche Disziplinen anspricht und unterschiedliche methodische Zugange erfordert.
Dies beinhaltet neben der rechtlichen Ausgestaltung von Menschenrechten Fragen
pluralistischer Gesellschaftsstrukturen, Diversitat, Genderdimension, soziale Gerechtigkeit,
Rechtsstaatlichkeit, globaler Governance, Migration, digitale Transformation,
Menschenrechtsbildung und Demokratieforderung sowie aktuelle Herausforderungen in
demokratischen Systemen. Doktorand:innen sollen im Doktorand:innenforum unterstitzt
werden um Kompetenzen zur eigenstandigen wissenschaftlicher Fragestellungen zu erwerben
und ihr eigenes Forschungsvorhaben zu konzipieren, wissenschaftlich einzuordnen und zu
prasentieren.

3. Mitgliederstruktur

Gemald der Richtlinie des Rektorats zur Einrichtung von Doktorand:innenforen umfasst das
Forum folgende Mitgliedergruppen:

Betreuende (Faculty)

Die Mehrheit der betreuenden Mitglieder (Mindestanzahl 5, Maximalanzahl 15) muss der

Universitat Graz angehdren. Die betreuenden Mitglieder der Universitdt Graz gehoren

folgenden Fakultaten an bzw. sind in folgenden Forschungsgebieten tatig:

- Institut fur Volkerrecht und internationale Beziehungen / Europaisches Trainings- und
Forschungszentrum flr Menschenrechte und Demokratie, Institut fUr Europarecht (REWI),

- Zentrum flr Stdosteuropastudien (REWI/GEWI),

- Institut far Philosophie, Institut fur Geschichte (GEW!I),

- Institut fur Psychologie (NAWI),

- Institut far Ethik und Gesellschaftslehre (THEQ),

- Institut fur Soziologie, Institut fur Volkswirtschaftslehre, Graz Schumpeter Centre (SOWI)

Postdocs (Mentor:innen)

Die Aufnahme von Postdocs erfolgt nach Zustimmung und unter Sicherstellung der
unbeeintrachtigten FortfUhrung der Forschungsarbeit. Die Postdoc-Mitglieder der Universitat
Graz gehdren folgenden Fakultaten an bzw. sind in folgenden Forschungsgebieten tatig:
Europaisches Trainings- und Forschungszentrum fur Menschenrechte und Demokratie,
Institut fUr Rechtswissenschaftliche Grundlagen (REWI)

Europaisches Trainings- und Forschungszentrum fur Menschenrechte und Demokratie,
Institut fUr Rechtswissenschaftliche Grundlagen (REWI).
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Doktorand:innen

Die promovierenden Mitglieder des Doktorand:innenforums (Mindestanzahl 5) gehoren

folgenden Doktoratsstudien bzw. Doktoratsschulen an:

- Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften

- Doktoratsstudium PhD Law and Politics

- Doktoratsstudium der Philosophie an der der Geisteswissenschaftlichen Fakultat

- Doktoratsstudium der Naturwissenschaften

- Doktoratsstudium der Philosophie an der an der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultat

- Interdisziplinares Doktoratsstudium an der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultat

- Doktoratsstudium Katholische Theologie

- Doktoratsstudium Religionswissenschaft und soziokulturelle Diskurse

- Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

4. Aufnahmekriterien far Doktorand:innen

Die Aufnahme als promovierendes Mitglied setzt voraus:

- Eine bestehende Einschreibung in ein facheinschlagiges Doktoratsstudium bzw. die
Mitgliedschaft in einer facheinschlagigen Doktoratsschule an der Universitat Graz wie in
Punkt 3 festgelegt.

- Eine thematische Nahe der Dissertation zum lbergeordneten Forschungsthema/-zugang
des Forums.

Weitere spezifische Kriterien:

- Eine schriftliche Bewerbung zur Aufnahme in das Doktorand:iinnenforum und die
Zustimmung des Sprechers/der Sprecherin des Doktorand:innenforums zur Aufnahme.

- Die Verpflichtung zu gegenseitigem interdisziplinarem Austausch Uber Forschungsfragen
durch zumindest einmalige Teilnahme am interdisziplinaren Doktoratskolloquium Human
Rights, Democracy, Diversity and Gender im Ausmalf von zwei Semesterwochenstunden
bzw. 5 ECTS.

5. Ausbildungs- und Férderprogramm

Das Doktorand:iinnenforum bietet folgende Aktivitaten und Veranstaltungen zur

wissenschaftlichen Weiterentwicklung und Vernetzung an:

- Das jeweils im Sommersemester stattfindende Doktoratskolloquium Human Rights,
Democracy, Diversity and Gender dient dem regelmafigen strukturierten Austausch der
Doktorand:innen und der betreuenden Faculty und ermoglicht die Anrechenbarkeit der
Teilnahme in den Studienplanen der Teilnehmerinnen. Im Rahmen des
Doktoratskolloquiums ist ein jahrlicher Joint Interdisciplinary PhD Workshop vorgesehen
(u.a. in Kooperation mit dem Global Campus of Human Rights (Venedig) und dem
Menschenrechtszentrum der Universitat Padova).

- Abhaltung facheinschlagiger Veranstaltungen, zB. Vortrage von Visiting Researchers oder
Visiting Fellows der beteiligten Fakultaten.
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- Publikationsméglichkeiten, u.a. im ,European Yearbook of Human Rights®, der
Schriftenreine ,What's New in Human Rights Research” (Menschenrechtszentrum der
Universitat Padova) und der Zeitschrift ,Peace, Human Rights, Governance” der Universitat
Padova.

- Unterstitzung durch Faculty und Mentor:innen bei der Vernetzung mit der internationalen
Scientific Community.

- Regelmafkige Kommunikation und Vernetzung der Doktorand:innen.

Peer-Aktivitaten: Doktorand:innen werden ermutigt, selbstorganisierte Aktivitaten umzusetzen
bzw. sich an facheinschlagigen Veranstaltungen (Tagungen, Summer Schools etc.) zu
beteiligen.

6. Aulenauftritt

Das Doktorand:innenforum richtet eine Website (inklusive eigener E-Mail-Adresse) ein, auf der
folgende Informationen abrufbar sind: Mitglieder (Doktorand:innen mit Dissertationsthemen,
Faculty, Postdocs), Statuten, Aufnahmekriterien und -verfahren, aktuelle Aktivitaten,
Kontaktdaten der Sprecher:in und stellvertretenden Sprecher:in.

7. Qualitatssicherung

Das Forum verpflichtet sich, gemaf’ der Richtlinie des Rektorats regelmalfsig Aktivitatsberichte
an den Research Careers Campus zu Ubermitteln. Erster Bericht: Am Ende des zweiten
Studienjahres nach Einrichtung. Weitere Berichte: Alle drei Studienjahre.

8. Einrichtung

Die Einrichtung erfolgt durch Beschluss des Rektorats mit Wirkung ab 1.10.2026.

Der Rektor:
Riedler
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