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Statuten flr das Doktorand:innenforum
.Human Factor in Digital Transformation (HFDT)*

Praambel

Diese Statuten basieren auf der seit 1. Oktober 2025 gultigen Richtlinie des Rektorats zur
Einrichtung von Doktorand:innenforen an der Universitat Graz. Alle Details und spezifischen
Regelungen sind vom jeweiligen Doktorand:innenforum festzulegen.

1. Allgemeine Angaben
Name des Doktorand:innenforums: Human Factor in Digital Transformation (HFDT)
Beteiligte Fakultat(en): GEWI, NAWI, SOWI, REWI, THEO, URBI

2. Zielsetzung des Doktorand:innenforums

Doktorand:innenférderung

Das Doktorand:innenforum ,Human Factor in Digital Transformation (HFDT)" wird eingerichtet,
um ein forschungsintensives Umfeld zu schaffen, das durch regelmaligen Austausch und
gemeinsame wissenschaftliche Aktivitaten eine produktive Peer-Kultur unter den
Doktorand:innen und eine Betreuung durch ein Team ermaoglicht. Ziel ist es, qualitativ
hochwertige Dissertationen zu ermdglichen, die Einbindung der Doktorand:innen in die
Scientific  Community zu starken und deren Karrierechancen zu erhdhen. Das
Doktorand:innenforum HFDT verfolgt dazu folgende Vorhaben:

e Aufbau einer Plattform fur theoretische und method(olog)ische Fragen im
Zusammenhang mit interdisziplinarer Forschung zum Thema Human Factor in Digital
Transformation

e |n Kooperation mit dem Forschungsnetzwerk HFDT Entwicklung eines gemeinsamen
Forschungsraums an der Universitat Graz fUr den kontinuierlichen Austausch zum
Thema Human Factor in Digital Transformation

e Die Einbindung von herausragenden Doktorand:innen in einen forschungsbezogenen
Diskussions- und Kooperationszusammenhang zusatzlich zu regularer Lehre und
direkten Betreuungsverhaltnissen

e Gemeinsame Organisation von wissenschaftlichen Aktivitaten (Veranstaltungen,
gemein-same Publikationen, Sommerkurse)

e Organisation einschlagiger wissenschaftlicher Veranstaltungen in Kooperation mit dem
Forschungsnetzwerk HFDT

e Starkung der Internationalitat durch  Unterstitzung von  Studien- und
Forschungsaufent-halten an auslandischen Universitaten und Einladung von

Gastvortragen
Die Mitglieder des Doktorand:innenforums HFDT verpflichten sich, eigene Veranstaltungen
(z.B. Ringvorlesungen, Kongresse, ggf. weitere einschlagige ausgewahlte

Lehrveranstaltungen) allen Studierenden des Doktorand:innenforums nach Maoglichkeit frei
zuganglich zu halten.
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Fachliche Zielsetzung

Die ,Digitale Transformation® mit ihren Maglichkeiten und Konsequenzen erfordert intensive
interdisziplinare wissenschaftliche Begleitung. Ziel des Doktorand:innenforums HFDT ist,
diesem Erfordernis auf der Ebene der Betreuung von Dissertationen nachzukommen, indem ein
vertiefter disziplinentbergreifender Austausch zu einschlagigen Themen zwischen
Dissertantiinnen und Lehrenden ermdglicht wird. Das Doktorand:innenforum beschaftigt sich
mit dem Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) im Rahmen der
Geistes- und Sozialwissenschaften (,ICT in SSH"; Digital Humanities; computergestitzte
Forschungsmethoden), und der Notwendigkeit der Berlcksichtigung des ,Faktor Mensch® bei
der Verwendung, Entwicklung und Umsetzung von ICT-Produkten, Dienstleistungen und
Prozessen (,SSH in ICT").

3. Mitgliederstruktur
GemalRk der Richtlinie des Rektorats zur Einrichtung von Doktorand:innenforen umfasst das
Forum folgende Mitgliedergruppen:

Betreuende (Faculty)

Die betreuenden Mitglieder der Universitat Graz gehoren folgenden Instituten an:
Institut fir Geschichte/ Zeitgeschichte

Institut fUr Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung
Institut fUr Volkswirtschaftslehre

Institut fUr Soziologie

Institut fur Psychologie

Institut fUr Padagogische Professionalisierung

Institut fUr Philosophie

Institut fir Rechtswissenschaftliche Grundlagen/Fachbereich Recht und IT
Institut fUr Slawistik

Institut Zentrum fir Informationsmodellierung/Digital Humanities

Institut fir Fundamentaltheologie

Zusatzlich kénnen Betreuende aus weiteren Instituten, deren Forschungsgebiete in einem
fachlichen Zusammenhang zu den Forschungsthemen des Doktorand:innenforums stehen, in
dieses aufgenommen werden.

Doktorand:innen
Die promovierenden Mitglieder des Doktorand:innenforums (Mindestanzahl 5) mussen einer
der an der Universitat Graz eingerichteten Doktoratsschulen angehdren.

4. Aufnahmekriterien fur Doktorand:innen

Die Aufnahme als promovierendes Mitglied setzt voraus:

Eine bestehende Einschreibung in ein facheinschlagiges Doktoratsstudium bzw. die
Mitgliedschaft in einer facheinschlagigen Doktoratsschule an der Universitat Graz wie in Punkt
3 festgelegt.
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Die Aufarbeitung einer HFDT-spezifischen Fragestellung in der Dissertation. Wenn diese der
Hauptfokus der Arbeit ist, ist eine Mitgliedschaft Uber das gesamte Doktoratsstudium hinweg
sinnvoll. Werden Aspekte der Digitalen Transformation nur am Rande bearbeitet, ist auch eine
Mitgliedschaft Uber kurze Zeit (mind. 1 Semester) moglich, um spezielle Fragen und Probleme
mit den Mitgliedern des Doktorand:innenforums zu diskutieren. Bewerbungen sind mit
Beschreibung des Dissertationsprojektes und Motivationsschreiben Uber die Betreuer:innen an
das Doktorand:innenforum HFDT zu richten.

Das Procedere des Aufnahmeverfahrens wird auf der Website des Doktorand:innenforums
veroffentlicht.

5. Ausbildungs- und Férderprogramm
Das Doktorand:innenforum bietet folgende Aktivitaten und Veranstaltungen zur
wissenschaftlichen Weiterentwicklung und Vernetzung an:

¢ Regelmaliige Treffen von Doktorand:innen und Faculty:

e Brown Bag Foren

e HFDT Lectures

e HFDT Doktoratskollogquium

e Exkursionen

o Retreats

Von Doktorand:innen organisierte Aktivitaten:
e Schreibretreats
e Fellowships — Gastforscheraufenthalte in Graz, die in Zusammenhang mit der
Dissertation unserer Doktorand:innen stehen
e PhD Workshops

Unterstltzung durch Faculty und Mentoriinnen bei der Vernetzung mit der internationalen
Scientific Community.

6. Aulenauftritt
Die Webprésenz des Doktorand:innenforums ist unter https:/digital-transformation.uni-

graz.at/de/ abrufbar.

7. Qualitatssicherung

Das Forum verpflichtet sich, gemalk der Richtlinie des Rektorats regelmafig Aktivitatsberichte
an den Research Careers Campus zu Ubermitteln:

Erster Bericht: Am Ende des zweiten Studienjahres nach Einrichtung.

Weitere Berichte: Alle drei Studienjahre.

8. Einrichtung
Die Einrichtung erfolgt durch Beschluss des Rektorats mit Wirkung ab 01.10.2026.

Der Rektor:
Riedler

Seite 3


https://digital-transformation.uni-graz.at/de/
https://digital-transformation.uni-graz.at/de/

