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Studienjahr 2025/26 Ausgegeben am 23. 09. 2026 44. Stick

337. Senat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

338. Vizestudiendekanin der Naturwissenschaftlichen Fakultat; ergdnzende Beauftragung

339. Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen; Umnominierungen (Kurie der Universitatsprofessorinnen und Kurie des
Mittelbaus)

340. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen; Umnominierungen; Bestellung neuer Koordinationsbeauftragter

341. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Jurgen Flei3; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

342. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Zorica-lva Siro¢i¢, MA; Umnominierung von AKGL-
Mitgliedern

343. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Bettina Stadler; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

344. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Alte Geschichte und Altertumskunde; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen und Kurie des Mittelbaus)

345. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Klassische Archaologie; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

346. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Klassische Philologie; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie des
Mittelbaus)

347. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Philosophie; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

348. Curricula-Kommission ,Medienkulturanalyse®; Vorsitz

349. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Biologie; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

350. Curricula-Kommission fur  die Studienrichtung Sportwissenschaft, Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

351. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

352. Institut fir Kulturanthropologie und Europaische Ethnologie; stellvertretende Institutsleitung

353. Universitatslehrgang ,Liegenschaftsbewertung und Immobilienrecht®; stellvertretende wissenschaftliche Leitung

354. Bevollmachtigung von Projektleiterinnen

355. Ausschreibung von Stellen

337. Senat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Mit Wirkung vom 23.09.2026 scheidet Frau Valentina Simschitz als Mitglied aus und fungiert kiinftig als
Ersatzmitglied. An ihrer Stelle rickt das bisherige Ersatzmitglied

Frau Marei Weitzer

als neues Mitglied nach. Weiters scheiden Frau Valerie Flachberger und Herr Marius Weisz als
Ersatzmitglieder aus. An ihrer Stelle werden

Frau Lea-Marie Mair
Herr Emil Petersen

als neue Ersatzmitglieder entsandt.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel
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338. Vizestudiendekanin der Naturwissenschaftlichen Fakultit; erganzende Beauftragung

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 03.06.2026, 33.a Stick, 66. Sondernummer, wurde die Vizestudiendekanin der
Naturwissenschaftlichen Fakultat,

Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Tea Pavkov-Keller, MSc.

mit der Anerkennung von Prifungen gem. § 78 UG mit Ausnahme der Erlassung von Verordnungen
gem. § 78 Abs. 4 Z 9 UG und § 36b Abs. 3 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen, mit der
Anerkennung von wissenschaftlichen Arbeiten gem. § 85 Abs. 2 UG und mit der Genehmigung der
facheinschlagigen Praxis gem. § 11 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen fiir das
Masterstudium Psychotherapie mit Wirkung ab 01. Oktober 2026 beauftragt.

Die Studiendirektorin:
Walter-Laager

339. Arbeitskreis fiir  Gleichbehandlungsfragen; Umnominierungen  (Kurie  der
Universitiatsprofessorinnen und Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 01.10.2025 scheiden Frau Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A., Herr Univ.-
Prof. Dr. Matthias Lukan sowie Frau Assoz. Prof. Mag. MMag. Dr. Silke Riinger als Hauptmitglieder aus
dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen aus. An ihrer Stelle ricken die derzeitigen
Ersatzmitglieder

Frau Priv.-Doz. Mag. Dr. Nicole Bauer
Herr Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber
Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer

als Hauptmitglieder nach.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Laister

340. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen; Bestellung neuer Koordinationsbeauftragter
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner legt fir den Zeitraum 01.10.2026 bis 28.02.2027
ihre Funktion als Koordinationsbeauftragte des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen fir die
Katholisch-Theologische Fakultat sowie folgende Verwaltungseinheiten und Uberfakultdren Bereiche
zurlck:
o Buro des Rektors
Blro des Senats
Buro des Universitatsrats
Buro des Vizerektors fir Forschung
Biro der Vizerektorin fur Internationalisierung und Gleichstellung
Biro des Vizerektors flr Personal und Digitalisierung
Biro der Vizerektorin fur Studium und Lehre
Interne Revision
Leistungs- und Qualitdtsmanagement
Personalressort
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Einheiten, die keiner*keinem anderen Koordinationsbeauftragten zugeordnet sind
Leitungspositionen VE und Uberfakultare Bereiche
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In der Sitzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen am 22.06.2026 wurde fiir den Zeitraum
von 01.10.2026 bis 28.02.2027

Frau Mag. Dr. Ismene Fertschai

zur Koordinationsbeauftragten des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen fiir die Katholisch-
Theologische Fakultidt sowie die o.g. Verwaltungseinheiten und tiberfakultiren Bereiche gemafR
§ 23 GO AKGL 2025 bestellt.

Frau Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A., M.A. scheidet mit Ablauf des 30.9.2026 aus dem
Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen aus.

In der Sitzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen am 22.06.2026 wurde fir die restliche
Funktionsperiode des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen nach Universitatsgesetz 2002
(VIII. Funktionsperiode: 28.01.2026 bis 30.09.2028) mit Wirkung vom 01.10.2026

Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister

zur Koordinationsbeauftragten des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen fir die gesamte
Geisteswissenschaftliche Fakultat gemal § 23 GO AKGL 2025 bestellt.

Herr Univ.-Prof. Dr. Matthias Lukan scheidet mit Ablauf des 30.09.2026 aus dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen aus.

In der Sitzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen am 22.06.2026 wurde fir die restliche
Funktionsperiode des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen nach Universitatsgesetz 2002
(V. Funktionsperiode: 28.01.2026 bis 30.09.2028) mit Wirkung vom 01.10.2026

Frau Mag. Dr. Lisa Heschl E.MA

zur Koordinationsbeauftragten des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen fur die
Rechtswissenschaftliche Fakultit gemaR § 23 GO AKGL 2025 bestellt.

Frau Assoz. Prof. Mag. MMag. Dr. Silke Ringer scheidet mit Ablauf des 30.09.2026 aus dem
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen aus.

In der Sitzung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen am 22.06.2026 wurde fir den Zeitraum
01.10.2026 bis 31.12.2026

Frau Mag. Dr. Lisa Katharina Scheer, MA.

zur Koordinationsbeauftragten des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen fir die Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat gemal § 23 GO AKGL 2025 bestellt.

Die Reihenfolge der Vorsitz-Stellvertretung durch die Koordinationsbeauftragten gemaf §§ 2 Abs 3 und
21 Abs 3 GO AKGL 2025 lautet ab 01.10.2026 dementsprechend:

1. Lisa Katharina Scheer

2. Mélanie Hall

3. Ismene Fertschai

4. Lisa Heschl

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen
i.V. Laister
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341. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Jiirgen Flei; Umnominierung
von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner aus. An ihrer
Stelle wird

N.N.

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Danzer

342. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Zorica-lva SiroCi¢, MA;
Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Assoz. Prof. Mag. MMag. Dr. Silke Riinger aus. An ihrer Stelle
wird

HR Mag. Ulrike Schustaczek

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Danzer

343. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Bettina Stadler;
Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Assoz. Prof. Mag. MMag. Dr. Silke Riinger aus. An ihrer Stelle
wird

HR Mag. Ulrike Schustaczek

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Danzer

344. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Alte Geschichte und Altertumskunde;
Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen und Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 23.09.2026 scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Spickermann als Mitglied aus der
Kurie der Universitatsprofessorinnen aus. An seiner Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Herr Univ.-Prof. Dr. Matthias Grawehr

als neues Mitglied nach.
Weiters scheidet Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Margit Linder mit Wirkung vom 01.10.2026 als Mitglied aus
der Kurie des Mittelbaus aus. An ihrer Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Michaela Zinko

als neues Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel
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345. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Klassische Archaologie; Umnominierung
(Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Margit Linder als Mitglied aus. An
ihrer Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Frau PD Mag. Dr. Elisabeth Trinkl

als neues Mitglied nach. Weiters scheidet Frau Assoz. Prof. Edeltraud Aspdck, PhD als Ersatzmitglied
aus und es wird

Frau Viktoria Zehentner, MA

als neues Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

346. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Klassische Philologie; Ausscheiden eines
Ersatzmitglieds (Kurie des Mittelbaus)
Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Margit Linder als Ersatzmitglied aus.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

347. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Philosophie; Umnominierung (Kurie des
Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 23.09.2026 scheiden Frau Dr. Barbara Reiter und Herr Mag. Dr. Michael Wallner als
Mitglieder aus. Frau Reiter fungiert kiinftig als Ersatzmitglied. An ihrer Stelle werden

Herr Dr. Denis Dzanié
Frau Sarah Tropper, PhD

als neue Mitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

348. Curricula-Kommission Medienkulturanalyse; Vorsitz
In der konstituierenden Sitzung am 09.09.2026 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Kurt Hahn
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Nassim Winnie Balestrini
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewabhlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel
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349. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Biologie; Umnominierung (Kurie der

Studierenden)

Mit Wirkung vom 23.09.2026 scheiden Frau Sarah Bichimayer als Mitglied sowie Frau Marie Bernkopf,

Frau Diemut Suppan und Frau Maya Coppermayr als Ersatzmitglieder aus. An ihrer Stelle werden
Frau Beate Kasper

als neues Mitglied sowie

Herr Alexander Herlitz
Herr Trystan Noll

als neue Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

350. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Sportwissenschaft, Umnominierung (Kurie
der Universitatsprofessorinnen)
Mit Wirkung vom 23.09.2026 scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Othmar Moser als Mitglied aus und fungiert
kinftig als Ersatzmitglied. An seiner Stelle riickt das bisherige Ersatzmitglied

Herr Univ.-Prof. Dr. Markus Tilp

als neues Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

351. Fakultiatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultidt; Umnominierung (Kurie des
Mittelbaus)
Mit Wirkung vom 01.10.2026 scheidet Frau Marie Dicker als Mitglied aus dem Fakultatsgremium aus.
An ihrer Stelle rickt das bisherige Ersatzmitglied

Frau Sarah Tropper, PhD
fur die restliche Funktionsperiode von 01.10.2026 bis 30.09.2027 nach.

Weiters scheidet Frau Margit Linder als Mitglied aus dem Fakultatsgremium aus. An ihrer Stelle riickt
das bisherige Ersatzmitglied

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gabriele Koiner
fur die restliche Funktionsperiode von 01.10.2026 bis 30.09.2027 nach.

Die Vorsitzende der Wahlkommission:
Horzer
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352. Institut fiir Kulturanthropologie und Europdische Ethnologie; stellvertretende
Institutsleitung

Die Funktionsperiode von Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister als stellvertretende Institutsleiterin endet
am 30.09.2026. Fur die Funktionsperiode von 01.10.2026 bis 31.10.2027 wird

Frau Univ.-Prof. Dr. Lisa Riedner
als stellvertretende Institutsleiterin bestellt.

Der Dekan:
Ziegler

353. Universitidtslehrgang ,Liegenschaftsbewertung und Immobilienrecht“; stellvertretende
wissenschaftliche Leitung

Auf Ansuchen der Uni for Life GmbH vom 09.09.2026 wird Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.iur. Helga
Jesser-HuR mit Ablauf des 30.09.2026 von ihrer bisherigen Funktion als stellvertretende
wissenschaftliche Leiterin des Universitatslehrgangs Liegenschaftsbewertung und Immobilienrecht
abberufen und

Frau Assoz. Prof. Mag. Dr.iur. Susanne Kissich
ab 01.10.2026 mit der stellvertretenden wissenschaftlichen Leitung des Universitatslehrgangs

Liegenschaftsbewertung und Immobilienrecht betraut.

Die Vizerektorin fur Studium und Lehre/Studiendirektorin:
Walter-Laager

354. Bevollmachtigung von Projektleiterinnen

Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmachtigungs-
Richtlinie

bevollmachtigter Projektleiter/ Innenauftrags-

bevollméachtigte Projektleiterin I LRI nummer

Univ.-Prof. Dr.phil. David Florian |Europeanisation Discourses — Southeast Europe |A28790500058
Bieber (EuDISEE)

Univ.-Prof. Dr.phil. Heike Wendt |Preparing transformative teachers for emerging A28142000062
democracies (TED)

Univ.-Prof. Dr.phil. Heike Wendt |Advancing values-based education through A28142000055
teacher development policy and practice reform in
Kosovo (ValueED)

Univ.-Prof. Dr.phil. Heike Wendt |Building Resilient and Innovative STEM Education |A28142000071
through School-Industry Partnership (STEM
TEACH-BRIDGE)

Der Rektor:
Riedler
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355. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

ALLGEMEINES

Eine Ubersicht Uber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur verfigbar. Weitere Informationen zur
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitat
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fiir Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betragt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies flihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berlcksichtigt.

Die Universitdt Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben filhren zu kdnnen. Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Gber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

355.1 Stellen fiir Tenure Track-Professuren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
Institut fur Physik

Tenure Track-Professur fiir Physikdidaktik

Bewerbungsfrist: 21.10.2026 Verwendungsgruppe: A2

Stellenprofil: Tenure Track-Professur Dienstbeginn: Marz 2027

Wochenstunden: 40 h/Woche Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option
Befristung: 6 Jahre mit auf Dauerstelle

Qualifizierungsvereinbarung

Stellenbeschreibung

Das Arbeitsverhaltnis wird zunachst befristet auf sechs Jahre als Assistenzprofessor:in mit
Qualifizierungsvereinbarung eingegangen. Ziel ist die Uberleitung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
als Assoziierte:r Professor:in.

Die Tenure-Track-Professur fir Physikdidaktik ist strategisch interdisziplinar ausgerichtet und starkt die
Naturwissenschaftsdidaktik durch die Verbindung von Physik, Chemie und Biologie. In Forschung und
Lehre fordert sie fachUbergreifende Ansatze, innovative Methoden sowie den Einsatz moderner Medien,
insbesondere in der Lehramtsausbildung. Ziel ist es, wissenschaftliche Kompetenzen und
Wissenschaftskommunikation zu verbessern und Studierende zu einem vernetzten Verstandnis der
Naturwissenschaften zu befahigen.


https://jobs.uni-graz.at/de/jobs
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://karriere.uni-graz.at/de/
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Anstellungserfordernisse

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD) im Bereich Physikdidaktik

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende

Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter und zu Unterbrechungen in

der Erwerbstatigkeit aufgrund von Betreuungspflichten)

Mehrjahrige Erfahrung als Post-Doc oder in vergleichbarer Position

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Kompetenz in Hochschuldidaktik inkl. Einsatz digitaler Medien

Kompetenz in Gender Mainstreaming und Diversitatsmanagement

Fachdidaktische Expertise im Bereich der Physikdidaktik mit nachgewiesener Fahigkeit,

naturwissenschaftsdidaktische Fragestellungen (Physik, Chemie, Biologie) interdisziplinar zu

verknupfen

e Erfahrung in interdisziplindrer Forschung und Lehre, insbesondere in der Entwicklung und
Umsetzung von Anséatzen, die die Grenzen traditioneller naturwissenschaftlicher Disziplinen
Uberschreiten

e Erfahrung im Umgang mit modernen Medien und digitalen Lehr-/Lernumgebungen,
insbesondere im Kontext naturwissenschaftlicher Grundbildung in Universitat und Schule

e Erfahrung in schulischer Lehre, zumindest im Projektunterricht

o Methodenkompetenz in qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden der empirischen
Bildungsforschung

e Fahigkeit zur Konzeption und Durchfihrung fachdidaktischer Experimente sowie zur
praxisnahen Vermittlung dieser Kompetenzen an Lehramtsstudierende

e Engagement fir Wissenschaftskommunikation und Vermittlung naturwissenschaftlicher

Kompetenzen, auch im Hinblick auf gesellschaftliche Relevanz und Wissenschaftsskepsis

Kooperationsbereitschaft und Vernetzungskompetenz

Exzellente Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Internationale Vortragserfahrung

Erwilinscht: Tatigkeit an einer Universitat/Forschungseinrichtung auRerhalb des Heimatlandes

Dariber hinaus erwarten wir hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleg:innen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplinaren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritdt und Problemldsungsfahigkeit.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie =zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemald der angegebenen Einstufung betragt mit
Unterzeichnung der Qualifizierungsvereinbarung € 82.656,00 brutto/Jahr.

Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf

¢ Publikationsverzeichnis, nummeriert, mit vollstandigen bibliographischen Angaben, geordnet
nach

e  Monographien

e (mit-)herausgegebene Bande

e  Zeitschriftenartikel

e  Sonstiges

Ubermittlung der drei wichtigsten Publikationen

Darstellung allfélliger Lehr- und Vortragstatigkeiten

Darstellung allfélliger bisheriger Forschungsprojekte und Kooperationen
Exposé Uber kinftige Vorhaben und Ziele im Bereich der Forschung
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Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache ein.
Hearings

Voraussichtlicher Termin fir das 6ffentliche Hearing: 07.01.2027 - 08.01.2027
Uber uns

An der Universitat Graz arbeiten Forscher:innen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Ldsungen flur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafter:innen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Der Bereich Physikdidaktik am Institut flr Physik der Universitat Graz beschaftigt sich mit der Frage,
wie physikalische Inhalte lernwirksam, verstandlich und adressatengerecht vermittelt werden kdnnen.
Schwerpunkte liegen in der Aus- und Weiterbildung von Physiklehrkraften sowie in der fachdidaktischen
Forschung und Entwicklung. Dabei spielen unter anderem sprachbewusster und diversitatssensibler
Physikunterricht, Experimentieren, Unterrichtsplanung und -reflexion sowie Fragen von Teilhabe und
Chancengerechtigkeit eine wichtige Rolle.

DINAMA erganzt diese Arbeit als praxis- und entwicklungsorientierter Bereich, in dem innovative
Zugange zur Vermittlung der Naturwissenschaften entwickelt, erprobt und fir unterschiedliche
Zielgruppen zuganglich gemacht werden. Im Zentrum steht die Verbindung von fachdidaktischer
Forschung, Bildungsinnovation und Transfer in die Praxis.

Kontakt

Univ.-Prof. Dr. Claudia Haagen-Schiitzenhoéfer (claudia.haagen@uni-graz.at)

Webseite des Instituts

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdruicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen aufgrund der geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben
ausschlielich Gber unser webbasiertes Bewerber:innen-Tool entgegennehmen kénnen.

We work for tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Referenz-Nr: 653 / 2026 / 1964

Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitidtspersonal:
Die Veroffentlichung von Stellen der Universitat Graz erfolgt direkt GUber unsere Karriere-Seite:

https://jobs.uni-graz.at/

Der Rektor:
Riedler
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Impressum: Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https://mitteilungsblatt.uni-graz.at/

Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaberin: Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfillung der Ziele, leitenden
Grundsatze und Aufgaben gem. §§ 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Hoéhe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Sitz: Universitatsplatz 3, 8010 Graz

Namen der vertretungsbefugten Organe des Medieninhabers: Dr. Peter Riedler, Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl, Univ.-Prof. Dr.
Catherine Walter-Laager, Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenbéck, LL.M., Univ.-Prof. Mireille van Poppel, PhD

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.
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