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315. Berufungskommission im Berufungsverfahren „Moraltheologie" gemäß § 98 UG; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren  

Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer 
Univ.-Prof. Dr. Bernd Hillebrand 
Prof. Mag. Dr. Edeltraud Koller (Philosophisch-Theologische Hochschule St. Georgen) 
Univ.-Prof. Dr. Giovanni Rubeis 
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Weirer  
Prof. Dr. Kerstin Schlögl-Flierl (Universität Augsburg) 

Ersatzmitglieder:  
Univ.-Prof. Dr. Martina Bär 
PD Mag. Dr. Thomas Gremsl 

 
Mittelbau 

Mag. Dr. Johann Platzer 
Mag. Dr. Monika Prettenthaler 

Ersatzmitglied: 
Christoph Spöck, MEd MA MA 

 
Studierende  

Eugen Dolezal 
Ingrid Enge 

Ersatzmitglied: 
Michael Rodler 
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In der konstituierenden Sitzung am 15.07.2026 wurde 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Weirer 
zum Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer 
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
316. Berufungskommission im Berufungsverfahren „Romanische Sprachwissenschaft und 
Fachdidaktik " gemäß § 98 UG; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren Romanische Sprachwissenschaft und Fachdidaktik an der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 29 
Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Danzer 

 
 
 
317. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Peter Pichler; Nominierung von 
AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Peter Pichler an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät 
werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
318. Institut für Bildungsforschung und PädagogInnenbildung; Institutsleitung 
Die Funktionsperiode von Frau Assoz.-Prof. Dipl.-Sprachwiss. Susanne Seifert, PhD als Leiterin endet 
mit 30.09.2026. 
 
 

Die Dekanin: 
Steiner 
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319. Zentrum für empirische Inklusionsforschung (Center for Empirical Research in Inclusion – 
CERI); Leitung und stellvertretende Leitung 
Mit Beschluss des Rektorats vom 30.07.2026 werden ab dem 01.10.2026  
 
Frau Univ.-Prof. Mag. Lisa Paleczek, PhD  
als Leiterin  
 
Frau Franziska Reitegger, PhD  
als stellvertretende Leiterin  
 
bestellt. 
 
Gleichzeitig werden Frau Univ.-Prof. Mag. Lisa Paleczek, PhD und Frau Franziska Reitegger, PhD die 
Vollmacht gemäß § 28 UG erteilt und jene von Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera und Frau 
Ass.-Prof. Mag. Lisa Paleczek, PhD widerrufen. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
320. Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen; Ausschreibung zur Entsendung von zwei 
Ersatzmitgliedern 

 
Ausschreibung 

Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (AKGL) 

 

Entsendung eines Ersatzmitglieds  

aus der Gruppe der Universitätsprofessorinnen/Universitätsprofessoren 

 

Der Senat der Universität Graz hat gemäß § 25 Abs Z 18 UG iVm § 1 Satzungsteil „Einrichtung des 
Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen (AKGL)" den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
einzurichten. Die Funktionsperiode des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen beträgt drei Jahre. 
 
Der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen hat die Aufgabe, Diskriminierungen durch 
Universitätsorgane auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen Zugehörigkeit, der 
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung entgegenzuwirken und die 
Angehörigen und Organe der Universität in diesen Angelegenheiten zu beraten und zu unterstützen  
(§ 42 Abs 1 UG). Ferner ist der AKGL mit Fragen der Frauenförderung befasst (§ 42 Abs 1 UG iVm 
§ 41 Abs 2 B-GIBG). Die Mitglieder nehmen in Erfüllung dieser Aufgaben u.a. an Berufungs- und 
Habilitationskommissionen, Bewerbungsgesprächen und Hearings im Zuge von Personalaufnahmen 
und Informationsveranstaltungen teil. Nähere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage des 
AKGL: http://akgl.uni-graz.at/ 
 
Da in der Gruppe der Universitätsprofessorinnen/Universitätsprofessoren zwei Mitglieder ausscheiden 
und zwei Ersatzmitglieder nachrücken, sind für die laufende Funktionsperiode zwei Ersatzmitglieder für 
die Kurie der Universitätsprofessorinnen/Universitätsprofessoren nachzubesetzen.  
 
Die Angehörigen der Gruppe der Universitätsprofessorinnen/Universitätsprofessoren haben 
daher die Möglichkeit, sich für den Rest der Funktionsperiode des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen (bis 30.9.2028) als Ersatzmitglied zu bewerben. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 25.9.2026 
 
an die Sprecherin der Kurie der Universitätsprofessorinnen/ Universitätsprofessoren im Senat: 
  

http://akgl.uni-graz.at/
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Frau 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Claudia Haagen-Schützenhöfer 
Institut für Physik 
E-Mail: claudia.haagen@uni-graz.at 
 
und in Kopie an buero.senat@uni-graz.at 
 
 
 

Entsendung eines Ersatzmitglieds aus der Gruppe der Universitätsdozent:innen  
sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb 

 
Der Senat der Universität Graz hat gemäß § 25 Abs Z 18 UG iVm § 1 Satzungsteil „Einrichtung des 
Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen (AKGL)" den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
einzurichten. Die Funktionsperiode des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen beträgt drei Jahre. 
 
Der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen hat die Aufgabe, Diskriminierungen durch 
Universitätsorgane auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen Zugehörigkeit, der 
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung entgegenzuwirken und die 
Angehörigen und Organe der Universität in diesen Angelegenheiten zu beraten und zu unterstützen  
(§ 42 Abs 1 UG). Ferner ist der AKGL mit Fragen der Frauenförderung befasst (§ 42 Abs 1 UG iVm 
§ 41 Abs 2 B-GIBG). Die Mitglieder nehmen in Erfüllung dieser Aufgaben u.a. an Berufungs- und 
Habilitationskommissionen, Bewerbungsgesprächen und Hearings im Zuge von Personalaufnahmen 
und Informationsveranstaltungen teil. Nähere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage des 
AKGL: http://akgl.uni-graz.at/ 
 
Die Angehörigen der Gruppe der Universitätsdozent:innen sowie der wissenschaftlichen 
Mitarbeiter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb haben daher die Möglichkeit, sich für den Rest 
der Funktionsperiode des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen (bis 30.9.2028) als 
Ersatzmitglied zu bewerben. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 25.9.2026 
 
an die Sprecherin der Kurie der Universitätsdozent:innen sowie der wissenschaftlichen 
Mitarbeiter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb im Senat: 
 
Frau 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Institut für Pharmazeutische Wissenschaften 
E-Mail: edith.goessnitzer@uni-graz.at 
 
und in Kopie an buero.senat@uni-graz.at 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
321. Verwaltungseinheit Rechts- und Organisationsabteilung; Vollmacht 
Mit Wirkung vom 01.08.2026 wird 
 

Herrn Mag. Stefan Pötsch  
 
die Vollmacht gemäß § 28 UG erteilt. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 

mailto:claudia.haagen@uni-graz.at
mailto:buero.senat@uni-graz.at
http://akgl.uni-graz.at/
mailto:edith.goessnitzer@uni-graz.at
mailto:buero.senat@uni-graz.at


341 

322. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie  
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Ehrke, Kerstin Tina; Univ.-Prof. 
Dr.iur. 

Steirisches Budget A28122300011 

Pabst, Georg; Assoz. Prof. Dipl.-
Ing. Dr.techn. 

AEM electrolyzer MEA innovation supported by AI A28164700119 

Scholler, Matthias; Dr.phil. BA MA PROVINCIA – Prosopographische Vernetzung und 
Informationsgraphen für Computergestützte 
Intelligente Analyse 

A28156100036 

Stimm, Maria; Univ.-Prof. Dr.phil. Selbstreflexion und Emotionsregulierung im 
Beratungsprozess 

--- 

Schöner, Wolfgang; Univ.-Prof. 
Dr.rer.nat. 

Kryosphärenmonitoring Österreich 2026 A28140200164 

Faustmann, Gernot; Mag.rer.nat. 
Dr.rer.nat. MSc 

FFG Praktika für Schüler:innen A28708000021 

Scher, Sebastian; BSc PhD MSc Radio Occultation Planetary Boundary Layer 
Height Validation Study 

--- 

Pabst, Georg; Assoz. Prof. Dipl.-
Ing. Dr.techn. 

Exploring Protein–Protein Interactions in 
Asymmetric Membranes 

A28164700120 

Scholz, Sebastian; Assoz. Prof. 
Dr.iur. 

SARI-Lumberjack 2 A28121600137 

Nuster, Robert; Mag. Dr.rer.nat. Phase 2: Development of an offline measurement 
sytem for determining the coating thickness on 
coated (interior lacquer) and Al-wall thickness of 
uncoated beverage cans 

  

Windischbacher, Andreas; 
Dr.rer.nat. MSc 

Quanten-Tomographie komplexer Polyradikale:  
Theoretische Pionierarbeit für die Elektronik der 
nächsten Generation 

A28165300079 

Flach, Sabine; Univ.-Prof. Dr.phil. Global Mediterranean Crossings: Art, Cultural 
Exchange and Historical Connectivity 

A28156400006 

Glasnov, Toma; Assoz. Prof. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Die Rolle von Cholesterin in SK3 Kanälen A28164600131 

Glasnov, Toma; Assoz. Prof. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Light-responsive inhibitors of the Orai1 channel to 
tune GBM tumor Ca2+ oscillations and modulate 
transcriptional proliferation program 

A28164600132 

Clason, Christian; Univ.-Prof. 
Dr.rer.nat. 

Austria-China Bilateral Forum on Operations 
Research and Optimization 

A28162100085 

Grawehr, Matthias; Univ.-Prof. Dr. Vom Verborgenen zum Sichtbaren. Ein 
Vermittlungsprojekt zu den Archäologischen 
Sammlungen der Universität Graz 

A28156100037 
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Pölzl-Stefanec, Eva; Ass.-Prof. 
Dr.phil. 

BGrazIAS goes Czech   

Pressler, Felix; BSc MSc Curvature Correlation Functions in 4d Causal 
Dynamical Triangulations 

A28165300080 

Krottmaier, Sina; BA. BA. MA. Elektronisches Allgemeines Bürgerliches 
Gesetzbuch 

A28156200059 

Argárate, Pablo; Univ.-Prof. DDr. „Ecclesia“ und die Anerkennung der „Anderen“ 
Genese und Transformation ekklesiologischer 
Differenz von der Alten Kirche bis zum Zweiten 
Vatikanischen Konzil und zum Konzil von Kreta 
(2016) 

A28111000005 

Rokvity, Alekszandra; Dr. ENDO//CONNECT: Disability, Endo Violence, and 
Inclusive Digital Care 

A28156300012 

Leitzinger, Martin Günter; Mag. 
Dr.rer.nat. 

Ein hyperaktiver Zwilling der Sonne: Magnetische 
Aktivität des sonnenähnlichen engen 
Doppelsystems ER Vulpeculae 

A28165300081 

Hauzenberger, Christoph Anton; 
Univ.-Prof. Dr.rer.nat. 

Mineral phase quantification of alumina-silica 
refractories by XRD 

A28165000052 

Haselberger, Stefan; Mag.rer.nat. 
Dr.rer.nat. 

Biogeomorphic Stabilization in Arctic Glacier 
Forelands: Connectivity and Disturbance Controls 

A28140200163 

Oberer, Monika; Assoz. Prof. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Structural Characterization and Cavity-Based Lead 
Discovery for Transcriptome-Derived Adjuvant 
Targets in Isoniazid-Resistant Mycobacterium 
tuberculosis 

A28164700121 

Arrigoni, Anna; Dr.rer.nat. MSc. CALIBRATION OF SARMATIAN SEQUENCES IN 
THE STYRIAN BASIN 

A28165000053 

Engelke, Hanna; Univ.-Prof. 
Dr.rer.nat. 

Microfluidics-assisted 3D Chitosan-PVA Cell 
Culture System for Cancer Stem Cell Enrichment 
and Evaluation of Anticancer Activity of Natural 
Compounds 

A28165200084 

Faber, Eleonore; Univ.-Prof. Dipl.-
Ing. Dr. 

Discrete Mathematics - Styria A28162100072 

Faber, Eleonore; Univ.-Prof. Dipl.-
Ing. Dr. 

Discrete Mathematics in Teams A28162100071 

Hampl, Nina; Univ.-Prof. Dr. Fußverkehrsstrategie Steiermark 2030+ – 
Evaluierung der Umsetzungsphase 
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Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie   

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Storr, Stefan; Univ.-Prof. Dr. EUNOMIA.AI A28121600136 

Clases, David; Assoz. Prof. 
Dr.rer.nat. 

From Nano to Micro – Enabling Quantitative 
Particle Analysis Across Scales 

A28164600130 

Mag. Sabine Pendl Higher Education Student and Staff Mobility 

between Erasmus+ Programme and Partner 

Countries - Call 2026 

A28702500091 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Christoph 

Hauzenberger 

Earth Science for Regional Economic 
Development (ES-for-RED) 
 

A28165000054 

 

 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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323. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
ALLGEMEINES 
 
Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter 
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur verfügbar. Weitere Informationen zur 
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at! 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz grundsätzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten für Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG. 

GLEICHSTELLUNG 
 
Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil 
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen 
Kategorien an der Universität mindestens 50 % beträgt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. 
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. 
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal:  
 
Die Veröffentlichung von Stellen der Universität Graz erfolgt direkt über unsere Karriere-Seite:  
 
https://jobs.uni-graz.at/ 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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