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Studienjahr 2025/26 Ausgegeben am 24. 06. 2026 36. Stiick

274. Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Dekanin und des Vizedekans

275. Schiedskommission geméan § 43 UG; Konstituierung

276. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Unternehmensrecht und Europaisches Wirtschaftsrecht" gemafR
§ 98 UG; Mitglieder

277. Auswahlkommission fur die Tenure Track-Professur ,Inklusive Bildung mit Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung®
geman § 99 Abs 5 UG; Mitglieder

278. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Bettina Stadler; Mitglieder

279. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Balint Varga; Mitglieder

280. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Johannes Wally, M.E.S.; Mitglieder

281. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Erdwissenschaften; Umnominierung (Kurie der Universitats-
professorinnen und Kurie des Mittelbaus)

282. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultét; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds
(Kurie des Allgemeinen Universitatspersonals) und Umnominierung (Kurie der Studierenden)

283. Bevollméachtigung von Projektleiterlnnen

284. Ausschreibung von Stellen

274. Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Dekanin und
des Vizedekans

Mit Beschluss des Rektorats vom 18.06.2026 wurde fir die Funktionsperiode von 01.10.2026 bis
30.09.2028

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Andrea Steiner
als Dekanin der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Tilp
als Vizedekan der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat

bestellt.

Der Rektor:
Riedler

275. Schiedskommission gemaf § 43 UG; Konstituierung

In der konstituierenden Sitzung der Schiedskommission gem. § 43 UG am 19.05.2026 wurden fir die
12. Funktionsperiode vom 25.06.2026 bis zum 24.06.2028

Herr HRAOGH Dr. Raphael Thunhart
zum Vorsitzenden

Frau Mag. Susanne Glatz
zur 1. Stellvertreterin des Vorsitzenden
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Herr Min-Rat. i.R. Dr. Lothar Matzenauer
zum 2. Stellvertreter des Vorsitzenden

Frau Sandra Strohmaier, MBA MSc
zur Schriftfihrerin

gewahlt.

Der Vorsitzende der Schiedskommission:
Thunhart

276. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Unternehmensrecht und Europaisches
Wirtschaftsrecht” gemaR § 98 UG; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Philomena Bertel
Univ.-Prof. Dr. Friedrich Ruffler (Universitat Wien)
Univ.-Prof. MMag. Dr. Barbara Steininger
Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr
Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner
Univ.-Prof. Dr. Birgitta Z6chling-Jud (Universitat Wien)

Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser
Assoz. Prof. Dr. Sebastian Scholz

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulfried Terlitza
Mag. Lara Wiesner

Ersatzmitglied:
Mag. Leonhard Fachberger

Studierende
Ben Haas
Klara Moitzi

Ersatzmitglieder:
1. Nina Schretthauser
2. Laura Wildner
3. Simon Gartner
4. Daniel Hofer
5. Felix Schwarz

In der konstituierenden Sitzung am 11.06.2026 wurde

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel
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277. Auswahlkommission fir die Tenure Track-Professur ,,Inklusive Bildung mit Schwerpunkt
sozial-emotionale Entwicklung“ gemaR § 99 Abs 5 UG; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Lars Eichen
Univ.-Prof. Dr. Roland Grabner
Univ.-Prof. Dr. Arno Heimgartner
Univ.-Prof. Lisa Paleczek
Assoz. Prof. Susanne Seifert
HS-Prof. PD Dr. Almut Thomas (Pédagogische Hochschule Kérnten)

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Agnieszka Czejkowska

Mittelbau
Valerie Fredericks, MSc
Ao.Univ.-Prof. Dr. Hannelore Reicher

Ersatzmitglied:
Ass.-Prof. Dr. Eva P6lz-Stefanec

Studierende
Robin Simon Blassnig
Lea Weger

Ersatzmitglied:
Arnold Zirkler

In der konstituierenden Sitzung am 11.06.2026 wurde

Univ.-Prof. Lisa Paleczek
zur Vorsitzenden

Assoz. Prof. Susanne Seifert
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Rektor:
Riedler

Fir das Auswahlverfahren gemaR § 99 Abs 5 UG fir Inklusive Bildung mit Schwerpunkt sozial-
emotionale Entwicklung an der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat werden
vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemald 8 3 Abs 2 der Richtlinie Uber die Einrichtung,
Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen geman § 99 Abs 5 UG folgende Mitglieder nominiert:

Univ.-Prof. Dr. Maria Stimm

Mag. Dr. Heimo Truhetz

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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278. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Bettina Stadler; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Juliane Jarke, MA. MSc.
Univ.-Prof. Dr. Jorn Kleinert
Univ.-Prof. Dr. Klaus Kraemer
Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius
Univ.-Prof. Dr. Libora Oates-Indruchové, PhD.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Pferschy

Mittelbau
Dr. Anja Eder, MA.
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

Ersatzmitglied:
Dr. Antonia Schirgi, BA MA. MA.

Studierende
Markus Doppelhofer
Wenzel Kotzmuth

In der konstituierenden Sitzung vom 17.06.2026 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Stephan Moebius
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

279. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Balint Varga; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber
Assoz.-Prof. Dr. Anouschka Foltz
Univ.-Prof. Dr. Heike Karge
Univ.-Prof. Dr. Gerald Lamprecht
Univ.-Prof. Dr. Georg Marschnig
Univ.-Prof. Dr. Barbara Stelzl-Marx

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Ursula Renz

Mittelbau
Mag. Dr. Zsofia Turéczy, MA. MA.
Mag. Dr. Markus Wurzer
Ersatzmitglieder:
1. Mag. Katharina Oke, PhD
2. Priv.-Doz. Mag. Dr. Andrea Strutz

Studierende
Stefanie Poschl
Simon Westermayer
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In der konstituierenden Sitzung vom 15.06.2026 wurde

Frau Univ.-Prof. Dr. Heike Karge
zur Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Lamprecht
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

280. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Johannes Wally, M.E.S.;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Nassim Balestrini
Univ.-Prof. Dr. Stefan Brandt
Univ.-Prof. Dr. Julia Hoydis
Univ.-Prof.Mag. Dr. Tatjana Petzer
Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider
Univ.-Prof. Dr. Christine Schwanecke

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Kurt Hahn

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Dr. Mag. Martin L6schnigg
Dr. Danica Stojanovic-Schaffrath, M.A.
Ersatzmitglieder:
Mag. Dr. Lisa Kornder (fur Stojanovic-Schaffrath)
Mag. Dr. Johannes Alfred Scherling (fir Loschnigg)

Studierende
Lydia Antonia Biedermann
Sofija Kasacova

In der konstituierenden Sitzung vom 15.06.2026 wurde

Frau Univ.-Prof. Dr. Julia Hoydis
zur Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Christine Schwanecke
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel
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281. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Erdwissenschaften; Umnominierung (Kurie
der Universitatsprofessorinnen und Kurie des Mittelbaus)
Mit Wirkung vom 24.06.2026 scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk als Mitglied aus der Kurie der
Universitatsprofessorinnen aus und fungiert kiinftig als Ersatzmitglied. An seiner Stelle wird

Herr Assoz. Prof. Dr. Gerald Auer
als neues Mitglied nominiert.

Herr Assoz. Prof. Dr. Gerald Auer scheidet als Mitglied aus der Kurie des Mittelbaus aus. An seiner
Stelle rlickt das bisherige Ersatzmitglied

Herr Assoz. Prof. PD Mag. Dr. Gerfried Winkler
als neues Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

282. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultét;
Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie des Allgemeinen Universitatspersonals) und
Umnominierung (Kurie der Studierenden)

Mit Wirkung vom 01.07.2026 scheidet Frau Mateja Marsel, MA als Ersatzmitglied aus der Kurie des
Allgemeinen Universitatspersonals aus.

Mit Wirkung vom 23.06.2026 scheidet Frau Lisa Schuh als Hauptmitglied aus der Kurie der
Studierenden aus. An ihrer Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Frau Hannah Pernsteiner
als Hauptmitglied nach. Weiters scheidet Frau Anna Dinter als Ersatzmitglied aus und es werden

Herr Robin Blal3nig
Herr Arnold Zirkler

als neue Ersatzmitglieder nominiert.

Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Schoéner

283. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmachtigungs-
Richtlinie

bevollméachtigter Projektleiter/ Innenauftrags-

bevolimachtigte Projektleiterin TSNS nummer

Mag. Sabine Pendl Higher Education Student and Staff Mobility A28702500090
between Programme Countries - Call 2026

Der Rektor:
Riedler
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284. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

ALLGEMEINES

Eine Ubersicht (ber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. ~Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur, Tenure%20Track-Professur verfligbar. Weitere Informationen zur
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitat
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fir Berufungsverfahren gem. 88 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betrégt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bericksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Gber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

284.1 Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
Institut fur Molekulare Biowissenschaften

Professur fir RNA Biologie

Bewerbungsfrist: 15.07.2026 Verwendungsgruppe: A1
Stellenprofil: § 99 (4) UG Dienstbeginn: November 2026
Wochenstunden: 40 h/Woche Anstellungsdauer: Unbefristet

Stellenbeschreibung

Das Institut fir Molekulare Biowissenschaften (IMB) ist in Forschung und Lehre international angesehen
und betreibt Grundlagenforschung auf international kompetitivem Niveau. Die Forschungsschwerpunkte
des IMB liegen im Bereich der Stoffwechsel- und Altersforschung, Infektionsbiologie, Proteinsynthese,
Biophysik und Strukturbiologie, wodurch es federfiihrend im universitaren Profilbereich ,BioHealth” ist.
Weiters tragt das IMB mafigeblich zu den interuniversitaren Netzwerke NAWI-Graz und BioTechMed-
Graz bei. Das Institut bietet mehrere Bachelor- und Masterstudien im Bereich der Molekularen
Biowissenschaften an, wobei ein besonderes Augenmerk auf der forschungsgeleiteten Lehre liegt.

Das Forschungsprofil der Stelleninhaber:in passt zu den Forschungsaktivitaten der Molekularen
Biowissenschaften am Standort Graz und diese erganzen und erweitern. Der Schwerpunkt der
Professur liegt auf der molekularen und zelluldaren RNA-Biologie, mit Fokus auf Ribosomenbiogenese
und der Assemblierung von Ribonukleotid-Protein (RNP) Partikeln (bevorzugt in eukaryotischen
Modellorganismus, z.B. Hefe).


https://jobs.uni-graz.at/de/jobs
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://karriere.uni-graz.at/de/
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Der/Die Stelleninhaber:in leitet vornehmlich auf Basis von Drittmittelfinanzierungen eine eigene
Arbeitsgruppe auf diesem Gebiet. Eine aktive Mitarbeit im Profilbereich ,BioHealth®, sowie in den
interuniversitaren Forschungsnetzwerken NAWI-Graz und BioTechMed-Graz wird erwartet. Ebenso ist
eine starke Einbindung in die Lehre des IMB, durch Durchfilhrung eigener universitarer
Lehrveranstaltungen bzw. durch die Betreuung von Master- und Doktorarbeiten im Bereich Biochemie,
Mikrobiologie- und Molekularbiologie vorgesehen.

Anstellungserfordernisse

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

e Die Ausschreibung richtet sich gem § 3 Abs 1 Satzungsteil ,Besetzung von Professuren gem
8§ 99 Abs 4 UG* ausschlielllich an Assoziierte Professor:innen gem § 27 Universitaten-KV der
Universitat Graz

e Forschungs- und Lehrerfahrung als Assoziierte:r Professor:in

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation im Bereich Molekularer Biowissenschaften

e Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter und zu Unterbrechungen in
der Erwerbstatigkeit aufgrund von Betreuungspflichten)

o Erfolgreiche Einwerbung fachspezifischer Projekte; insbesondere kompetitiver Drittmittel

Kompetenz in Hochschuldidaktik inkl. Einsatz digitaler Medien

Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von Nachwuchswissenschafterinnen

Auslandserfahrung wahrend der wissenschaftlichen Laufbahn

Management- und Fiihrungserfahrung

Kompetenz in Gender Mainstreaming und Diversitatsmanagement

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Daruber hinaus erwarten wir hohe personliche Motivation zu wissenschatftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleg:innen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplindren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritat und Problemlésungsfahigkeit.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, geprégt von Teamgeist und Freude am Job.

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 93.986,20
brutto/Jahr. Ein allfélliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.

Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungsschreiben

Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen Werdegangs
Publikationsverzeichnis, nummeriert, mit vollstdndigen bibliographischen Angaben, geordnet
nach

¢  Monographien

e (mit-)herausgegebene Bande

e  Zeitschriftenartikel

e  Sonstiges

Darstellung der bisher abgehaltenen Lehre

Liste der bisherigen Forschungsprojekte und Kooperationen
Beschreibung der zukiinftigen Forschungsabsichten

Nennung lhrer finf wichtigsten Publikationen

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in englischer Sprache ein.



297

Uber uns

An der Universitat Graz arbeiten Forscher:innen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafter:innen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Kontakt

Assoz.-Prof. Mag. Dr. Achim Lass (achim.lass@uni-graz.at)

Webseite des Instituts

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen aufgrund der geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben
ausschlief3lich Uber unser webbasiertes Bewerber:innen-Tool entgegennehmen kénnen.

Jetzt bewerben!

We work for tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Referenz-Nr: 647 / 2026 / 1872

Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonal:
Die Veroffentlichung von Stellen der Universitat Graz erfolgt direkt Uber unsere Karriere-Seite:

https://jobs.uni-graz.at/

Der Rektor:
Riedler

Impressum: Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https://mitteilungsblatt.uni-graz.at/

Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaberin: Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfillung der Ziele, leitenden
Grundséatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Hohe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Sitz: Universitatsplatz 3, 8010 Graz

Namen der vertretungsbefugten Organe des Medieninhabers: Dr. Peter Riedler, Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl, Univ.-Prof. Dr.
Catherine Walter-Laager, Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenbéck, LL.M., Univ.-Prof. Mireille van Poppel, PhD

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.
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