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252. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Ethnografische Kulturanalyse“ gemaR
§ 98 UG; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Ethnografische Kulturanalyse“ an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat
werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemaf § 29 Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder
nominiert:

Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber
Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

253. Auswahlkommission fir die Tenure Track-Professur ,Literatur- und Mediendidaktik“ geman
§ 99 Abs 5 UG; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Kurt Hahn
Univ.-Prof. Dr. Stefan Krammer (Universitat Wien)
Univ.-Prof. Dr. Georg Marschnig
Univ.-Prof. Dr. Anne-Kathrin Reulecke
Univ.-Prof. Dr. Sabine Schmélzer-Eibinger
Univ.-Prof. Dr. Julia Zimmermann
Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Julia Hoydis
Prof. Dr. Hans Lésener (Padagogische Hochschule Heidelberg)

Mittelbau
Assoz. Prof. Dr. Hildegard Kernmayer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Robert Vellusig

Ersatzmitglied:
Dr. Anke Jaspers
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Studierende
Anna Luisa Gruber
Clara Sophia Daubek-Puza

Ersatzmitglied:
Christian Feichtinger

In der konstituierenden Sitzung am 29.05.2026 wurde

Univ.-Prof. Dr. Kurt Hahn
zum Vorsitzenden

Univ.-Prof. Dr. Julia Zimmermann
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewabhlt.

Der Rektor:
Riedler

Fur das Auswahlverfahren gemalR 8 99 Abs 5 UG fir Literatur- und Mediendidaktik an der
Geisteswissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen geman § 3
Abs 2 der Richtlinie tiber die Einrichtung, Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen gemaf § 99

Abs 5 UG folgende Mitglieder nominiert:

Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister
Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:

Aigner

254. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméachtigungs-Richtlinie

bevollméachtigter Projektleiter/ : Innenauftrags-
N : o Projektname
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Krainer, Georg; Ass.-Prof. Dr. CF High-Throughput Droplet Microfluidics Platform [A28164700118
Karge, Heike; Univ.-Prof. Dr. European Memory in Action A28150500055
Gutmeyr-Schnur, Dominik; Priv.- |Yugoslavia and Cambodia. Entangled Histories of |A28150500056
Doz. Dr.phil. Mag. Mag. Non-Alignment.
Otto, llona M.; Univ.-Prof. Dr. Fostering Systemic Societal Transformation for A28141100866
Biodiversity Conservation through Nature
Reconnection
Schwanecke, Christine; Univ.- PhDNet Symposium 2026 A28151100024

Prof. Dr.
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Lamprecht, Gerald; Univ.-Prof.
Dr.phil. Mag.

w<Judischsein® als verborgenes Stigma.
Transgenerationale Effekte von
Anpassungsversuchen an eine antisemitische
Umwelt. Eine autoethnografische Spurensuche

A28155700041

Eder, Anja; Dr.rer.soc.oec. MA.

Zweite Erhebungswelle der zweiten Runde des
Generations & Gender Programme in Osterreich

A28134800021

Bleier, Roman; Mag. PhD MA

Peter of Poitiers’ Compendium historiae. A Living
Work and its Transformations

A28156200057

Kallenberg, Vera; Dr.

Internationales Symposium. Zentrum fur Judische
Studien, Universitat Graz. 15.-16. Juni 2026. Von
Wien in die Welt: Gerda Lerners judisches und
feministisches Leben, Werk und Erbe in
europaischer und globaler Perspektive

A28155700042

Muhlbauer, Josef; MA

Graz Peace Dialogues 2026. Visions of Peace in
an International Community.

A28123200040

Krainer, Georg; Ass.-Prof. Dr.

CF High-Throughput Droplet Microfluidics Platform

A28164700118

Spitzer, Philipp; Ass.-Prof. Dr. Wissenschaftswerkstatt Steiermark A28164600128
paed. Outdoorlernlabor-Gletscher
Stern, Tobias; Univ.-Prof. Dipl.-  |PHA - Holzmassenstromanalyse A28140400184
Ing. Dr.nat.techn.
Winkler, Gerfried; Assoz. Prof. Einzugsgebietscharakterisierung bedeutender
Priv.-Doz. Mag. Dr.rer.nat. Karstquellen und oberirdischer Abfliisse Gber den
Altausseer See, Grundlsee und Leopoldsteiner
See
Wagner, Thomas; Dipl.-Ing. Wissenschaftliche Unterstlitzung von A28165000050
Dr.rer.nat. Markierungsversuchen im Hochschwab-Gebirge
zur Erhebung des Wasserkreislaufes
Steininger, Barbara; Univ.-Prof.  |Das Recht auf Reparatur A28123100002
MMag. Dr.
Blank, Andreas Wolff on Grounding Cosmopolitan Duties in A28150100109
Common Notions
Zobec, Mladen; MA Socialist ethnic economy: Albanian Migrant A28790500057
Entrepreneurs during Yugoslav socialism
Marko, Karoline; Priv.-Doz. Textuelle Identitat: Autorschaft und Schreibstil in -~ |A28151100025
Dr.phil. BSc der aktuellen Forschung
Koeberle, Solveigh Cornelia; METABOLIC SWITCH for ferroptosis suppression |A28165200080
Priv.-Doz. Dr.rer.nat.
Laudadio, Gabriele; PhD Electrochemical Birch Reduction for the Synthesis |A28164600129
of LNG & ENG
Faustmann, Gernot; Mag.rer.nat. |Zelle & Zeit A28708000020

Dr.rer.nat. MSc
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Veronig, Astrid Maria; Univ.-Prof. |Solar Orbiter STIX: Solar Max Science A28165300076
Mag. Dr.rer.nat.

Shabanhaxhaj, Saranda; BA. PhD |Renew Science and Education in Iraq A28142000039
MA.

Shabanhaxhaj, Saranda; BA. PhD |Strengthening Primary School Teacher A28142000065

MA.

Professional Development in Tanzania: Generating
Evidence for Policy and Practice

Sturmbauer, Christian; Univ.-Prof.
Mag. Dr.rer.nat.

Nationalparks Austria Forschungssymposium 2027

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmachtigungs-

Richtlinie
bevollmachtigter Projektleiter/ : Innenauftrags-
N : o Projektname
bevollméachtigte Projektleiterin nummer
Exner, Andreas; Dr.phil. Rural Innovation for Addressing Climate and A28141500042
Mag.rer.nat. Demographic Challenges
Stern, Tobias; Univ.-Prof. Dipl.- [FOREST Partnership A28140400183
Ing. Dr.nat.techn.
Schneider, Steffen; Univ.-Prof. COSMI ALGORITMICI: A LOGIC-BASED A28151300042
Dr.phil. FRAMEWORK FOR THE DIGITALIZATION OF A
PHILOSOPHICAL MIND WITH FORMAL AND
EXPLAINABLE REASONING
Asada, Raphael Akira; Optimizing Bioeconomy Innovation Ecosystems for |A28140400185

Mag.rer.nat. PhD

Substitution, Circularity, and Longevity to Ease
Sustainability Trade-offs

Der Rektor:
Riedler

255. Betriebsvereinbarung uber die Einfihrung und Nutzung des Activity Framework

Die Universitat Graz und der Betriebsrat fir das wissenschaftliche Universitatspersonal haben am
01.06.2026 die Betriebsvereinbarung Uber die Einflhrung und Nutzung des Activity Framework
abgeschlossen. Die Betriebsvereinbarung ist mit 02.06.2026 in Kraft getreten.

Die Betriebsvereinbarung wird

im digitalen Mitarbeiter:innenportal der

Universitat (uniYOU)

veroffentlicht und gemaR § 15 ArbVG zur Einsicht durch die Arbeitnehmer:innen der Universitat Graz
sowohl in der Rechts- und Organisationsabteilung als auch beim Betriebsrat flr das Wissenschaftliche

Universitatspersonal aufgelegt.

Der Rektor:
Riedler
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256. AulRerordentliches Masterstudium ,,LL.M. Sanierungsrecht®; wissenschaftliche Leitung
Auf Ansuchen der Uni for Life vom 01.06.2026 wird Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Schummer und
Frau Univ.-Prof. Dr. Nunner-Krautgasser von ihren Funktionen als wissenschaftlicher Leiter bzw.
stellvertretende  wissenschaftliche Leiterin des auerordentlichen Masterstudiums ,LL.M.
Sanierungsrecht® abberufen. Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Baumgartner, LL.M. (Harvard), wird ab
sofort mit der wissenschaftlichen Leitung verbunden mit der Erledigung der studienrechtlichen
Angelegenheiten sowie Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner wird ab sofort mit der
stellvertretenden wissenschaftlichen Leitung des aulerordentlichen Masterstudiums ,LL.M.
Sanierungsrecht” betraut.

Die Vizerektorin fur Studium und Lehre/Studiendirektorin
Walter-Laager

257. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

ALLGEMEINES

Eine Ubersicht Uber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur verfligbar. Weitere Informationen zur
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitét
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fir Berufungsverfahren gem. 8§ 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betréagt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Gber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonal:
Die Veroffentlichung von Stellen der Universitat Graz erfolgt direkt Uber unsere Karriere-Seite:

https://jobs.uni-graz.at/

Der Rektor:
Riedler
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Impressum: Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https://mitteilungsblatt.uni-graz.at/

Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaberin: Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfillung der Ziele, leitenden
Grundsatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes uber die Organisation der Universitéaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Hohe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Sitz: Universitatsplatz 3, 8010 Graz

Namen der vertretungsbefugten Organe des Medieninhabers: Dr. Peter Riedler, Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl, Univ.-Prof. Dr.
Catherine Walter-Laager, Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenbéck, LL.M., Univ.-Prof. Mireille van Poppel, PhD

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.
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