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212. Schiedskommission; Mitglieder und Ersatzmitglieder 
Gemäß § 43 Abs 9 UG haben  
 
der Universitätsrat in seiner Sitzung am 27.03.2026 als 
 
Mitglieder: 
 Frau Mag. Susanne Glatz 
 Herrn HRdOGH Dr. Raphael Thunhart 
Ersatzmitglieder: 
 Frau KommR. Mag. Bettina Schrittwieser 
 Herrn Dr. Christoph Orgler 
 
 
der Senat in seiner Sitzung am 22.04.2026 als 
 
Mitglieder: 
 Herrn MinRat i.R. Dr. Lothar Matzenauer 
 Frau FOInsp. Sandra Strohmaier, MBA MSc 
Ersatzmitglieder: 
 Frau Mag. Sonja Humbel-Pain 
 Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Poier 
 
 
der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen in seiner Sitzung am 23.03.2026 als 
 
Mitglieder: 
 Frau Mag. Daniela Grabovac  
 Herrn Univ.-Prof.i.R. MMag. DDr. Günther Löschnigg 
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Ersatzmitglieder: 
 Frau Mag. Dr. Elke Lujansky-Lammer 
 Herrn em.O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer 
 
für die kommende Funktionsperiode nominiert. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
213. Auswahlkommission für die Tenure Track-Professur „Computational Humanities“ gemäß 
§ 99 Abs 5 UG; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Assoz. Prof. Edeltraud Aspöck, PhD  
Univ.-Prof. Dr. Dominik Kowald  
Univ.-Prof. Dr. Christine Schwanecke  
Univ.-Prof. Dr. Georg Vogeler  
Univ.-Prof. Dr. Joelle Weis  
Univ.-Prof. Dr. Chiara Zuanni (Universität f. Weiterbildung Krems) 

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Ursula Renz  
 
Mittelbau 

Mag. Lucija Brozic  
Dr. Martina Scholger 

Ersatzmitglied: 
 Mag. Roman Bleier 
 
Studierende 
 Chiara Clorinda Citro 
 Julia Dobesberger 
Ersatzmitglied: 
 Bastian Preindl 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 27.04.2026 wurde 
 
Univ.-Prof. Dr. Georg Vogeler 
zum Vorsitzenden 
 
Assoz. Prof. Dr. Edeltraud Aspöck  
zur stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
Für das Auswahlverfahren gemäß § 99 Abs 5 UG für Computational Humanities an der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 3 
Abs 2 der Richtlinie über die Einrichtung, Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen gemäß § 99 
Abs 5 UG folgende Mitglieder nominiert: 
 

Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 
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214. Auswahlkommission für die Tenure Track-Professur „Englische Sprachwissenschaft – 
Sprache und Gesellschaft“ gemäß § 99 Abs 5 UG; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Prof. Dr. David Britain (Universität Bern) 
Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz  
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  
Univ.-Prof. Dr. Gunther Kaltenböck  
Univ.-Prof. Ineke Mennen, PhD  
Univ.-Prof. Dr. Victor Onea Gaspar  

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Georg Marschnig  
 
Mittelbau 

Assoz. Prof. Dr. Veronika Mattes  
Dr. Elnora Ten Wolde  

Ersatzmitglied: 
 Nicholas Philipp Scott  
 
Studierende 
 Maja Höggerl 
 Sofija Kasacova 
Ersatzmitglied: 
 Lea Mair 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 15.04.2026 wurde 
 
Univ.-Prof. Dr. Gunther Kaltenböck  
zum Vorsitzenden 
 
Univ.-Prof. Dr. Victor Onea Gaspar  
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gemäß § 99 Abs 5 UG für Englische Sprachwissenschaft – Sprache und 
Gesellschaft an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 3 Abs 2 der Richtlinie über die Einrichtung, Ausschreibung und 
Besetzung von Karrierestellen gemäß § 99 Abs 5 UG folgende Mitglieder nominiert: 
 

Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister 
Priv.-Doz. Dr. Olaf Terpitz, M.A. 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Schustaczek 

 
 
  



224 

215. Auswahlkommission für die Tenure Track-Professur „Phänomenologie und Philosophie der 
Physik“ gemäß § 99 Abs 5 UG; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 Prof. Walter Hopp, PhD (Boston University) 

Univ.-Prof. Dr. Martin Klein 
Univ.-Prof. Dr. Ulla Kriebernegg  
Univ.-Prof. Dr. Axel Maas  
Univ.-Prof. Dr. Tatjana Petzer  
Univ.-Prof. Dr. Ursula Renz 

Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Julian F. Müller 
 Univ.-Prof. Dr. Marian David 
 
Mittelbau 

Dr. Bernhard Ritter 
Jan Schenk 

Ersatzmitglied: 
Patricia Meindl 

 
Studierende 
 Laurentia Adam 
 Bastian Preindl 
Ersatzmitglied: 
 Marlene Kneidinger 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 13.04.2026 wurde 
 
Univ.-Prof. Dr. Martin Klein  
zum Vorsitzenden 
 
Univ.-Prof. Dr. Tatjana Petzer  
zur stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gemäß § 99 Abs 5 UG für Phänomenologie und Philosophie der Physik an 
der Geisteswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß 
§ 3 Abs 2 der Richtlinie über die Einrichtung, Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen gemäß 
§ 99 Abs 5 UG folgende Mitglieder nominiert: 
 

Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A. 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 
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216. Auswahlkommission für die Tenure Track-Professur „Unternehmensrecht“ gemäß § 99 
Abs 5 UG; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Andreas Baumgartner, LL.M. 
Univ.-Prof. Dr. Tomislav Boric  
Univ.-Prof. Dr. Viktoria Robertson (WU Wien) 
Univ.-Prof. Dr. Barbara Steininger  
Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr  
Univ.-Prof. Dr. Julia Told (Universität Innsbruck) 

Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Franz Hartlieb (Universität Klagenfurt) 
 Prof. Dr. Alexandra Butterstein (Universität Liechtenstein) 
 
Mittelbau 

Ass.-Prof. Dr. Peter Schwarzenegger  
Mag. Lara Wiesner  

Ersatzmitglied: 
 Mag. Nicolaus Scarpatetti  
 
Studierende 
 Constanze Jantscher 
 Laura Wildner 
Ersatzmitglieder: 
 Nina Schretthauser 
 Felix Schwarz 
 Daniel Hofer 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 14.04.2026 wurde 
 
Univ.-Prof. Dr. Tomislav Boric  
zum Vorsitzenden 
 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Baumgartner  
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gemäß § 99 Abs 5 UG für Unternehmensrecht an der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 3 
Abs 2 der Richtlinie über die Einrichtung, Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen gemäß § 99 
Abs 5 UG folgende Mitglieder nominiert: 
 

Univ.-Prof. Dr. Matthias Lukan 
Mag. Dr. Lisa Heschl 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Laister 
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217. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Manuela Hirschmugl; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann 
Prof. Dr. Claudia Kuenzer (Universität Würzburg) 
Univ.-Prof. Dr. Martin Mergili 
Univ.-Prof. Dr. Fabian Pettig 
Prof. Dr. Wolfgang Schöner 
Prof. Dr. Johannes Scholz (Universität Salzburg) 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Jakob Abermann 
Univ.-Prof. Dr. Gertrude Saxinger 

 
Mittelbau 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Sulzer 

Ass.-Prof. Thibaud Chassin, PhD 
Ersatzmitglieder:  

Dr. Harald Zandler  
Dr.-Ing. MSc. Nina Polous   
PD. Mag. Dr.rer.nat. Andreas Trügler 
Sebastian Scher, PhD BSc MSc 

 
Studierende  
 Florian Kitzmüller 
 Magdalena Linhart 
 
Ersatzmitglied: 
 Samuel Schrei 
 
 
In der konstituierenden Sitzung vom 13.04.2026 wurde 
 
Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Sulzer 
zum Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann  
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
218. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Bettina Stadler; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren von Frau Mag. Dr. Bettina Stadler an der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß 
§ 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Assoz. Prof. Mag. MMag. Dr. Silke Rünger 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Steininger 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 
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219. Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät; Ausschreibung 
der Wahl der Mitglieder gemäß Satzungsteil Wahlordnung 
Die Wahl von 20 Mitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren, von 10 Mitgliedern der Personengruppe des Mittelbaus und zwei Mitgliedern 
der Personengruppe des Allgemeinen Universitätspersonals sowie jeweils der entsprechenden 
Ersatzmitglieder findet am  

 
Donnerstag, 11. Juni 2026 9.00 bis 11.00 Uhr  

im Sitzungszimmer SZ 15.22 G2 
8010 Graz, Universitätsstraße 15, 2. Stock, Bauteil G 

statt.  
 
Die Wahl zum Fakultätsgremium erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren, diese beginnt mit der 
Konstituierung des Fakultätsgremiums.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung.  
 
 
Wahlrecht  
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
(gemäß § 94 Abs. 2 Z. 1 UG in Verbindung mit § 8 der Wahlordnung), alle Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und 
Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG in Verbindung mit § 8 der Wahlordnung) und alle Vertreterinnen und 
Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals (§ 94 Abs. 3 UG in Verbindung mit § 8 der 
Wahlordnung), die am 29. April 2026 diesen Personengruppen angehören. 
 
Personen, die mehreren Gruppen gem. § 94 UG zugleich angehören, sind innerhalb jener Gruppe wahl-
berechtigt, die ihrem überwiegenden Beschäftigungsausmaß entspricht. Bei gleicher prozentueller 
Verteilung ihres Beschäftigungsausmaßes auf mehrere Gruppen sind sie in absteigender Reihenfolge 
nur für eine der folgenden Gruppen wahlberechtigt: Universitätsprofessoren/Universitätsprofessorinnen 
(§ 94 Abs. 2 Z. 1 UG), Universitätsdozenten/Universitätsdozentinnen und wissenschaftlichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG), allgemeines 
Universitätspersonal (§ 94 Abs. 3 UG). 
 
Passiv nicht wahlberechtigt sind im Amt befindliche Rektoren/Rektorinnen sowie Vizerektoren/ 
Vizerektorinnen und das für die Vollziehung studienrechtlicher Vorschriften in erster Instanz zuständige 
monokratische Organ gemäß § 19 Abs. 2 Z. 2 UG (Studiendirektor/in).  
 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren, 
alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb und alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen 
Universitätspersonals aufgenommen sind, die am Stichtag 29. April 2026 das aktive Wahlrecht in das 
Fakultätsgremium besitzen.  
 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses  
1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 11. Mai bis 19. Mai 2026 zur Einsichtnahme durch 

die Wahlberechtigten am Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, 
Universitätsstraße 15, 3. Stock, Bauteil K, auf. 

2) Allfällige Einsprüche müssen bis 20. Mai 2026, 10.00 Uhr, bei der Vorsitzenden der 
Wahlkommission, MMag. Eva Becskei, per Adresse SOWI-Dekanat, Universitätsstraße 15, 3. Stock, 
Bauteil K, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können.  

 
 
Wahlvorschläge  
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 
28. Mai 2026, 10.00 Uhr, bei der Vorsitzenden der Wahlkommission, MMag. Eva Becskei, per Adresse 
SOWI-Dekanat, Universitätsstraße 15, 3. Stock, Bauteil K, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie 
nicht berücksichtigt werden können.  
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Wahlvorschläge müssen eine Listenbezeichnung enthalten und eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n 
benennen. Jedem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein.  
Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und 
Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG) hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu 
enthalten. Ein Wahlvorschlag hat mindestens so viele Kandidatinnen/Kandidaten zu enthalten, wie zu 
vergebende Mandate zur Verteilung kommen.  
Die Erstellung der Liste der Kandidatinnen und Kandidaten als Teil der Wahlvorschläge für die zu 
wählenden Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen gemäß § 25 Abs. 4 Z 1, 2 und 3 UG hat gemäß 
§ 20a Abs 4 UG so zu erfolgen, dass mindestens 50 vH Frauen an wählbarer Stelle zu reihen sind. Dies 
gilt auch für die zu wählenden Ersatzmitglieder. 
Eine Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulässig.  
 
 
Auflegen der Wahlvorschläge  
Die zugelassenen Wahlvorschläge liegen ab 02. Juni 2026 bei der Vorsitzenden der Wahlkommission, 
MMag. Eva Becskei, per Adresse SOWI-Dekanat, Universitätsstraße 15, 3. Stock, Bauteil K, zur 
Einsichtnahme auf. 
 
 
Stimmabgabe  
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen.  
 
 

Der Vorsitzende des Fakultätsgremiums: 
Manner 

 
 
 
220. Universitätskurs „Pflegemanagement der mittleren Führungsebene“; dauerhafte 
Einrichtung und wissenschaftliche Leitung 
Auf Ansuchen der Uni for Life GmbH vom 27.04.2026 wird der Universitätskurs „Pflegemanagement der 
mittleren Führungsebene“ nach durchgeführter Evaluierung dauerhaft eingerichtet.  
Für die wissenschaftliche Leitung mit der Aufgabe der Sicherstellung der studienrechtlichen Regelungen 
der Univ. Graz wird weiterhin Herr Em.o.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. Gerald Schöpfer betraut. 
 
 

Die Studiendirektorin: 
Walter-Laager 

 
 
 
221. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 

 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmächtigungs-

Richtlinie 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Saranda Shabanhaxhaj, BA MA 
PhD 
 

Preparing transformative teachers for emerging 
democracies (TED) 
 

A28142000062 

 

Saranda Shabanhaxhaj, BA MA 
PhD 
 

Advancing values-based education through 
teacher development policy and practice reform in 
Kosovo (ValueED) 
 

A28142000055 

 

 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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222. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG 
Am 24.03.2026 wurde 
 

Herrn Ass.-Prof. Johannes Liesche, PhD  
die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Habilitationsfach „Pflanzenwissenschaften“ 

 
verliehen. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 

223. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
ALLGEMEINES 
 
Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter 
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur verfügbar. Weitere Informationen zur 
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at! 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz grundsätzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten für Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG. 

GLEICHSTELLUNG 
 
Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil 
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen 
Kategorien an der Universität mindestens 50 % beträgt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. 
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. 
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal:  
 
Die Veröffentlichung von Stellen der Universität Graz erfolgt direkt über unsere Karriere-Seite:  
 
https://jobs.uni-graz.at/ 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 

  

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://karriere.uni-graz.at/de/
https://jobs.uni-graz.at/
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