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192. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Neuere deutschsprachige Literatur* gemafl § 98 UG; Nominierung von
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193. Auswahlkommission fiir die Tenure Track-Professur ,Humangeographie mit Schwerpunkt Politische Okologie* gemaR
§ 99 Abs 5 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

194. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Philipp Spitzer; Mitglieder

195. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von DI Alexander Steinicke, PhD; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

196. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Lara Trussardi; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

197. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Balint Varga; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

198. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Scott T. Zukowski, PhD; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

199. Naturwissenschaftliche Fakultat; stellvertretende Institutsleitungen

200. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

201. Rahmenbetriebsvereinbarung tber den Einsatz des Office-Service-Dienstes ,MS 365" (,BV MS 365")

202. Ausschreibung von Stellen

192. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,,Neuere deutschsprachige Literatur“ gemat
§ 98 UG; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fir das Berufungsverfahren ,Neuere deutschsprachige Literatur® an der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemaf § 29 Abs 3 GLP 2017 folgende
Mitglieder nominiert:

Priv.-Doz. Dr. Olaf Terpitz, M.A.
Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

193. Auswz_a_hlkommission far die Tenure Track-Professur ,,Humangeographie mit Schwerpunkt
Politische Okologie“ gemafR § 99 Abs 5 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 08.04.2026 scheidet Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner aus. An ihrer
Stelle wird

Priv.-Doz. Mag. Dr. Julia Danzer

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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194. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Philipp Spitzer;
Mitglieder

Universitdtsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Uwe Simon
Univ.-Prof. Dr. Helmut Jungwirth
Univ.-Prof. Dr. J6rg Feldmann
Univ.-Prof. Dr. Katalin Barta Weissert
Univ.-Prof. Dr. A. Daniel Boese
Univ.-Prof. Dr. Leonhard Grill

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Nadia M6sch-Zanetti

Mittelbau
Dr. Silvia Wehmeier
PD Mag. Dr. J6rg Schrittwieser

Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Hubert Fasl

Studierende
Isabella Hibner
Kevin Pree

Ersatzmitglied:
Alexander Zauner

In der konstituierenden Sitzung vom 09.04.2026 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Jérg Feldmann
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Simon
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewabhilt.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

195. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von DI Alexander Steinicke, PhD;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren von Herrn DI Alexander Steinicke, PhD an der Naturwissenschaftlichen
Fakultat werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemaf § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende
Mitglieder nominiert:

Mag. Dr. Ismene Fertschai

Mag. Dr. Thomas Schweitzer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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196. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Lara Trussardi;

Nominierung von AKGL-Mitgliedern
Fur das Habilitationsverfahren von Frau Ass.-Prof. Dr. Lara Trussardi an der Naturwissenschaftlichen
Fakultat werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemaf § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende

Mitglieder nominiert:

Mag. Dr. Ismene Fertschai
Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Mélanie Hall

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

197. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Bélint Varga; Nominierung von

AKGL-Mitgliedern
Fur das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Bélint Varga an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat

werden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen gemaR § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder
nominiert:

Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber
Univ.-Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

198. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Scott T. Zukowski, PhD;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren von Herrn Scott T. Zukowski, PhD an der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemaf § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende
Mitglieder nominiert:

Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A. M.A.
Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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199. Naturwissenschaftliche Fakultéat; stellvertretende Institutsleitungen
Das Dekanat der Naturwissenschaftlichen Fakultat gibt folgende stellvertretende Institutsleitungen fir
die Funktionsperiode von 01.04.2026 bis 31.03.2028 bekannt:

Institut fir Biologie
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Grube

Institut fir Erdwissenschaften
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Kurz
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Christoph Hauzenberger

Institut fur Chemie
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Oliver Kappe

Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Christian Clason

Institut fir Molekulare Biowissenschaften
1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Gruber
2. Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Reidl
3. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Martina Schweiger
4, Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo
5. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Ronald Kiihnlein
6. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Sandro Keller

Institut fiir Pharmazeutische Wissenschaften
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Sebastian Preissl

Institut fur Physik
1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Peter Banzer
2. Stellvertreter: Assoz. Prof. Denes Sexty, PhD
3. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Veronig
4. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Claudia Haagen-Schutzenhdfer

Der Dekan:
Fellner

200. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 11.03.2026 wurde

Herrn Mag. Dr. Matthias ZuRRner )
die Lehrbefugnis als Privatdozent fir das Habilitationsfach ,Offentliches Recht*

verliehen.

Am 12.03.2026 wurde

Herrn Ass.-Prof. Dr. Gerald Auer
die Lehrbefugnis als Privatdozent fur das Habilitationsfach ,Paldontologie und Stratigraphie®

verliehen.

Der Rektor:
Riedler
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201. Rahmenbetriebsvereinbarung tber den Einsatz des Office-Service-Dienstes ,,MS 365“
(,,BV MS 365%)

Die Universitat Graz und die Betriebsrate fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal sowie des
allgemeinen Personals haben am 02.07.2025 die ,Rahmenbetriebsvereinbarung Uber den Einsatz des
Office-Service-Dienstes ,MS 365" (,RBV MS 365“) abgeschlossen. Die Betriebsvereinbarung ist mit
03.07.2025 in Kraft getreten. Ebenfalls in Kraft getreten sind die Systembeschreibungen zu den
folgenden MS 365-Anwendungen:

MS OneDrive
 MS Planner
e MS SharePoint Online
* MS Teams

* Microsoft Defender for Endpoint (MDE) / Microsoft Defender Threat Intelligence (MDTI)
* MS Power Apps / Power Automate

Die Betriebsvereinbarung wird gemafl 8§ 15 ArbVG zur Einsicht durch die Arbeitnehmer:innen der
Universitdt Graz sowohl in der Rechts- und Organisationsabteilung als auch beim Betriebsrat fiir das
Wissenschaftliche Universitatspersonal sowie beim Betriebsrat flr das Allgemeine Universitatspersonal
aufgelegt.

Der Rektor:
Riedler

202. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

ALLGEMEINES

Eine Ubersicht Uber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. =~ Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur, Tenure%20Track-Professur verfigbar. Weitere Informationen zur
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswabhlverfahren entstehen, werden von der Universitéat
Graz grundséatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fiir Berufungsverfahren gem. 88 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betragt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu erméglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fuhren zu kdnnen. Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verflgen.



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur
https://karriere.uni-graz.at/de/
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Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonal:
Die Veroffentlichung von Stellen der Universitat Graz erfolgt direkt iber unsere Karriere-Seite:

https://jobs.uni-graz.at/

Der Rektor:
Riedler

Impressum: Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Universitéat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https:/mitteilungsblatt.uni-graz.at/

Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaberin: Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erflllung der Ziele, leitenden
Grundsatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes iber die Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Héhe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Sitz: Universitatsplatz 3, 8010 Graz

Namen der vertretungsbefugten Organe des Medieninhabers: Dr. Peter Riedler, Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl, Univ.-Prof. Dr.
Catherine Walter-Laager, Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenbéck, LL.M., Univ.-Prof. Mireille van Poppel, PhD

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.


https://jobs.uni-graz.at/
mailto:mitteilungsblatt@uni-graz.at

