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171.  Auswahlkommission im dringlichen Verfahren zur Besetzung der Professur „Inklusive Bildung mit Schwerpunkt Sprache 

und Kommunikation“ gemäß § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
172. Auswahlkommission für die Tenure Track-Professur „Daten und Politikwissenschaft mit Schwerpunkt 

Demokratieforschung“ gemäß § 99 Abs 5 UG; Mitglieder 
173.  Auswahlkommission für die Tenure Track-Professur „Privatrecht und Privatrechtsvergleichung“ gemäß § 99 Abs 5 UG; 

Mitglieder 
174.  Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Philipp Assinger; Mitglieder 
175.  Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Thomas Pölzler, MA; Umnominierung (Kurie des 

Mittelbaus und Kurie der Studierenden) 
176.  Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Zorica-Iva Siročić, MA; Umnominierung von AKGL-

Mitgliedern 
177. Interne Funktionsausschreibungen 
178. Ausschreibung von Stellen 
 

 
 
 
171. Auswahlkommission im dringlichen Verfahren zur Besetzung der Professur „Inklusive 
Bildung mit Schwerpunkt Sprache und Kommunikation“ gemäß § 99 Abs 4 UG; Mitglieder 
Die Aufgaben der Auswahlkommission im dringlichen Auswahlverfahren zur Besetzung der Professur 
„Inklusive Bildung mit Schwerpunkt Sprache und Kommunikation“ gem §99(4) UG werden unter der 
 
Leitung des für Forschung zuständigen Rektoratsmitgliedes 

Herrn Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl 
 
der Vorsitzenden des Senats 

Frau Univ.-Prof. Dr. Kerstin Tina Ehrke-Rabel 
 
den KuriensprecherInnen des Senats 

UniversitätsprofessorInnen: Herrn Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann 
Mittelbau: Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Studierende: Frau Maja Katharina Höggerl 
Allgemeines Personal: Frau Mag. Sonja Humbel-Pain 

 
und der Leiterin der zuständigen Organisationseinheit 

Frau Dekanin Univ.-Prof. Dr. Andrea Steiner 
 
übernommen. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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Für das dringliche Auswahlverfahren gemäß § 99 Abs 4 UG iZm § 11 Satzungsteil Verfahren zur 
Besetzung von Professuren gemäß § 99 Abs 4 UG für Inklusive Bildung mit Schwerpunkt Sprache und 
Kommunikation an der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät werden vom 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 11 Abs 1 Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von 
Professuren gemäß § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder nominiert: 
 

Univ.-Prof. Dr. Maria Stimm 
Priv.-Doz. Mag. Dr. Julia Danzer 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Laister 

 
 
 
172. Auswahlkommission für die Tenure Track-Professur „Daten und Politikwissenschaft mit 
Schwerpunkt Demokratieforschung“ gemäß § 99 Abs 5 UG; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Maria Bertel  
Univ.-Prof. Dr. Christoph Bezemek, LL.M.  
Univ.-Prof. Dr. David Florian Bieber 
Prof. Dr. Sarah Engler (Universität Lüneburg) 
Prof. Margitta Mätzke, PhD (Universität Linz) 
Univ.-Prof. Dr. Klaus Poier 

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. DDr. Bernd Wieser 
 
Mittelbau 

Assoz. Prof. Dr. Emma Lantschner 
Univ.-Ass. Mag. Lorenz Tripp 

Ersatzmitglied: 
Dr. Hedwig Unger 

 
Studierende 
 Theresa Rathofer-Kramer 
 Felix Schwarz 
Ersatzmitglieder: 
 Nina Schretthauser 
 Laura Wildner 
 Simon Gartner 
 Daniel Hofer 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 11.03.2026 wurde 
 
Univ.-Prof. Dr. Klaus Poier  
zum Vorsitzenden 
 
Univ.-Prof. Dr. Christoph Bezemek, LL.M.  
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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Für das Auswahlverfahren gemäß § 99 Abs 5 UG für Daten und Politikwissenschaft mit Schwerpunkt 
Demokratieforschung an der Rechtswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 3 Abs 2 der Richtlinie über die Einrichtung, Ausschreibung und 
Besetzung von Karrierestellen gemäß § 99 Abs 5 UG folgende Mitglieder nominiert: 
 

Univ.-Prof. Dr. Matthias Lukan 
Mag. Dr. Lisa Heschl, E.MA 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
173. Auswahlkommission für die Tenure Track-Professur „Privatrecht und Privatrechts-
vergleichung“ gemäß § 99 Abs 5 UG; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Maria Bertel  
Univ.-Prof. Dr. Gregor Christandl, LL.M.  
Univ.-Prof. Dr. Walter Doralt  
Univ.-Prof. Dr. Bernhard Koch (Universität Innsbruck) 
Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser  
Univ.-Prof. Dr. Barbara Steininger  

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Brigitta Lurger 
 
Mittelbau 

Assoz. Prof. Dr. Martina Melcher  
Ass.-Prof. Dr. Sebastian Schwamberger  

Ersatzmitglied: 
Dr. Verena Vinzenz 

 
Studierende 
 Catalina Lopez-Sanchez 
 Florian Trockner 
 
Ersatzmitglieder: 
 Felix Schwarz 
 Nina Schretthauser 
 Laura Wildner 
 Daniel Hofer 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 12.03.2026 wurde 
 
Univ.-Prof. Dr. Barbara Steininger  
zur Vorsitzenden 
 
Univ.-Prof. Dr. Gregor Christandl, LL.M.  
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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Für das Auswahlverfahren gemäß § 99 Abs 5 UG für Privatrecht und Privatrechtsvergleichung an der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 3 
Abs 2 der Richtlinie über die Einrichtung, Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen gemäß § 99 
Abs 5 UG folgende Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Dr. Lisa Heschl, E.MA 
Univ.-Prof. Dr. Matthias Lukan 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
174. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Philipp 
Assinger; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Lars Eichen 
Univ.-Prof. Dr. Sabrina Schenk 
Univ.-Prof. Dr. Peter Schlögl (Universität Klagenfurt) 
Assoz.-Prof. Susanne Seifert, PhD 
Univ.-Prof. Dr. Maria Stimm 
Univ.-Prof. Dr. Michaela Stock  

Ersatzmitglied:  
Assoz.-Prof. Dr. Natalia Wächter 

 
Mittelbau 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Hannelore Reicher 

Assoz. Prof. Dr. Angela Pilch-Ortega Hernandez 
Ersatzmitglied: 

Ass.-Prof. Dr. Sabine Klinger 
 
Studierende  
 Christina Schmieder 

Fabian Zink 
Ersatzmitglied: 
 Michael Fuchs 
 
 
In der konstituierenden Sitzung vom 05.03.2026 wurde 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Maria Stimm 
zur Vorsitzenden 
 
Frau Assoz.-Prof. Susanne Seifert, PhD 
zur stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 
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175. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Thomas Pölzler, MA; 
Umnominierung (Kurie des Mittelbaus und Kurie der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 18.03.2026 scheidet Frau Ass.-Prof. Dr. Katharina Felka als Mitglied aus der Kurie 
des Mittelbaus aus. An ihrer Stelle wird das frühere Ersatzmitglied 
 

Herr Assoz. Prof. Mag. Dr. Harald Berger 
 
als Mitglied nominiert. 
 
Weiters scheidet Herr Klemens Kordasch als Mitglied aus der Kurie der Studierenden aus. An seiner 
Stelle wird  
 

Frau Fiona Prutsch 
 
als neues Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
176. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Zorica-Iva Siročić, MA; 
Umnominierung von AKGL-Mitgliedern 
Mit Wirkung vom 02.03.2026 scheidet Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber aus. An seiner Stelle wird  
 

Priv.-Doz. Dr. Mag. Nicole Bauer 
 
nominiert.  
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
  



182 

177. INTERNE FUNKTIONSAUSSCHREIBUNGEN 
 
 
Die internen Funktionsausschreibungen richten sich ausschließlich an Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz. Externe Bewerberinnen und Bewerber können 
daher NICHT berücksichtigt werden. 

Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der dreiwöchigen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse bitte per E-Mail an: 

 

E-Mail: melanie.raimann@uni-graz.at   
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 
 
 

VERWALTUNGSEINHEITEN 
 

An der Universität Graz arbeiten Forscher:innen und Studierende in einem breiten fachlichen 
Spektrum an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere Wissenschafter:innen entwickeln 
Strategien, um den aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz 
bekennt sich zur Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete 
Rahmenbedingungen für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem 
Motto: We work for tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Rechts- und Organisationsabteilung 

Leitung der Rechts- und Organisationsabteilung 
(40 Stunden/Woche, IVb, 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle, ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Leitung der Verwaltungseinheit Rechts- und Organisationsabteilung (ROA) inkl. Vertrags- und 
Dokumentenmanagement (VDM) 

• Gewährleistung der Funktion der ROA als kompetente Ansprechpartnerin bei juristischen 
Fragestellungen in zahlreichen universitätsrelevanten Bereichen des öffentlichen und privaten 
Rechts (mit Ausnahme des Arbeits-, Forschungs- und Studienrechts) 

• Operatives Personalmanagement der Verwaltungseinheit 

• Budget-, Ressourcen- und Kapazitätsplanung sowie Kostensteuerung der Verwaltungseinheit 

• Juristische Sachbearbeitung und Beratung für Rektorat und Verwaltungseinheiten; Erarbeitung 
von Entscheidungsgrundlagen und Handlungsoptionen 

• Vertretung der Universität gegenüber Behörden und externen Partner:innen in juristischen 
Angelegenheiten 

• Prüfung, Gestaltung und Verhandlung komplexer Verträge 

• Rechtliche Begleitung, Erstellung und Weiterentwicklung interner Regelwerke (insb. 
Satzungsbestimmungen, Richtlinien, Geschäftsordnungen, Musterverträge und rechtliche 
Standards) 

• Lösungsorientierte und selbstständige Schnittstellen- und Koordinationsfunktion zu Leitungen 
von Einheiten, universitären Organen und sonstigen Funktionsträger:innen 

• Leitende Rolle bei der Entwicklung von Konzepten und gesamtuniversitären Prozessen auf 
rechtlichem Gebiet und damit zusammenhängende Koordinations- und Abstimmungstätigkeiten 
mit anderen Einheiten 

 

mailto:melanie.raimann@uni-graz.at
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Ihr Profil 
 

• Abgeschlossenes rechtliches Studium (Magisterium oder Doktorat)  

• Mehrjährige einschlägige Tätigkeit in der Universitätsverwaltung  

• Vertiefte, mehrjährige Anwendungspraxis in mindestens zwei der nachfolgenden 

Aufgabengebiete ist erforderlich. Erfahrung in weiteren dieser Gebiete ist von Vorteil: 

• Öffentliches Recht/Verwaltungsverfahren 

• Universitätsorganisationsrecht (UG) 

• Zusammenarbeit mit universitären Leitungs- und/oder Kollegialorganen 

• bereichsübergreifende Leitung von komplexen Projekten und/oder Teams 

• Vertragsrecht 

• Vergabe- und Beschaffungsrecht 

• Vertretung vor Gerichten und Behörden, einschließlich Begleitung streitiger Verfahren, 

Durchsetzung/Abwehr von Ansprüchen sowie grundlegender Strategie- und 

Risikosteuerung (Minimierung von Rechts- und Reputationsrisiken). 

• Kenntnisse der universitären internen Abläufe  

• Sichere Verhandlungsführung mit internen und externen Partner:innen 

(zB Vertragspartner:innen, Betriebsräte, Kooperationspartner:innen, Dienstleister:innen)  

• Verhandlungssicherheit in mitbestimmungsrelevanten Themen, insbesondere in Bezug auf 

Betriebsvereinbarungen, Arbeitsverfassungsrecht und Datenschutz im Beschäftigtenkontext 

• Erfahrung in der Auswahl, Beauftragung und Koordination externer Rechtsvertretungen/ 

Gutachter:innen, inkl. Kosten-/Nutzenabwägung 

• Ausgezeichnete mündliche und schriftliche kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift 

(Deutsch und Englisch) 

• Umfassende IKT-Kenntnisse (Rechtsdatenbanken, Office, KI-Anwendung etc.) 

• Sicheres Auftreten, Entscheidungsstärke und Durchsetzungsvermögen 

• Hohe Serviceorientierung 

• Integrative, konfliktlösende Persönlichkeit 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Organisationsfähigkeit und strategischem Denken 
 
Wir bieten:  
Im Gehaltsschema des Universitäten-KV ist die Stelle in IVb eingereiht. Das Monatsbruttogehalt auf 
Basis Vollzeit beträgt in der Grundstufe € 3.776,10. Die tatsächliche Entlohnung richtet sich nach den 
Bestimmungen des § 53 Universitäten-KV (Vorgangsweise bei Umreihungen). Bei Fragen dazu wenden 
Sie sich bitte an Ihre zuständige Personalreferentin. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Mag. Melanie Raimann (melanie.raimann@uni-graz.at) 
 
Ansprechperson für Rückfragen: Mag. Melanie Raimann (melanie.raimann@uni-graz.at) 

 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
 
  

mailto:melanie.raimann@uni-graz.at
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178. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
ALLGEMEINES 
 
Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter 
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur,Tenure%20Track-Professur verfügbar. Weitere Informationen zur 
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at! 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz grundsätzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten für Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG. 

GLEICHSTELLUNG 
 
Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil 
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen 
Kategorien an der Universität mindestens 50 % beträgt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. 
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. 
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal:  
 
Die Veröffentlichung von Stellen der Universität Graz erfolgt direkt über unsere Karriere-Seite:  
 
https://jobs.uni-graz.at/ 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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