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Studienjahr 2025/26 Ausgegeben am 04. 02. 2026 16. Stuck

110. Arbeitskreis  fur  Gleichbehandlungsfragen  (AKGL); Mitglieder, Konstituierung und Bestellung der
Koordinationsbeauftragten

111. Beauftragungen in studienrechtlichen Angelegenheiten

112. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Offentliches Recht gemaR § 98 UG; Umnominierung von AKGL-
Mitgliedern

113. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur ,Analytische Chemie mit Schwerpunkt Mikro- und
Nanopartikel von Elementen” gemaR § 99 Abs 4 UG; Mitglieder

114. Auswahlkommission fur die Tenure Track-Professur ,Offentliches Recht unter besonderer Beriicksichtigung der
internationalen und interdisziplinaren Dimensionen“ gemag § 99 Abs 5 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

115. Auswahlkommission fur die Tenure Track-Professur ,Privatrecht und Privatrechtsvergleichung” gemaf § 99 Abs 5 UG;
Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

116. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Anna-Maria Anderwald; Umnominierung von AKGL-
Mitgliedern

117. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Matthias Zu3ner; Umnominierung von AKGL-
Mitgliedern

118. Curricula-Kommission ,Uberfakultdres Doktoratsstudium Antike und Moderne im europdischen Kontext*;
Umnominierung (Kurie der Studierenden)

119. Interfakultéare Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Umweltsystemwissenschaften; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

120. Interdisziplinare Curricula-Kommission ,Joint Master Programme in South East European Studies“; Umnominierung
(Kurie der Studierenden)

121. Bevollméchtigung von Projektleiterinnen

122. Ausschreibung von Stellen

110. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKGL); Mitglieder, Konstituierung und
Bestellung der Koordinationsbeauftragten

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKGL)
Funktionsperiode von 28.01.2026 bis 30.09.2028

Universitatsprofessorinnen
Univ.-Prof. Dr. Peter Banzer
Univ.-Prof. Dr. Maria Stimm
Assoz. Prof. PD Dr. Mélanie Hall
Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Steininger
Assoz.-Prof. Mag. Dr. Anouschka Folz, MA, MA
Univ.-Prof. Dr. Matthias Lukan
Ersatzmitglieder
Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber
Univ.-Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner
Mag. Dr. Julia Danzer
Mag. Dr. Ismene Fertschai
Mag. Dr. Lisa Heschl, E.MA
Assoz.-Prof. Mag. Dr. Judith Laister
Assoz.-Prof. MMMag. Dr. Silke Riinger
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Ersatzmitglieder
PD Mag. Dr. Nicole Bauer

PD Dr. Olaf Terpitz, MA
Mag. Dr. Heimo Truhetz

Studierende
Maya Asinowski
Jay Hernach
Veronika Kaind|
Niklas Liebminger
Catalina Lopez Sanchez
Alexandra Neuhold
Ersatzmitglieder
Kathrin Leitner
Silvia Pretterhofer
Philip Zérner

Allgemeines Universitatspersonal
HR Mag. Birgit Maria Horzer
Alice Lindner
Mag. Sabine Pend|
Mag. Dr. Lisa Scheer
HR Mag. Ulrike Schustaczek
Mag. Dr. Thomas Schweitzer
Ersatzmitglieder:
Sabrina Jarcic-Lorbek
Mag. Markus Schicker
Sarah Zapusek, Bakk. MA

In der konstituierenden Sitzung am 28.01.2026 wurde

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner
zur Vorsitzenden

Frau Assoz.-Prof. MMMag. Dr. Silke Runger
zur ersten stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

In der konstituierenden Sitzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen am 28.01.2026 wurden
fur die VIII. Funktionsperiode des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen nach Universitatsgesetz
2002 (28.01.2026 bis 30.09.2028)

Frau HR Mag. Ulrike Schustaczek
zur 2. stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Mag. Sabine Pendl
zur 3. stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister
zur 4. stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Mag. Dr. Julia Danzer
zur 5. stellvertretenden Vorsitzenden
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Frau Mag. Dr. Lisa Katharina Scheer, MA.
zur Schriftfihrerin

Frau Mag. Dr. Ismene Fertschai
zur stellvertretenden Schriftfihrerin

gewahlt.

Folgende Mitglieder wurden zu Koordinationsbeauftragten bestellt:

Geisteswissenschaftliche Fakultat |

Dies umfasst folgende Bereiche:

* Dekanat

* Institut fir Antike

» Institut fir Digitale Geisteswissenschaften

* Institut fir Geschichte

* Institut fur Kunst- und Musikwissenschaft

» Institut fir Philosophie

» Centrum fir Judische Studien

« Zentrum flr Wissenschaftsgeschichte

* Alle Einheiten der GEWI, die nicht einer anderen
Koordinationsbeauftragten zugeordnet sind

Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister

Geisteswissenschaftliche Fakultat Il

Dies umfasst folgende Bereiche:

* Institut fir Amerikanistik

« Institut far Anglistik

* Franz-Nabl-Institut fur Literaturforschung
* Institut fir Germanistik

e Zentrum far Interdisziplindre Alterns- und Care-
Forschung

e Institut fur Kulturanthropologie und Europdische
Ethnologie

* Institut fir Romanistik

» Institut fir Slawistik

* Institut fir Sprachwissenschaft

* Institut far Theoretische
Translationswissenschaft

* Centre for Intermediality Studies in Graz

* Fachdidaktikzentrum Deutsch als Zweitsprache &
Sprachliche Bildung

und Angewandte

Assoz. Prof. Dr. Anouschka
Foltz, M.A., M.A.

Katholisch-Theologische Fakultat

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria
Elisabeth Aigner

Naturwissenschaftliche Fakultat

Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Mélanie
Hall

Rechtswissenschaftliche Fakultéat

Univ.-Prof. Dr. Matthias Lukan

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Assoz. Prof. Dr. Mag. MMag. Silke
Ringer

Umwelt-,
Fakultat

Regional- und Bildungswissenschaftliche

Mag. Dr. Julia Danzer

Verwaltungseinheiten und Uberfakultare Bereiche

* Biuro des Rektors

* Biuro des Senats

+ Buro des Universitatsrats

» Buro des Vizerektors fur Forschung

» Buro der Vizerektorin fur Internationalisierung und
Gleichstellung

+ Buro des Vizerektors fur Personal und Digitalisierung

» Biuro der Vizerektorin fir Studium und Lehre

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria
Elisabeth Aigner
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Interne Revision

Leistungs- und Qualitdtsmanagement
Personalressort

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Einheiten, die keiner*keinem anderen
Koordinationsbeauftragten zugeordnet sind
Leitungspositionen VE und Uberfakultare Bereiche.

Biro fUr Internationale Beziehungen

Gebéaude und Technik

Wirtschaftsabteilung

Forschungsmanagement und -service

Alumni, Career und Fundraising
Informationsmanagement

Familienservice

Universitatsarchiv

Universitatsbibliothek

Zentrum fir Weiterbildung

Zentrum Integriert Studieren
Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien und
Gleichstellung

Vestigia — Zentrum fur die Erforschung des Buch- und
Schrifterbes

HR Mag. Ulrike Schustaczek

Biro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
Biro der Studiendirektorin

Direktion fiir Ressourcen und Planung

(exkl. Unterabteilungen, die anderen
Koordinationsbeauftragten zugeordnet sind)

Lehr- und Studienservices

Rechnungswesen und Controlling
Standortentwicklung

Studienabteilung

Zentrum fir Padagog:innenbildung

Zentrum fir digitales Lehren und Lernen
Konfuzius-Institut

Zentrum fir Lehrkompetenz

Zentrum fir Soziale Kompetenz

Treffpunkt sprachen — Zentrum fir Sprache,
Plurilingualismus und Fachdidaktik

Doktoratsschule Antike und Moderne im européischen
Kontext

Habilitationsforum Fachdidaktik & Unterrichtsforschung
(HFDU)

Mag. Sabine Pend|

Buro des Betriebsrates fur das allgemeine
Universitatspersonal

Biro des Betriebsrates fur das wissenschaftliche
Universitatspersonal

Campusplanung

Rechts- und Organisationsabteilung
Universitats-Sportinstitut (USI)

Research Careers Campus

Die siebente fakultat: Zentrum fir Gesellschaft, Wissen
und Kommunikation

Graz School of Interdisciplinary Transnational Studies
IDea_Lab - Das interdisziplinére digitale Labor der
Universitat Graz

5 Profilbereiche (COLIBRI - Complexity of Life in Basic
Research and Inno-vation; Smart Regulation; BioHealth;
Dimensionen Europas; Climate Change Graz)
Lehrlinge im Bereich VE und uberfakultdre Bereiche

Mag. Dr. Lisa Katharina Scheer
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Weiters wurde die Reihenfolge fir die Vorsitz-Stellvertretung durch die Koordinationsbeauftragten
gemal 88 2 Abs 3 und 21 Abs 3 GO AKGL 2025) wie folgt festgelegt:

Mag. Dr. Lisa Katharina Scheer, MA.

Assoz. Prof. Dr. Anouschka Foltz, M.A., M.A.
Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Mélanie Hall
Univ.-Prof. Dr. Matthias Lukan

e

Fur den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

111. Beauftragungen in studienrechtlichen Angelegenheiten
Beauftragungen der Vorsitzenden der Curricula-Kommission Pharmazie

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 21.05.2025, 32.a Stick, 67. Sondernummer, wurde die Vorsitzende der Curricula-Kommission
Pharmazie

Assoz. Prof. DI Dr. Olga Oskolkova

mit der Anerkennung von Priifungen gem. 8 78 UG mit Ausnahme der Erlassung von Verordnungen
gem. 8 78 Abs. 4 Z 9 UG und § 36b Abs. 3 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen, mit der
Anerkennung von wissenschaftlichen Arbeiten gem. § 85 Abs. 2 UG und mit der Genehmigung der
facheinschlagigen Praxis gem. § 11 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen fir die folgenden
Studien beauftragt:

- Bachelorstudium Pharmazeutische Wissenschaften
- Masterstudium Pharmazie

Beauftragungen des stellvertretenden Vorsitzenden der Curricula-Kommission Pharmazie

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 21.05.2025, 32.a Stiick, 67. Sondernummer, wurde der stellvertretende Vorsitzende der Curricula-
Kommission Pharmazie

Mag. Dr. Johannes Almer

mit der Stellvertretung der/des Vorsitzenden der Curricula-Kommission bei deren/dessen Abwesenheit
in Angelegenheiten der Anerkennung von Prifungen gem. § 78 UG mit Ausnahme der Erlassung von
Verordnungen gem. § 78 Abs. 4 Z 9 UG und 8 36b Abs. 3 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen,
mit der Anerkennung von wissenschaftlichen Arbeiten gem. § 85 Abs. 2 UG und mit der Genehmigung
der facheinschlagigen Praxis gem. 8 11 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen fur die folgenden
Studien beauftragt:

- Bachelorstudium Pharmazeutische Wissenschaften
- Masterstudium Pharmazie
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Beauftragungen des Vorsitzenden der Curricula-Kommission
Doktoratsstudium Antike und Moderne im europaischen Kontext

GemaR 8§ 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 21.05.2025, 32.a Stuck, 67. Sondernummer, wurde der Vorsitzende der Curricula-Kommission
Doktoratsstudium Antike und Moderne im europaischen Kontext

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Spickermann

mit der Anerkennung von Prifungen gem. § 78 UG mit Ausnahme der Erlassung von Verordnungen
gem. 8 78 Abs. 4 Z 9 UG und 8§ 36b Abs. 3 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen, mit der
Anerkennung von wissenschaftlichen Arbeiten gem. § 85 Abs. 2 UG und mit der Genehmigung der
facheinschlagigen Praxis gem. § 11 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen fiir das
Doktoratsstudium Antike und Moderne im européischen Kontext beauftragt.

Beauftragungen der stellvertretenden Vorsitzenden der Curricula-Kommission
Doktoratsstudium Antike und Moderne im européischen Kontext

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 21.05.2025, 32.a Stick, 67. Sondernummer, wurde die stellvertretende Vorsitzende der Curricula-
Kommission Doktoratsstudium Antike und Moderne im européischen Kontext

Univ.-Prof. Dr. Ursula Gartner

mit der Stellvertretung der/des Vorsitzenden der Curricula-Kommission bei deren/dessen Abwesenheit
in Angelegenheiten der Anerkennung von Prifungen gem. § 78 UG mit Ausnahme der Erlassung von
Verordnungen gem. § 78 Abs. 4 Z9 UG und § 36b Abs. 3 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen,
mit der Anerkennung von wissenschaftlichen Arbeiten gem. § 85 Abs. 2 UG und mit der Genehmigung
der facheinschlagigen Praxis gem. § 11 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen fir das
Doktoratsstudium Antike und Moderne im europaischen Kontext beauftragt.

Die Studiendirektorin:
Walter-Laager

112. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Offentliches Recht® gemiB § 98 UG;

Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 28.01.2026 scheidet MMag. Mag. Dr. Marlene Peinhopf aus. An ihrer Stelle wird
E.MA Mag. Dr. Lisa Heschl

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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113. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur ,, Analytische Chemie mit
Schwerpunkt Mikro- und Nanopartikel von Elementen® gemaR § 99 Abs 4 UG; Mitglieder

Leiter der Auswahlkommission
Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl

Leiter der Organisationseinheit
Dekan Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Klemens Fellner

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ. Prof. Dipl.-Chem. Dr. J6rg Feldmann, PhD
Univ. Prof. DI Dr. Erich Leitner (Technische Universitat Graz)
Univ. Prof. Mag. Dr. Eva Roblegg
Ersatzmitglieder:
Univ. Prof. DI Dr. Wolfgang Kroutil
Univ. Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadia Mésch-Zanetti
Univ. Prof. Dr. Andreas Zimmer

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Doris Kithnelt

Ersatzmitglied:
Dipl.-Chem. Dr. Andrea Raab

Studierende
Alexander Zauner

Ersatzmitglied:
Karin Wallner

Der Rektor:
Riedler

Fir das Auswahlverfahren gemaR § 99 Abs 4 UG flr die Analytische Chemie mit Schwerpunkt Mikro-
und Nanopartikel von Elementen an der Naturwissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemall § 5 Abs 2 Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren
gemal § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder nominiert:

Mag. Dr. Thomas Schweitzer

Mag. Dr. Ismene Fertschai

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

114. Auswahlkommission fiir die Tenure Track-Professur ,,Offentliches Recht unter besonderer
Beriicksichtigung der internationalen und interdisziplindren Dimensionen“ gemaR § 99
Abs 5 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 28.01.2026 scheidet MMag. Mag. Dr. Marlene Peinhopf aus. An ihrer Stelle wird

E.MA Mag. Dr. Lisa Heschl

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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115. Auswahlkommission fur die Tenure Track-Professur ,,Privatrecht und

Privatrechtsvergleichung“ gemaR § 99 Abs 5 UG; Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 28.01.2026 scheidet MMag. Mag. Dr. Marlene Peinhopf aus. An ihrer Stelle wird
E.MA Mag. Dr. Lisa Heschl

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

116. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Anna-Maria Anderwald;

Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 28.01.2026 scheidet MMag. Mag. Dr. Marlene Peinhopf aus. An ihrer Stelle wird
E.MA Mag. Dr. Lisa Heschl

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

117. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Matthias ZufR3ner;

Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 28.01.2026 scheidet MMag. Mag. Dr. Marlene Peinhopf aus. An ihrer Stelle wird
E.MA Mag. Dr. Lisa Heschl

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

118. Curricula-Kommission ,Uberfakultires Doktoratsstudium Antike und Moderne im
europdischen Kontext“; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Mit Wirkung vom 04.02.2026 scheidet Frau Alina Zeller als Mitglied aus. An ihrer Stelle wird
Frau Nicole Navratil
als neues Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel
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Curricula-Kommission
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fir die Studienrichtung

wissenschaften; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Mit Wirkung vom 04.02.2026 scheidet Frau Antonia Kieber als Mitglied aus. An ihrer Stelle wird das

bisherige Ersatzmitglied

Frau Katharina Steinwender

als neues Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

Umweltsystem-

120. Interdisziplindre Curricula-Kommission ,,Joint Master Programme in South East European
Studies‘; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Mit Wirkung vom 04.02.2026 scheiden Frau Maja Hoggerl und Frau Valentina Simschitz als Mitglieder

aus. An ihrer Stelle werden

Frau Tetiana Voznesenska

Herr Valerio Siciliano

als neue Mitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

121. Bevollméchtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméachtigungs-Richtlinie

bevollm_:_;xcht_lgter Pr(_)JektI_elte_r/ Projektname Innenauftrags-
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Rohrbacher, Peter; Dr. Mag. phil. |Nazi aftermath, reorientation and international A28151700031
networks: Austrian socio-cultural anthropology in
the post-war period up to 1965
Moser, Othmar; Univ.-Prof. Priv.- |Effects of 5 x 15 min/week- “Prime Time” Exercise |A28140300074
Doz. Dr. on glycaemic control in adults with type-1-diabetes
-a real-world prospective study
Kurz, Walter; Univ.-Prof. Mag. PANGEO Austria 2026 A28165000045
Dr.rer.nat.
Keller, Sandro Manuel; Univ.-Prof.|Skalierbare Nanotechnologie-Plattform zur A28164700106
Dr.rer.nat. Stabilisierung und funktionellen Analyse
therapeutischer Membranproteine
Stein, Hanna; Dr.phil. MA. MA. Up the Hill, Down the River and into the Caves: A |A28150500049
Historical Political Ecology of Waste and Discard in
Socialist Yugoslavia
Schachner, Joerg Anton; Assoz. |Aqueous catalysis with Oxidorhenium(V) A28164600120
Prof. Mag.rer.nat. PhD Complexes
Hummel, Martin; Univ.-Prof. The adjetive-adverb interfaces in Romance A28151300041

Dr.phil.
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Williges, Keith Andrew; MSc (WU) |[Assessing Electricity Trade between Hemispheres [A28141100691
Dr.rer.soc.oec. from Renewables
Hoydis, Julia; Univ.-Prof. Dr. Redaktion Zeitschrift Anglistik A28151100021
Abermann, Jakob; Assoz. Prof. Environmental Monitoring Maarmorilik A28140200159
Dr.rer.nat.
Simon, Uwe; Univ.-Prof. Dipl.- CuSSeed: Culturally Sensitive Sex education — the [A28166600006
Biol. Dr. Muslim perspectives
Jennings, James; Dr. Initiating an Austria-Korea collaboration to A28164700107
understand the ion-conducting mechanisms of bio-
inspired PFAS-free electrolytes
Mellacher, Patrick; B.A.(Econ.) Economic Decision-MAking and GEnder Norms:  |A28134700017
M.Sc. (Econ.) Dr.rer.soc.oec. Investigating the Impact of the Familienbonus Plus
Mair-Bauernfeind, Claudia; BSc |PFAS-Free Membranes for Energy Storage and A28140400175
PhD MSc. conversion Systems
Diwoky, Clemens; Dipl.-Ing. JR_BOIO1-Breast Cancer Metastasis — Phase 2
Dr.techn.
Pendl, Sabine; Mag. Sommerschule UAB 2026 A28702500088
Rossi, Stefania Patrizia Sonia; Green innovation and export Modelling and A28132000031

PhD

assessing the impact of environmental regulation

for European and Austrian firms

Der Rektor:
Riedler
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122. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

ALLGEMEINES

Eine Ubersicht (ber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs. ~Zu besetzende Professuren sind unter https://jobs.uni-
graz.at/de/jobs?category=Professur, Tenure%20Track-Professur verfligbar. Weitere Informationen zur
Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitat
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fiir Berufungsverfahren gem. §8 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betrégt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu erméglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fiilhren zu kdnnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Gber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

122.1 Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften

Professur fiir Pharmazeutische und Medizinische Chemie

Bewerbungsfrist: 04.03.2026 Verwendungsgruppe: A1
Stellenprofil: § 98 UG Dienstbeginn: Oktober 2027
Wochenstunden: 40 h/Woche Anstellungsdauer: Unbefristet

Stellenbeschreibung

Die Professur umfasst den Bereich Pharmazeutische Chemie, ein Kernfach der Pharmazeutischen
Wissenschaften, und vertritt dieses Fach in Forschung und Lehre. Der Forschungsschwerpunkt liegt in
der medizinischen Chemie und Arzneimittelentwicklung, mit dem Fokus auf der Synthese und dem
Design kleiner Molekile, die Biomolekile binden oder deren Aktivitat beeinflussen. Die Forschung
inkludiert unter anderem die Untersuchung von Struktur-Wirkungs- und Struktur-Eigenschafts-
Beziehungen, die Bestimmung physikalisch-chemischer und pharmakokinetischer Parameter sowie die
darauf aufbauende Optimierung von Leitstrukturen fir die Anwendung als Forschungswerkzeuge oder
Arzneistoffe.

Die Forschungsaktivitdten der Professur konzentrieren sich auf Ansatze der medizinischen Chemie zur
Synthese und Entwicklung kleiner Molekile, die auf Biomolekile als Forschungswerkzeuge oder fur
medizinische Anwendungen abzielen. Techniken der synthetischen organischen Chemie und Methoden
der pharmazeutischen Analyse (NMR, Massenspektrometrie) werden zusammen mit rationalem
Wirkstoffdesign angewendet. Es wird erwartet, dass der/die erfolgreiche Kandidat/in enge
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Verbindungen zu anderen Bereichen wie Proteomik, Interaktomik und Metabolomik,
Netzwerkpharmakologie, pharmazeutischer Biochemie und Zellbiologie oder Mikrobiologie kniipft und
so die Forschung in der Abteilung starkt und die Aktivitaten zur Einwerbung von Drittmitteln vorantreibt.
Das Forschungsthema erfordert interdisziplinare Arbeitsstrategien, insbesondere in Verbindung mit der
Wirkstoffforschung, der computergestitzten Chemie und der computergestitzten Strukturbiologie.
Die/der erfolgreiche Kandidat/in sollte tiber eine ausgezeichnete wissenschaftliche Laufbahn verfugen,
einschlief3lich eines klaren Nachweises unabhangiger Forschung und einer substanziellen Akquise von
Drittmitteln.

Die pharmazeutische und medizinische Chemie spielt eine zentrale Rolle in der Lehre im
Bachelorstudiengang  Pharmazeutische  Wissenschaften sowie in den Master- und
Doktorandenprogrammen. In einer Kombination aus Vorlesungen und praktischen Ubungen wird die/der
erfolgreiche Kandidat/in den Studierenden fundierte Kenntnisse iber Arzneistoffe, einschlieBlich ihrer
Synthese, Strukturanalyse, Struktur-Wirkungs-Beziehungen und Prinzipien der Arzneimittelanwendung
(ADMET) vermitteln. Die/der erfolgreiche Kandidat/in verfugt Gber fundierte Kenntnisse tber Wirkstoffe,
Arzneimittel und pharmazeutische Hilfsstoffe sowie sehr gute Fahigkeiten in der Lehre der
pharmazeutischen Chemie auf Basis- und Fortgeschrittenenniveau.

Das Forschungsprofil der Professur wird die laufenden Forschungsaktivititen in den
Lebenswissenschaften in Graz durch aktive Beteiligung am Profilbereich ,BioHealth“ der Universitat
Graz sowie an den interuniversitdren Netzwerken NAWI Graz und BioTechMed-Graz ergéanzen und
starken.

Anstellungserfordernisse

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Pharmazeutischer Chemie oder einem
relevanten Fach der Lebenswissenschaften

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre flr das zu besetzende

Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter und zu Unterbrechungen in

der Erwerbstatigkeit aufgrund von Betreuungspflichten)

Erfolgreiche Einwerbung fachspezifischer Projekte; insbesondere kompetitiver Drittmittel

Kompetenz in Hochschuldidaktik inkl. Einsatz digitaler Medien

Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von Nachwuchswissenschafter:innen

Auslandserfahrung wahrend der wissenschaftlichen Laufbahn

Management- und Fuhrungserfahrung

Kompetenz in Gender Mainstreaming und Diversitatsmanagement

Sehr gute Englischkenntnisse

Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen liegen

idealerweise vor oder missen in den ersten zwei Jahren nach Einstellung erworben werden

Daruber hinaus erwarten wir hohe persénliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleg:innen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplindren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritét und Problemldsungsfahigkeit.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 93.986,20
brutto/Jahr. Ein allfélliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.
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Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen Werdegangs

e Publikationsverzeichnis, nummeriert, mit vollstandigen bibliographischen Angaben, geordnet
nach

e  Zeitschriftenartikel (peer reviewed)

e  Sonstiges (inklusive Blicher, Patente etc.)

Darstellung der bisher abgehaltenen Lehre (max. 3 Seiten)

Liste der bisherigen Forschungsprojekte und Kooperationen

Beschreibung der zukiinftigen Forschungsabsichten (max. 3 Seiten)

Nennung lhrer fiinf wichtigsten Publikationen

Nennung lhrer drei wichtigsten Drittmittelquellen (Uploadfeld "weitere Anhange")

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen in englischer Sprache ein.

Hearings

Voraussichtlicher Termin fur das 6ffentliche Hearing: 21.-22. Juli 2026

Uber uns

An der Universitat Graz arbeiten Forscher:iinnen und Studierende in einem breiten fachlichen
Spektrum an Ldsungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafter:innen entwickeln
Strategien, um den aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz
bekennt sich zur Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete
Rahmenbedingungen fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemalen Arbeitswelt — unter dem
Motto: We work for tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Kontakt

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Stelzl (ulrich.stelzl@uni-graz.at)

Webseite des Instituts

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen aufgrund der geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben
ausschlief3lich tiber unser webbasiertes Bewerber:innen-Tool entgegennehmen kénnen.

We work for tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Referenz-Nr: 652 / 2025 / 1646
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122.2 Stellen fir Tenure Track-Professuren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
Institut fur Molekulare Biowissenschaften

Tenure Track-Professur fir Mikrobiologie

Bewerbungsfrist: 11.03.2026 Verwendungsgruppe: A2

Stellenprofil: Tenure Track-Professur Dienstbeginn: Oktober 2026
Wochenstunden: 40 h/Woche Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option
Befristung: 6 Jahre mit auf Dauerstelle

Qualifizierungsvereinbarung

Stellenbeschreibung

Das Arbeitsverhaltnis wird zunachst befristet auf sechs Jahre als Assistenzprofessor:in mit
Qualifizierungsvereinbarung eingegangen. Ziel ist die Uberleitung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
als Assoziierte:r Professor:in.

Der Schwerpunkt der zu besetzenden Tenure Track-Professur soll auf dem Gebiet der Molekularen
Mikrobiologie liegen, mit Fokus auf der Erforschung und Entwicklung antimikrobieller Strategien oder
der Erforschung der Entwicklung, Verbreitung und Einddmmung von Antibiotikaresistenzen in
humanrelevanten Mikroorganismen, einschlieBlich Aufklarung von Wirkmechanismen unter
Verwendung experimenteller Ansétze. Der/Die Stelleninhaber:in soll vornehmlich auf Basis von
Drittmittelfinanzierungen eine eigene Arbeitsgruppe auf diesem Gebiet aufbauen und leiten. Eine aktive
Mitarbeit im Profilbereich "BioHealth" sowie in den interuniversitdren Forschungsnetzwerken Cluster of
Excellence ,MetAGE®“, NAWI Graz und BioTechMed-Graz wird erwartet. Ebenso ist eine starke
Einbindung in die Lehre des IMB im Bereich Molekulare Mikrobiologie durch Durchfilhrung eigener
universitarer Lehrveranstaltungen (auf Bachelor- und Masterniveau) und durch die Betreuung von
Master- und Doktorarbeiten vorgesehen.

Anstellungserfordernisse

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD) im Bereich Mikrobiologie und/oder
Molekularbiologie oder einem verwandten Fachgebiet

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre flr das zu besetzende

Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter und zu Unterbrechungen in

der Erwerbstatigkeit aufgrund von Betreuungspflichten)

Mehrjahrige Erfahrung als Post-Doc oder in vergleichbarer Position

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Kompetenz in Hochschuldidaktik inkl. Einsatz digitaler Medien

Kompetenz in Gender Mainstreaming und Diversitdtsmanagement

Auslandserfahrung wahrend der wissenschaftlichen Laufbahn (wiinschenswert)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Internationale Vortragserfahrung

Eine starke Forschungserfahrung zum gewiinschten Forschungsgebiet

Expertise in mechanistischen und funktionellen Ansatzen unter Verwendung von in vitro

Zellmodellen, mikrobiellen Kulturen und/oder in vivo Tiermodellen

Nachweis akademischer Unabhéangigkeit

e Hervorragende Lehr- und Betreuungskompetenzen auf Bachelor- und Master-Niveau

e GrolRe Motivation, kollaborativ zu arbeiten und mit den Forschungsbereichen am IMB zu
synergieren

Dariiber hinaus erwarten wir hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in
Forschung und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit in Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleg:innen und Studierenden. Freude
an der Arbeit mit Menschen in einem interdisziplindren und international orientierten Umfeld setzen
wir ebenso voraus wie wissenschatftliche Integritat und Problemldsungsfahigkeit.
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt mit
Unterzeichnung der Qualifizierungsvereinbarung € 82.656,00 brutto/Jahr.

Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungsschreiben
e Lebenslauf (inkl. Angabe der ORCID iD)
¢ Publikationsverzeichnis, nummeriert, mit vollstandigen bibliographischen Angaben, geordnet
nach
¢  Monographien
e (mit-)herausgegebene Bande
e  Zeitschriftenartikel
e  Sonstiges
o Ubermittlung der drei wichtigsten Publikationen
¢ Darstellung allfalliger Lehr- und Vortragstatigkeiten
o Darstellung allfalliger bisheriger Forschungsprojekte und Kooperationen
e Exposé lber kiinftige Vorhaben und Ziele im Bereich der Forschung

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen in englischer Sprache ein.
Hearings

Voraussichtlicher Termin fur das 6ffentliche Hearing: 21.05.2026-22.05.2026
Uber uns

An der Universitat Graz arbeiten Forscher:innen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Lésungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafter:innen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fur Molekulare Biowissenschaften (IMB) ist ein international angesehenes Forschungs- und
Lehrzentrum, welches Grundlagenforschung auf international kompetitivem Niveau betreibt. Die
Forschungsschwerpunkte des IMB liegen im Bereich der Stoffwechsel- und Altersforschung,
Infektionsbiologie, Proteinsynthese, Biophysik und Strukturbiologie, wodurch es federfilhrend im
universitéaren Profilbereich ,BioHealth* ist. Weiters ist das IMB ein wichtiges Mitglied der
interuniversitdren Netzwerke NAWI Graz und BioTechMed-Graz und stellt den Lead im FWF-
finanzierten Exzellenzcluster ,MetAGE". Das Institut bietet zudem mehrere Bachelor- und Masterstudien
im Bereich der Molekularen Biowissenschaften.

Kontakt

Univ.-Prof. Dr. Martina Schweiger (tina.schweiger@uni-graz.at)

Webseite des Instituts

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen aufgrund der geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben
ausschlieflich Gber unser webbasiertes Bewerber:innen-Tool entgegennehmen kénnen.
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We work for tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Referenz-Nr: 647 / 2025 / 1659
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