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238. Ausschreibung von Stellen

235. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Zahra Nazemian, PhD; Nominierung
von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren von Frau Zahra Nazemian, PhD an der Naturwissenschaftlichen Fakultéat
werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen geman § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder
nominiert:

Mag. Dr. Ismene Fertschai
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Muller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Pendl

236. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von MMag. Dr. Reinhard Travnicek;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Simone de Angelis
Univ.-Prof. Dr. Kurt Hahn
Univ.-Prof. Dr. Ursula Renz
Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider
Univ.-Prof. Dr. Tanja Skambraks
Univ.-Prof. Dr. Julia Zimmermann

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Christina Schwanecke

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Fausto de Michele
Dr. Andrea Renker
Ersatzmitglieder:
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Simona Bartoli-Kucher
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard

Studierende
Pankhuri Bhatt
Thomas Hollegger
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In der konstituierenden Sitzung vom 10.02.2025 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Simone de Angelis
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

237. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Bilro fur Internationale Beziehungen gehen aufl3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden konnen. Ebenso erhdltlich sind im Buro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Der Newsletter kann von Mitarbeiter:innen der Universitat Graz per Mail an forschung@uni-graz.at
abonniert werden. Weitere Informationen sind zu finden unter:

https://forschungsmanagement.uni-graz.at/

Der Rektor:
Riedler


http://international.uni-graz.at/
mailto:forschung@uni-graz.at
https://forschungsmanagement.uni-graz.at/
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238. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

ALLGEMEINES

Eine Ubersicht (ber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
http://jobs.uni-graz.at/. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobsprof.uni-graz.at/ verflgbar.
Weitere Informationen zur Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitat
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fir Berufungsverfahren gem. 88 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betrégt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuraumen und zu ermdglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kdnnen. Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Gber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Hinweis zu Ausschreibungen im wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonal:
Die Veroffentlichung von Stellen der Universitat Graz erfolgt direkt Uber unsere Karriere-Seite:

https://jobs.uni-graz.at/

Der Rektor:
Riedler
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Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaberin: Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfillung der Ziele, leitenden
Grundsatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.
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Catherine Walter-Laager, Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenbéck, LL.M., Univ.-Prof. Mireille van Poppel, PhD
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