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239. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,,Fachdidaktik Geschichte*“ gemaR § 98 UG;

Umnominierung von AKGL-Mitgliedern

Mit Wirkung vom 03.04.2024 scheidet Univ.-Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer aus. An ihrer Stelle wird
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

nominiert.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

240. Ethikkommission; Wahl eines neuen Mitglieds
Der Universitatsrat hat in einer Umlaufabstimmung gemaf § 1 des Satzungsteils Ethikkommission Uber
Vorschlag des Senats an Stelle von Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Barbara Gunacker-Slawitsch
Herrn Univ.-Prof. Dr. Matthias Lukan, LL.M.
fur das Fachgebiet Rechtswissenschaften zum Mitglied der Ethikkommission gewéhlt.

Der Vorsitzende der Ethikkommission:
Scaria
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241. Institut ,,Zentrum fiir Informationsmodellierung (ZIM-ACDH)“; Umbenennung
Durch Beschluss des Rektorats vom 11.04.2024 wird das Institut ,Zentrum fiir Informationsmodellierung
(ZIM-ACDH)“ gemaf § 13 Abs 4 Organisationsplan ab dem 01.08.2024 in

Institut flr Digitale Geisteswissenschaften
(Department of Digital Humanities)

unbenannt.

Der Rektor:
Riedler

242. Verwaltungseinheit Rechnungswesen und Controlling; Abteilungen Buchhaltung und
Bilanzierung, Personalcontrolling sowie Controlling und Ressourcenplanung; stellvertretende
Leitung

Mit Wirkung vom 17.04.2024 werden

Frau Bianca Aldrian
zur stellvertretenden Leiterin der Abteilung Buchhaltung und Bilanzierung

Herr Mag. Othmar Dittrich
zum stellvertretenden Leiter der Abteilung Personalcontrolling

Herr Christoph Erber, BSc
zum stellvertretenden Leiter der Abteilung Controlling und Ressourcenplanung

bestellt.

Der Leiter der Verwaltungseinheit Rechnungswesen und Controlling:
Riemer

243. Universitatskurs ,Nachhaltigkeitsbericht und Klimaschutz“; Einrichtung und
wissenschaftliche Leitung

Auf Ansuchen der Uni for Life GmbH vom 09.04.2024 wird der Universitatskurs ,Nachhaltigkeitsbericht
und Klimaschutz“ entsprechend § 3 Z 5 UG, iVm. der Verordnung des Rektorats Uber die Einrichtung
und Durchfiihrung von Universitatskursen vorerst fir einen Durchfiihrungszyklus eingerichtet.

Frau Mag. Dr. Julia Danzer
wird als wissenschaftliche Leiterin und

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast

mit der Stellvertretung der wissenschaftlichen Leitung des Universitatskurses betraut.

Die Studiendirektorin:
Walter-Laager



261

244 MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen auflerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden koénnen. Ebenso erhdltlich sind im Buiro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Riedler

245. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN
ALLGEMEINES

Eine Ubersicht Uber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
http://jobs.uni-graz.at/. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobsprof.uni-graz.at/ verfiigbar.
Weitere Informationen zur Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitat
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fir Berufungsverfahren gem. 88 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betragt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fuhren zu kdnnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
http://jobs.uni-graz.at/
https://jobsprof.uni-graz.at/
https://karriere.uni-graz.at/de/
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245.1 Stellen fur wissenschaftliches Universitatspersonal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

ZENTRUM FUR INFORMATIONSMODELLIERUNG - AUSTRIAN CENTRE FOR DIGITAL
HUMANITIES

Wissenschaftliche:r Projektmitarbeiter:in mit Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 08.05.2024
Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat
Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 66.532,20
Dienstbeginn: Juni 2024

Wochenstunden: 30 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 4 Jahre

ID: 562 / 2024 / 886 / 480

ZENTRUM FUR INFORMATIONSMODELLIERUNG - AUSTRIAN CENTRE FOR DIGITAL
HUMANITIES

Wissenschaftliche:r Projektmitarbeiter:in mit Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 08.05.2024
Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat
Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 66.532,20
Dienstbeginn: Juni 2024

Wochenstunden: 30 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 4 Jahre

ID: 562 /2024 / 880 / 454

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
FRISTVERLANGERUNG
INSTITUT FUR MATHEMATIK UND WISSENSCHAFTLICHES RECHNEN

Universitatsassistent:in mit Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 08.05.2024
Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat
Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 66.532,20
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 40 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 6 Jahre

ID: 621 /2024 / 868 / 439



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/1a6d6334-5469-2fb3-059f-65f94f58ebf0
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/e23dd1f2-c661-1637-d21a-65f32a18b32e
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/5b01e4c0-51bd-0649-a995-65ef035951df
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245.2 Stellen fur allgemeines Universitdtspersonal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
INSTITUT FUR CHEMIE

Chemielabortechniker:in (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 08.05.2024

Verwendungsgruppe: llla

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 36.388,80

Dienstbeginn: Juni 2024

Wochenstunden: 40 h/W

Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 1 Jahr

ID: 646 / 2024 / 895/ 481

FRISTVERLANGERUNG
INSTITUT FUR BIOLOGIE

Laborant:in (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 24.04.2024
Verwendungsgruppe: lla

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 32.492,60
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 16 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: befristet bis 30.09.2026

ID: 649 /2024 /887 / 478

INSTITUT FUR BIOLOGIE

Office Manager:in (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 15.05.2024

Verwendungsgruppe: Ilb

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 34.441,40

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 20 h/W

Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung:1 Jahr

ID: 649 /2024 /910 /519



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/8b325780-6245-de39-bb51-660295f8d6e5
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/ace70bda-30e1-adc8-f794-65f983854e07
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/ceb0ce97-9351-a9a6-41be-6617bc2c3ccd
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UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTAT
ZENTRUM FUR PROFESSIONALISIERUNG DER ELEMENTARPADAGOGIK (PEP)

Assistent:in Office & Finanzen (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 15.05.2024
Verwendungsgruppe: Iib

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 34.441,40
Dienstbeginn: Juni 2024

Wochenstunden: 40 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: befristet bis 31.12.2027

ID: 421/ 2024/ 885/ 354

Der Rektor:
Riedler
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