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219. Mitteilungen 
220. Ausschreibung von Stellen 

 

 
 
 
210. Berufungskommission im Berufungsverfahren „Bürgerliches Recht und 
Wirtschaftsprivatrecht“ gemäß § 98 UG; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Bürgerliches Recht und Wirtschaftsprivatrecht“ an der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 29 
Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert: 
 

MMag. Dr. Marlene Peinhopf 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
211. Berufungskommission im Berufungsverfahren „Business, Law and Digital Innovation" 
gemäß § 98 UG; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren  

Univ.-Prof. Dr. Iris Eisenberger, MSc (LSE) (Universität Wien) 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Sascha Ferz  
Prof. Dr. Katharina Lugani (Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf) 
Univ.-Prof. Dr. Brigitta Lurger, LL.M. (Harvard) 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Ziegerhofer 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner 

Ersatzmitglieder:  
1. Univ.-Prof. Dr. Lisa Isola 
2. Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Philomena Bertel 
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Mittelbau 
Mag. David Gruber, LL.M. 
Assoz.-Prof. Mag. Dr. Thomas Schoditsch 

Ersatzmitglied: 
Mag. Jakob Bögner 

 
Studierende  
 Mechthild Wochesländer 
 Lilith Zinnauer 
Ersatzmitglieder: 
 Felia Haas 
 Stefan Gutjahr 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 05.03.2024 wurde 
 
Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Ziegerhofer 
zur Vorsitzenden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Brigitta Lurger, LL.M. (Harvard) 
zur stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
212. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass. Prof. MMag. Dr. Martina 
Melcher; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Gregor Christandl LL.M. 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Doralt 
Univ.-Prof. MMag. Dr. Paul Gragl 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Simon Laimer LL.M. 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Brigitta Lurger LL.M. 
Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser  

Ersatzmitglied: 
O.Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger 

 
Mittelbau 

Assoz. Prof. MMag. Dr. Barbara Steininger 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Lorin-Johannes Wagner 

Ersatzmitglied: 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Susanne Kissich 

 
Studierende  
 Stefan Gutjahr 
 Mechthild Wochesländer 
Ersatzmitglied: 
 Felia Haas 
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In der konstituierenden Sitzung vom 05.03.2024 wurde 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Gregor Christandl LL.M. 
zum Vorsitzenden  
 
Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Brigitta Lurger LL.M. 
zur stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
213. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Jörg Schrittwieser; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Katalin Barta Weissert 
Univ.-Prof. Dr. Jörg Feldmann 
Univ.-Prof. Dr. C. Oliver Kappe 
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroutil 
Univ.-Prof. Dr. Karl Gruber 
Univ.-Prof. Dr. Rolf Breinbauer 

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Peter Macheroux 

 
Mittelbau 

Mag. Dr. Christoph Winkler 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Zangger 

Ersatzmitglied: 
Isabel Oroz-Guinea, PhD 

 
Studierende  
 Maximilian Brunnmair 
 David Illek 
Ersatzmitglieder: 
 Lisa Inzko 
 Kirya Mordek 
 Lukas Knes 
 
 
In der konstituierenden Sitzung vom 11.03.2024 wurde 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Jörg Feldmann 
zum Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Gruber 
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 
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214. Interfakultäre Curricula-Kommission Jüdische Studien; Vorsitz 
In der Sitzung am 06.03.2024 wurden  
 
Herr PD Dr. Olaf Terpitz, MA 
zum Vorsitzenden  
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald Lamprecht 
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
215. Interuniversitäre Curricula-Kommission Musikologie; Umnominierung (Kurie der 
Studierenden) 
Mit Wirkung vom 20.03.2024 scheidet Herr Manuel Kargl als Mitglied aus. An seiner Stelle wird 
 

Herr Bjarne Schmidt 
 
als neues Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Ehrke-Rabel 

 
 
 
216. Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung 
(Kurie des Mittelbaus) 
Mit Wirkung vom 06.04.2024 scheidet Frau Dr. Anja Eder, MA. als Mitglied aus. An ihrer Stelle wird das 
bisherige Ersatzmitglied 
 

Frau Karin Scaria-Braunstein, BA.MA. 
 
als neues Mitglied nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Fakultätsgremiums: 
Reimann 
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217. Naturwissenschaftliche Fakultät; Institutsleitungen 
Der Dekan der Naturwissenschaftlichen Fakultät gibt die neu bestellten InstitutsleiterInnen für die 
Funktionsperiode von 01.04.2024 bis 31.03.2026 bekannt: 
 
Institut für Erdwissenschaften 

Leiter: Univ.- Prof. Dr. Steffen Birk 
  
Institut für Chemie 

Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Jörg Feldmann, PhD 
  
Institut für Pharmazeutische Wissenschaften 

Leiter: Univ.- Prof. Dr. Andreas Zimmer 
  
Institut für Physik 

Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Martin Sterrer 
  
Institut für Molekulare Biowissenschaften 

Leiter: Assoz. Prof. Mag. Dr. Achim Lass  
  
Institut für Mathematik und wissenschaftliches Rechnen 

Leiter: Univ.-Prof. Dr. Gunther Leobacher 
 
Institut für Biologie 

Leiterin: Assoz. Prof. Dr. Dalial Freitak 
Stellvertreterin: Univ.-Prof. Dr. Bettina Weber 

 
 

Der Dekan: 
Fellner 

 
 
 
218. Institut für Bildungsforschung und PädagogInnenbildung; Institutsleitung 
Für die Funktionsperiode von 01.04.2024 bis 31.03.2026 wird 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Lars Eichen 
zum Leiter 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Timo Lüke 
zum stellvertretenden Leiter 
 
bestellt. 
 
 

Die Dekanin: 
Steiner   
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219. MITTEILUNGEN 
 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 

220. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

ALLGEMEINES 

Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter 
http://jobs.uni-graz.at/. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobsprof.uni-graz.at/ verfügbar. 
Weitere Informationen zur Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at! 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz grundsätzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten für Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG. 

GLEICHSTELLUNG 

Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil 
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen 
Kategorien an der Universität mindestens 50 % beträgt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. 
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. 
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
http://jobs.uni-graz.at/
https://jobsprof.uni-graz.at/
https://karriere.uni-graz.at/de/
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220.1 Stellen für wissenschaftliches Universitätspersonal 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
FRISTVERLÄNGERUNG 
 
INSTITUT FÜR THEORETISCHE UND ANGEWANDTE TRANSLATIONSWISSENSCHAFT 
 
(Senior) Lecturer mit Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 66.532,20 

• Dienstbeginn: August 2024 

• Wochenstunden: 20 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• Befristung: 6 Jahre mit möglicher Entwicklungsvereinbarung 

• ID: 520 / 2024 / 785 / 348 

 
 

KATHOLISCH-THEOLOGISCHEN FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR SYSTEMATISCHE THEOLOGIE UND LITURGIEWISSENSCHAFT 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 17.04.2024 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 50.103,20 

• Dienstbeginn: Oktober 2024 

• Wochenstunden: 30 oder 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristet auf 4 Jahre 

• ID: 116 / 2024 / 871 / 406 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR BIOLOGIE 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 24.04.2024 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 50.103,20 

• Dienstbeginn: Juli 2024 

• Wochenstunden: 30 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: vier Jahre 

• ID: 649 / 2024 / 848 / 440 

 
  

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a3882ecd-9670-66a1-41bc-65b0aa6d32d9
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/64293307-5b1d-2bfa-50a0-65f032957d8f
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/58705d33-3d41-9bc8-0304-65ded7e07b28
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INSTITUT FÜR BIOLOGIE 
 
Projektassistent:in – Dissertant:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 17.04.2024 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 50.103,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristet auf 4 Jahre 

• ID: 649 / 2024 / 879 / 353 

 
 
INSTITUT FÜR MATHEMATIK UND WISSENSCHAFTLICHES RECHNEN 
 
Universitätsassistent:in mit Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 17.04.2024 

• Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 66.532,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: 6 Jahre 

• ID: 621 / 2024 / 868 / 439 

 
 
INSTITUT FÜR PSYCHOLOGIE 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 50.103,20 

• Dienstbeginn: Juni 2024 

• Wochenstunden: 30 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: 4 Jahre 

• ID: 602 / 2024 / 861 / 458 

 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
FRISTVERLÄNGERUNG 
 
ZENTRUM FÜR EUROPÄISCHES PRIVATRECHT 
 
Projektassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 27.03.2024 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 50.103,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: Befristet bis 31.01.2025 

• ID: 231 / 2024 / 782 / 334 

 

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/4f7ea256-21e9-bacb-f17b-65f2df373c87
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/5b01e4c0-51bd-0649-a995-65ef035951df
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/76814dde-6b39-67da-620a-65e9a5648d83
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/700023c0-1652-af56-3567-65ae237ebfa8
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SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR PERSONALPOLITIK 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 50.103,20 

• Dienstbeginn: Mai 2024 

• Wochenstunden: 20 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristete Ersatzkraftstelle bis 10.11.2025 

• ID: 326 / 2024 / 858 / 446 

 
 
INSTITUT FÜR PERSONALPOLITIK 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 50.103,20 

• Dienstbeginn: Mai 2024 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristete Ersatzkraftstelle bis 25.01.2025 

• ID: 326 / 2024 / 856 / 447 

 
 
 
220.2 Stellen für allgemeines Universitätspersonal 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
DEKANAT DER GEISTESWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTÄT 
 
Assistent:in für die Schwerpunktbereiche der Geisteswissenschaftlichen Fakultät (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: IIIa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 36.388,80 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristet auf 4 Jahre 

• ID: 500DF / 2024 / 860 / 410 

 
  

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/6dc8efaa-7a8f-3d4a-e672-65e840a09e88
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/e4e37291-3330-e619-6b93-65e6f615eae1
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/e100e7d5-0a9f-9968-ecd3-65e99b62a949
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ZENTRUM FÜR INTER-AMERIKANISCHE STUDIEN 
 
Office Manager:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: IIb 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 34.441,40 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 20 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristet bis 30.09.2025 

• ID: 560 / 2024 / 869 / 435 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR BIOLOGIE 
 
Labortechniker:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: IIIa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 36.388,80 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristet auf 1 Jahr 

• ID: 649 / 2024 / 863 / 399 

 
 
INSTITUT FÜR MATHEMATIK UND WISSENSCHAFTLICHES RECHNEN 
 
Office Manager:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 17.04.2024 

• Verwendungsgruppe: IIIa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 36.388,80 

• Dienstbeginn: Mai 2024 

• Wochenstunden: 20 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• Befristung: 1 Jahr 

• ID: 621 / 2024 / 853 / 441 

 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR MARKETING 
 
Officemanager:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: IIa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 32.492,60 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• Befristung: 1 Jahr 

• ID: 327 / 2024 / 881 / 470 

 

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/d758e8b4-085c-4155-e254-65f00a4fa5fe
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/5a1a2fb6-727a-e056-f62a-65e9b61c50a4
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/8226b776-65f0-13e6-302f-65e6cc8841a4
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/9f8f37c1-cf8f-5bc4-3908-65f43114dde2
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VERWALTUNGSEINHEITEN 
UNIIT: INFRASTRUCTURE 
 
Advanced DevOps Engineer (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2023 

• Verwendungsgruppe: IVa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 41.874,00 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• ID: 897 / 2023 / 516 / AB/89/99_VERW ex 2022/23 

 
 
UNIIT: SOLUTIONS 
 
System Engineer Datenmanagement (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: IIIb 

• Brutto Jahresgehalt: € 37.934,40 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• ID: 891 / 2023 / 456 / AB/51/99_VERW ex 2022/23 

 
 
UNIVERSITÄTS-SPORTINSTITUT (USI) 
 
Hallenwart:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist:10.04.2024 

• Verwendungsgruppe: I 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 30.545,20 

• Dienstbeginn: Mai 2024 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• Befristung: 2 Jahre 

• 875 / 2024 / 870 / 459 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Impressum: Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitätsplatz 3, 8010 Graz. 
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at 
Internet: https://mitteilungsblatt.uni-graz.at/ 
 
Offenlegung gem. § 25 MedienG 

Medieninhaberin: Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfüllung der Ziele, leitenden 

Grundsätze und Aufgaben gem. §§ 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes über die Organisation der Universitäten und ihre Studien 

(Universitätsgesetz 2002 - UG), BGBl. I Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung. 

Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. 

Sitz: Universitätsplatz 3, 8010 Graz 

Namen der vertretungsbefugten Organe des Medieninhabers: Dr. Peter Riedler, Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl, Univ.-Prof. Dr. 

Catherine Walter-Laager, Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenböck, LL.M., Univ.-Prof. Mireille van Poppel, PhD 

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung. 

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/2f044bfb-714a-6509-2122-64e86f9d3e17
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/b976934b-447b-743c-5527-64e84506acef
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/55ee9d7a-a373-ab1f-01a8-65f026dc4053
mailto:mitteilungsblatt@uni-graz.at

