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100. Institut fur Unternehmensfihrung und Entrepreneurship; stellvertretende Institutsleitung
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102. Mitteilungen

103. Ausschreibung von Stellen

100. Institut fir Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship; stellvertretende Institutsleitung
Mit Wirkung vom 06.12.2023 wird

Herr Assoz. Prof. Mag. Dr. Robert Rybnicek
zum stellvertretenden Institutsleiter

fur die Funktionsperiode bis 31.12.2024 bestellt.

Der Dekan:
Foscht

101. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 09.11.2023 wurde

Herrn Ass.-Prof. Dr. Jakob Abermann
die Lehrbefugnis als Privatdozent fiir das Habilitationsfach Physische Geographie

verliehen.

Der Rektor:
Riedler
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102. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen aullerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden koénnen. Ebenso erhdltlich sind im Buiro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter*:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Riedler

103. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN
ALLGEMEINES

Eine Ubersicht Uber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
http://jobs.uni-graz.at/. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobsprof.uni-graz.at/ verfiigbar.
Weitere Informationen zur Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitat
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fir Berufungsverfahren gem. 88 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betragt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fuhren zu kdnnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
http://jobs.uni-graz.at/
https://jobsprof.uni-graz.at/
https://karriere.uni-graz.at/de/
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103.1 Stellen fir wissenschaftliches Universitatspersonal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

INSTITUT FUR ANGLISTIK

Universitatsassistent:in mit Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 03.01.2024
Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat
Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 60.926,60
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 40,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 2 Jahre

ID: 511 /2023 /694 /179

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

INSTITUT FUR CHEMIE

Universitatsassistent:in mit Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 03.01.2024
Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat
Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 60.926,60
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 40,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 3 Jahre

ID: 646 / 2023 / 697 / 180

INSTITUT FUR MOLEKULARE BIOWISSENSCHAFTEN

Universitatsassistent:in mit Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 24.01.2024
Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat
Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 60.926,60
Dienstbeginn: Februar 2024
Wochenstunden: 40,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 6 Jahre

ID: 647 / 2023 / 647 / 153



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/d54da6fe-6525-82af-66ef-655723aa8097
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/81c64f75-2360-60eb-5430-655b7642c415
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/78560e1f-cc6e-75cf-0459-651e89ad2e8b
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INSTITUT FUR PHYSIK

Universitatsassistent:in mit Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 07.02.2024
Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat
Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 60.926,60
Dienstbeginn: Méarz 2024
Wochenstunden: 40,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: befristet auf 6 Jahre

ID: 653 /2023 /705/ 198

103.2 Stellen fir allgemeines Universitatspersonal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
INSTITUT FUR ANTIKE

Office Manager:in (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 03.01.2024

Verwendungsgruppe: lla

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 29.755,60
Dienstbeginn: Méarz 2024

Wochenstunden: 30,00 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: befristete Ersatzkraftstelle bis 04.01.2025
ID: 561 /2023 /699 / 195

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
INSTITUT FUR PSYCHOLOGIE

Psychologisch Technische Assistenz (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 03.01.2024

Verwendungsgruppe: llla

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 33.322,80

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 20,00 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: befristet auf die Dauer der Abwesenheit - voraussichtlich bis 23.02.2029
ID: 602 /2023 /718 /184



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/b0ee8f18-6bc2-067e-18d6-655f6fee4678
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a87d1821-d781-ebad-e8cc-655db7a9e13e
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/157c7f3f-1270-e2f2-2633-657044c1a5a4
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VERWALTUNGSEINHEITEN
ALUMNI, CAREER UND FUNDRAISING

Assistent:in Alumni Relationship Management mit Schwerpunkt Eventmanagement und Social

Media (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 10.01.2024
Verwendungsgruppe: lla

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 29.755,60
Dienstbeginn: Méarz 2024
Wochenstunden: 16,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: befristet auf 6 Jahre

ID: 856 /2023 /701 /176

Der Rektor:
Riedler

Impressum: Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https://mitteilungsblatt.uni-graz.at/

Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaberin: Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfiillung der Ziele, leitenden
Grundsatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Hohe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Sitz: Universitatsplatz 3, 8010 Graz

Namen der vertretungsbefugten Organe des Medieninhabers: Dr. Peter Riedler, Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl, Univ.-Prof. Dr.
Catherine Walter-Laager, Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenbdck, LL.M., Univ.-Prof. Mireille van Poppel, PhD

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.


https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/bb8cd701-56d3-0ab4-1aa8-655dc24bf771
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/bb8cd701-56d3-0ab4-1aa8-655dc24bf771
mailto:mitteilungsblatt@uni-graz.at

