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94. Curricula-Kommission fiur die Studienrichtung Slawistik; Umnominierung (Kurie des
Mittelbaus)
Mit Wirkung vom 02.01.2024 scheidet Frau MMag. Michaela Winkler als Hauptmitglied aus, fungiert
aber weiterhin als Ersatzmitglied. An ihre Stelle wird

Frau Dr. Maria Katarzyna Prenner
als neues Hauptmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senats:
Ehrke-Rabel

95. Centre for Intermediality Studies in Graz (CIMIG); stellvertretende Leitung
Durch Beschluss des Rektorats vom 30.11.2023 wird

Herr Univ-Prof. Dr. Kurt Hahn
zum stellvertretenden Leiter

bestellt. Gleichzeitig wird Herrn Univ.-Prof. Dr. Kurt Hahn die Vollmacht gemaR 8§ 28 UG erteilt.

Der Rektor:
Riedler
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96. Auflésung des Alexius Meinong-Instituts — Forschungsstelle und Dokumentationszentrum
fur Osterreichische Philosophie sowie Integration in das Institut fir Philosophie
Gemal Beschluss des Rektorats vom 30.11.2023 wird das Alexius Meinong-Institut — Forschungsstelle
und Dokumentationszentrum fiir Osterreichische Philosophie mit Wirkung vom 01.03.2024 aufgeldst
und in das Institut fiir Philosophie integriert.

Der Rektor:
Riedler

97. Bevollmachtigung von Projektleiterinnen

Bevollméchtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie

bevollmachtigter Projektleiter/ : Innenauftrags-
o pees : o Projektname

bevollméachtigte Projektleiterin nummer

Konrad, Andreas; Priv.-Doz. Musculotendinous adaptations to improve running |A28140300053

Mag.rer.nat. Dr.phil. BSc MSc economy

Hampl, Nina; Univ.-Prof. Dr. EDIH innovATE — The European Digital Innovation |A28140400137
Hub for Agrifood, Timber and Energy

Hofer, Miriam; Dr.iur. Technologieoffene Transformation: A28121600096
verfassungsrechtliche Rahmenbedingungen und
verwaltungsrechtliche Umsetzungsoptionen

Clases, David; Ass.-Prof. Charakterisierung von gealtertem Mikroplastik A28164600063

Dr.rer.nat.

Taschler, Ulrike; Mag. Dr.rer.nat. |The role of ABHD13 in brain lipid metabolism A28164700058

Cossu, Laura; PhD A broad theory of factorization: from matrices to A28162100070
ideals

Grube, Martin; Univ.-Prof. Mag.  |Langzeitmonitoring von Okosystemprozessen im |A28164900105

Dr.rer.nat. Nationalpark Hohe Tauern - Modul4

Winter, Franz, Univ.-Prof. Religidse Diskurse in westlichen Demokratien - A28110300001

Mag.phil. Mag.theol. Dr.phil. Christlich-judische Studienwoche im Gesprach mit

Dr.theol. dem Islam®

Sturmbauer, Christian; Univ.-Prof. [GeMonA+ - Entwicklung eines genetischen Moduls |A28164900107

Mag. Dr.rer.nat. als Beitrag zu einem ganzheitlich abgestimmten
Biodiversitatsmonitoring in Osterreich

Koblmdiiller, Stephan; Priv.-Doz.  [Alpensalamander und Mauereidechse im A28164900106

Mag. Dr.rer.nat. Ostalpenraum: Innerartliche Diversitat und
Populationsstruktur

Sefc, Kristina; Univ.-Prof. Dipl.-  |Biodiversitat der Amphipoden (Flohkrebse) A28164900108

Ing. Dr.nat.techn. heimischer Flisse, Bache und Seen

Westphal, Sophie; MA. Qualifizierung fur Fachberatungen im A28142200006

Landesprogramm ,Sprach-Kitas*
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Kreinbucher-Bekerle, Christoph;
Mag.rer.nat. Dr.phil.

Nachhaltigkeit im Sport

Meer, Julia; Mag. Dr.phil. Liminale Bilder. Auf der Suche nach einem A28164900108
Bakk.phil. MA. frihgriechischen Konzept von Bildlichkeit
Palan, Stefan; Assoz. Prof. Mag. |Zeitreise - Veranlagungssimulator A28133300021
Dr.rer.soc.oec.
Anastasiadis, Maria; Assoz. Prof. |Socially Responsible Public Procurement LOT 1: |A28140100096
Mag. Dr.phil. Training and Awareness-raising Activities in

Socially Responsible Public Procurement
Spickermann, Wolfgang, Univ.-  |Rurality and religion. Places and networks of A28156100023

Prof. Dr.habil

religion in rural areas of Roman ltaly, Gaul, and the
Northern Provinces

Bartoli-Kucher, Simona, Ao.Univ.-
Prof. Mag. Dr.phil.

Bartoli-Kucher, Simona; Ao.Univ.-Prof. Mag.
Dr.phil.

A28151300033

Thalmann, Julia Katharina; Mag.
Dr.rer.nat.

Magnetic Helicity from the Sun to Earth: Towards a
better understanding

A28165300035

Walter-Laager, Catherine; Univ.- |Wissenschaftliche Begleitung des Lehrgangs A28142200007
Prof. Dr.phil.habil. Frihe Kindheit
Keller, Sandro Manuel; Univ.-Prof.| Towards Precision Diagnostics of HER2 for A28164700059
Dr.rer.nat. Personalized Immunotherapies
Stlckler, Pamela; Mag.phil. FWF Open Access Pauschale A28507000003
Hartbauer, Manfred; Assoz. Prof. [Multi-sensor Netzwerke und Agrardrohnen fir die |A28164900109
Mag. Dr.rer.nat. Bek&mpfung von invasiven Wanzen im Obstbau
Hofer, Sebastian; Dr.rer.nat. BSc |Intra- und inter-zellulare Kommunikation der A28164700060
MSc Autophagie
Weiss, Thomas; Univ.-Prof. Simulation von Metaoberflachen im XUV A28165300036
Dr.rer.nat.
Hofer, Miriam; Dr.iur. Verfassungskonforme Interpretation von § 4 der  |A28121600097
Verordnung der Steiermarkischen
Landesregierung vom 8. Juli 1958, lber die
Erklarung des Geséauses und des anschlieRenden
Ennstales bis zur Landesgrenze sowie des
Wildalpener Salzatales zu Naturschutzgebieten
Reissner, Gert-Peter; Univ.-Prof. [Dissertationsprojekt AK Wien A28120900015
Mag.iur. Dr.iur.
Sohn-Kronthaler, Michaela; Publikationsvorbereitung - Drucklegung Ignaz A28110400008
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. Seipel-Tagebicher
Schdner, Wolfgang; Univ.-Prof.  [Sediment Impact Sensoren A28140200135

Dr.rer.nat.
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Klima- und Energiesystemmodelle

Haring-Mosbacher, Sabine; Qualitative Befragung ,Tabak & Nikotin bei A28131900065
Assoz. Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. |Jugendlichen / jungen Erwachsenen in

arbeitsmarktpolitischen Mainahmen*
Maraun, Douglas; Assoz. Prof. Dr.|Optimierung und Machine Learning fur integrierte |A28141100855

Nuster, Robert, Mag. Dr.rer.nat.

NextGen Ultrasonic imaging: Photoacoustic
imaging array and emerging technologies

Bevollméchtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollméachtigungs-

Mag. Dr.iur.

Richtlinie
bevollmachtigter Projektleiter/ : Innenauftrags-
N : o Projektname

bevollméachtigte Projektleiterin nummer
Hafner, Markus; Priv.-Doz. Collaboration and Pseudepigraphy. Facing the A28156100021
Dr.phil. Anonymous in Imperial Greek Literature
Schmickl, Thomas; Univ.-Prof. Sensorbees are ENhanced Self-ORganizing Bio- [A28164900104
Mag. Dr.rer.nat. hybrids for Ecological and Environmental

Surveillance
Bieber, David Florian; Univ.-Prof. |Future-proofing EU security, Enlargement and A28790500045
Dr.phil. Eastern neighbourhood policies for a new age of

international relations
Veronig, Astrid Maria; Univ.-Prof. |Energetic Solar Eruptions: Data and Analysis A28165300034
Mag. Dr.rer.nat. Tools
Staudegger, Elisabeth; Univ.-Prof. [EDUCATION FOR STANDARDS IN THE EU A28123200024

Der Rektor:
Riedler

98. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder

auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen gefdrderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden konnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.



http://international.uni-graz.at/
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter;

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Riedler

99. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

ALLGEMEINES

Eine Ubersicht Uber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
http://jobs.uni-graz.at/. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobsprof.uni-graz.at/ verflgbar.
Weitere Informationen zur Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitat
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten flr Berufungsverfahren gem. 88§ 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betréagt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies filhrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fuhren zu kdnnen. Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.


http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
http://jobs.uni-graz.at/
https://jobsprof.uni-graz.at/
https://karriere.uni-graz.at/de/
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99.1 Stellen fur wissenschaftliches Universitatspersonal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

ZENTRUM FUR INTER-AMERIKANISCHE STUDIEN

(Senior) Scientist (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 27.12.2023

Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 60.926,60

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 40,00 h/W

Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 6 Jahre mit moglicher Entwicklungsvereinbarung
ID: 560 /2023 /674 / 159

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

INSTITUT FUR PSYCHOLOGIE

Projektasssitent:in ohne Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 27.12.2023
Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat
Brutto Jahresgehalt: € 45.882,20
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 30,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 3 Jahre

ID: 602 / 2023 /592 / 98

99.2 Stellen fur allgemeines Universitatspersonal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

INSTITUT FUR PSYCHOLOGIE

Psychologisch Technische/r Assistent/in (PTA) (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 03.01.2024
Verwendungsgruppe: llla

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 33.322,80
Dienstbeginn: Februar 2024
Wochenstunden: 10,00 h/W
Anstellungsdauer: Unbefristet

ID: 602 /2023 /703 /183



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/753a4e5a-bc53-031e-d107-6537a439c877
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/2e7f74ca-4522-2343-d36a-64f052fdf57e
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/4cdbfb3d-28fc-fbb8-4d7a-655de7984239
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UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTAT

DEKANAT DER UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTAT

Referent:in fir Studien- und Prifungsangelegenheiten (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 27.12.2023
Verwendungsgruppe: llla

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 33.322,80
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 40 bzw. 2 x 20* h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: befristete Ersatzkraftstelle

ID: 400DF / 2023 /707 / 227

VERWALTUNGSEINHEITEN

RECHTS- UND ORGANISATIONSABTEILUNG

Compliance Officer mit Whistleblowing-Aufgaben (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 03.01.2024

Verwendungsgruppe: IVa

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 41.874,00

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 20,00 h/W

Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 1 Jahr

ID: 806 / 2023 /708 / 200

UNIIT: INFRASTRUCTURE

Advanced System Engineer (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 27.12.2023

Verwendungsgruppe: IVa

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 41.874,00
Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 20,00 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 30.09.2026

ID: 897 /2023 / 640 / AB/30/99_ VERW ex 2022/23



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/248a68ca-0d4d-d19b-97f1-6567025b31c3
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/32c7c4d7-87cb-d3ff-e630-656711a9fed5
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/738d19e3-fec8-61a3-fd64-651695a37e3e
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UNIIT: SOLUTIONS

Advanced Web-Entwickler:in Angular (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 27.12.2023

Verwendungsgruppe: IVa

Brutto Jahresgehalt: € 41.874,00

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 40,00 h/W

Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
ID: 891/ 2023 /468 / AB/87/99_VERW ex 2022/23

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE
IDEA_LAB - DAS INTERDISZIPLINARE DIGITALE LABOR DER UNIVERSITAT GRAZ

Projektmanager:in Methods Lab (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 10.01.2024

Verwendungsgruppe: 1Va

Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 41.874,00

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 40,00 h/W

Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 1 Jahr

e ID:940/2023/706 /205

Der Rektor:
Riedler
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Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.
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