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326. Senat; Ausscheiden des Vorsitzenden und Nachrücken eines Ersatzmitglieds (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann, scheidet mit Wirkung 01.10.2023 als 
Mitglied aus dem Senat aus. An seiner Stelle rückt das Ersatzmitglied  
 

Herr Univ.-Prof. DDr. Georg Schneider  
 
als neues Mitglied nach. 
 
Die Agenden des Senatsvorsitzenden werden bis zur Wahl einer neuen/eines neuen Vorsitzenden des 
Senats von der stellvertretenden Vorsitzenden des Senats, Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith 
Gößnitzer, übernommen. 
 
 

Die stellvertretende Vorsitzende des Senats: 
Gößnitzer 

 
 
 
327. Berufungskommission im Berufungsverfahren „Migration und Transnationale Studien mit 
Schwerpunkt Südosteuropa“ gemäß § 98 UG; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Migration und Transnationale Studien mit Schwerpunkt Südosteuropa“ 
werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 29 Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder 
nominiert: 
 

Assoz. Prof. Dr. MMag. Mag. Silke Rünger 
MMag. Dr. Marlene Peinhopf 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 
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328. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Sprachwissenschaft; Umnominierung (Kurie 
des Mittelbaus) 
Herr Mag. Dr. Thomas Schwaiger scheidet mit Wirkung vom 01.10.2023 als Ersatzmitglied aus der Kurie 
des Mittelbaus aus. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
329. Curricula-Kommission für Universitätslehrgänge aus dem Bereich der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen und Rechtswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung (Kurie 
der UniversitätsprofessorInnen) 
Mit Wirkung vom 30.09.2023 scheidet Herr Univ.-Prof. Mag. DDr. Georg Schneider als Mitglied aus. An 
seiner Stelle rückt das bisherige Ersatzmitglied 
 

Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Michael Ehret 
 
als neues Mitglied nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
330. Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät; Nominierung der Vertreterinnen 
und Vertreter der Studierenden für die Funktionsperiode 01.10.2023 bis 30.09.2025 
Folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Karl-
Franzens-Universität Graz wurden in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät für 
die Funktionsperiode 01.10.2023 bis 30.09.2025 nominiert: 
 
Hauptmitglieder: 

Chiara Adelsberger 
Sarah Berghofer 
Sarah Griessler 
Volker Hochfellner 
Thomas Hollegger 
Lea-Sophie Kravanja 
Sebastian Meißl 
Andreas Mitterer 
Anton Skrinjar 
Martin Zink 

Ersatzmitglieder: 
Patricia Katharina Brand 
Gregor Diez 
Elisabeth Hartl 
Melanie Linschinger 
Leona Elisabeth Münzer 
Lucia Neuhold 
David Paulitsch 
Christoph Marcell Sampt 
Kornel Trojan 
Paul Wiener 

 
 

Der Dekan: 
Ziegler 
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331. Geisteswissenschaftliche Fakultät; Institut für Kunst- und Musikwissenschaft; 
Institutsleitung 
Das Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultät gibt die neu bestellte Institutsleitung für die 
Funktionsperiode vom 1.10.2023 bis 31.10.2025 bekannt: 
 
Institut für Kunst- und Musikwissenschaft 

Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Susanne Kogler  
Stellvertreterin: Univ.-Prof. Dr. Sabine Flach 

 
 

Die Vizedekanin: 
Sonja Rinofner-Kreidl 

 
 
 
332. Außerordentliches Bachelorstudium Psychosoziale Beratung; wissenschaftliche Leitung 
Auf Ansuchen der Uni for Life GmbH vom 19.09.2023 wird  
 

Frau Doz. DDr. Barbara Friehs  
 
als wissenschaftliche Leiterin sowie  
 

Komm.-Rat OStR Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Schnider  
 

als stellvertretender wissenschaftlicher Leiter für das außerordentliche Bachelorstudium „Psychosoziale 
Beratung“ mit der Verantwortung für den Lehrbereich gemäß § 7 Satzungsteil Universitätslehrgänge 
betraut.  
 
 

Die Vizerektorin für Studium und Lehre: 
Walter-Laager 
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333. MITTEILUNGEN 
 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 

334. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

ALLGEMEINES 

Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter 
http://jobs.uni-graz.at/. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobsprof.uni-graz.at/ verfügbar. 
Weitere Informationen zur Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at! 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz grundsätzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten für Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG.  

GLEICHSTELLUNG 

Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil 
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen 
Kategorien an der Universität mindestens 50 % beträgt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. 
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. 
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen.  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
http://jobs.uni-graz.at/
https://jobsprof.uni-graz.at/
https://karriere.uni-graz.at/de/
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334.1 Stellen für wissenschaftliches Universitätspersonal 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

INSTITUT FÜR BIOLOGIE 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 45.882,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: 4 Jahre 

• ID: 649 / 2023 / 620 / 127 

 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

INSTITUT FÜR FINANZWISSENSCHAFT UND ÖFFENTLICHE WIRTSCHAFT 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist:18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 45.882,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: 4 Jahre 

• ID: 322 / 2023 / 614 / 111 

 

INSTITUT FÜR MARKETING 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 01.11.2023 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 45.882,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: 4 Jahre 

• ID: 327 / 2023 / 603 / 110 

 

 

  

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/4b0a5bf2-59cb-76a1-36b2-650bc757f0a6
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a4bf59d5-ad97-23e0-f58d-6502b581c035
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/78fa2d0d-b719-03b2-07b2-64feb88cf63f
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INSTITUT FÜR WIRTSCHAFTS-, SOZIAL- UND UNTERNEHMENSGESCHICHTE 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 45.882,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: 4 Jahre 

• ID: 354 / 2023 / 609 / 116 

 

 
334.2 Stellen für allgemeines Universitätspersonal 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

INSTITUT FÜR ANGLISTIK 
 
Office Manager:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIb 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 31.539,20 

• Dienstbeginn: Dezember 2023 

• Wochenstunden: 20,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristet bis 30.09.2028 

• ID: 511 / 2023 / 602 / 114 

 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

INSTITUT FÜR SOZIOLOGIE 
 
Office Manager:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIb 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 31.539,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 20,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• Befristung: vorerst befristet auf 1 Jahr 

• ID: 319 / 2023 / 396 / 69 

 

  

https://personal.uni-graz.at/#/job-procedures/record/700d42f1-f960-7bcd-0298-650051b16018
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/262a18d5-7941-5543-a649-64fea1b12094
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/53a0fc48-18c7-305f-af85-64e5ff2ff822
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

INSTITUT FÜR PHARMAZEUTISCHE WISSENSCHAFTEN 
 
Biologisch-, medizinisch-, oder chemisch-technische:r Assistent:in (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIIb 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 37.934,40 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 20,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: 03.05.2025 

• ID: 652 / 2023 / 608 / 117 

 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

INSTITUT FÜR ÖFFENTLICHES RECHT UND POLITIKWISSENSCHAFT 

Office Manager:in (m/w/d) am Forschungszentrum ClimLaw:Graz  
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIIa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 33.322,80 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 20,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• Befristung: 1 Jahr 

• ID: 216 / 2023 / 590 / 83 

 

VERWALTUNGSEINHEITEN 

FRISTVERLÄNGERUNG 
 
ABTEILUNG GEBÄUDE UND TECHNIK 
 
Bereichsleitung Frontoffice (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIIb 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 37.934,40 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 20,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristet auf 2 Jahre (Karenzstelle) mit Option auf Unbefristung 

• ID: 830 / 2023 / 540 / 75 

 
  

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a866e88a-83d9-afb4-eeca-65004a81110a
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/9e88cb76-7b5b-a82a-be3d-64eeeda1c130
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/ca7dcdfe-674a-6061-1a6e-64e8a17fc7a3
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FRISTVERLÄNGERUNG 
 

ABTEILUNG GEBÄUDE UND TECHNIK 
 
Elektrotechniker:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 11.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIb 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 31.539,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• Befristung: befristet auf 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle 

• ID: 830 / 2023 / 552 / 84 

 

KOMMUNIKATION UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 
 

PR-Teamassistenz (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIIa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 33.322,80 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: Ersatzkraftstelle 

• ID: 714 / 2023 / 623 / AB/67/99_VERW ex 2022/23 

 

INFORMATIONSMANAGEMENT 
 

System Engineer (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 25.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIIb 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 37.934,40 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 20,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristete Ersatzkraftstelle 

• ID: 715 / 2023 / 621 / AB/74/99_VERW ex 2022/23 

 

FRISTVERLÄNGERUNG 
 

UNIIT: INFRASTRUCTURE  
 
Advanced System Engineer (m/w/d)  

 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IVa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 41.874,00 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 20,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: befristete Ersatzkraftstelle bis 30.04.2024 

• ID: 897 / 2023 / 444 / AB/18/99_VERW ex 2022/23 

 

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/93ab0ca7-00b3-29eb-72dc-64e8a69c3902
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/d571eb32-b695-fff5-4951-650c21a70b5f
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/5a7906ac-93d5-cb9c-52f9-650c0e19bcbe
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/304ac2e1-741e-de93-6bd2-64e83ec48d0a
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FRISTVERLÄNGERUNG 
 
UNIIT: INFRASTRUCTURE 
 
Advanced DevOps Engineer (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IVa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 41.874,00 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• ID: 897 / 2023 / 516 / AB/89/99_VERW ex 2022/23 

 

FRISTVERLÄNGERUNG 
 
UNIIT: SOLUTIONS 
 
Advanced Web-Entwickler:in Angular (m/w/d) 

 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IVa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 41.874,00 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• ID: 891 / 2023 / 468 / AB/87/99_VERW ex 2022/23 

 

FRISTVERLÄNGERUNG 
 
UNIIT: SOLUTIONS 
 
Advanced System Engineer (m/w/d) 

 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IVa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 41.874,00 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• ID: 891 / 2023 / 492 / AB/88/99_VERW ex 2022/23 

 

FRISTVERLÄNGERUNG 
 
UNIIT: SOLUTIONS 
 
System Engineer Datenmanagement (m/w/d) 

 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIIb 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 37.934,40 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• ID: 891 / 2023 / 456 / AB/51/99_VERW ex 2022/23 

 

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/2f044bfb-714a-6509-2122-64e86f9d3e17
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/42f657ab-734a-0951-7692-64e853639bc4
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a670facf-c254-f031-6a20-64e868c0ea1d
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/b976934b-447b-743c-5527-64e84506acef
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UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE  

KOORDINATIONSSTELLE FÜR GESCHLECHTERSTUDIEN UND GLEICHSTELLUNG 
 
Organisationsreferent:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIIa 

• Brutto Jahresgehalt (Vollzeit): € 33.322,80 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30-33 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

• Befristung: Befristet bis 31.10.2024 mit Option auf Verlängerung 

• ID: 905 / 2023 / 597 / 104 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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