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315. Curricula-Kommission fur das Doktoratsstudium der Philosophie; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

316. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Ausscheiden von Ersatzmitgliedern (Kurie der
Universitatsprofessorinnen und Kurie des Mittelbaus)

317. Mitteilungen

318. Ausschreibung von Stellen

315. Curricula-Kommission fur das Doktoratsstudium der Philosophie; Umnominierung (Kurie
des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 06.09.2023 scheidet Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz als Mitglied aus. An
ihrer Stelle wird

Frau Ass.-Prof. MMag. Dr. Elke Hofler
als neues Mitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

316. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Ausscheiden von
Ersatzmitgliedern (Kurie der Universitatsprofessorinnen und Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 31.08.2023 scheidet Frau Univ.-Prof. Dr. Christina Abbt als Ersatzmitglied aus der
Kurie der Universitatsprofessorinnen aus.

Mit Wirkung vom 28.02.2022 scheidet Frau Dr. Anne-Grit Becker als Ersatzmitglied aus der Kurie des
Mittelbaus aus dem Fakultatsgremium fur die Funktionsperiode 01.10.2021 bis 30.09.2023 aus.

Die Vorsitzende der Wahlkommission:
Hoérzer
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317. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen aulRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden koénnen. Ebenso erhdltlich sind im Buiro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter®:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Riedler

318. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN
ALLGEMEINES

Eine Ubersicht Uber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
http://jobs.uni-graz.at/. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobsprof.uni-graz.at/ verfiigbar.
Weitere Informationen zur Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitéat
Graz grundsatzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fir Berufungsverfahren gem. 8§ 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betragt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fuhren zu kdnnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
http://jobs.uni-graz.at/
https://jobsprof.uni-graz.at/
https://karriere.uni-graz.at/de/
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318.1 Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafl3en Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Philosophie vertritt das Fach Philosophie in Lehre und Forschung im Rahmen des BA-,
Master- und Doktoratsstudiums Philosophie, der Masterstudien Political, Economic and Legal
Philosophy und Angewandte Ethik sowie dem Unterrichtsfach Ethik an der Karl-Franzens-Universitéat
Graz. Das Institut befasst sich mit Fragen der Theoretischen Philosophie, Geschichte der Philosophie,
Praktischen Philosophie, Politischen Philosophie und Phdnomenologie und tragt zur interdisziplindren
Forschung bei.

Die Universitat Graz besetzt am Institut fir Philosophie der Geisteswissenschaftlichen Fakultat eine

Professur fur Politische Philosophie
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 1 Universitatsgesetz; auf 5 Jahre befristetes
Arbeitsverhéaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Marz 2024)

Der/Die zukinftige Stelleninhaber/in soll Lehre und Forschung im Themenbereich "Politische
Philosophie" betreiben. Er/Sie soll in den folgenden Themenbereichen ausgewiesen sein: Gerechtigkeit,
Menschenrechte, Legitimitdat und Demokratietheorie unter Einschluss trans- und internationaler
Aspekte. Interesse an Fragen der Angewandten Politischen Philosophie und Anschlussfahigkeit an
empirische Fragestellungen werden vorausgesetzt. Wiinschenswert ist eine Expertise in der Geschichte
der politischen  Philosophie. Damit soll er/sie fakultatsibergreifend  zwischen der
Geisteswissenschaftlichen Fakultét und der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat oder der
Rechtswissenschaftlichen Fakultét einen wesentlichen Beitrag fur die Profilierung eines Profilbereichs
(z.B. "Climate Change Graz" und "Smart Regulation") oder den Cluster of Excellence ,Knowledge in
Crisis* leisten. Neben den bestehenden Kooperationen am Standort sollen internationale Kooperationen
gepflegt und ausgebaut und fur die Forschung nutzbar gemacht werden. Die Professur soll zur
Wissenschaftskommunikation mit der Offentlichkeit beitragen. In der Lehre soll die Professur einen
Beitrag leisten fir die bestehenden Studien, insbesondere fir das Masterstudium ,Political, Economic
and Legal Philosophy“ und das Unterrichtsfach ,Ethik® im Rahmen des Lehramtsstudiums. (Siehe
https://www.uni-graz.at/de/forschungsprofil/lunsere-expertise/; https://philosophie-gewi.uni-
graz.at/de/praktische-philosophie/master-pelp/; https://lehramt-ethik.uni-graz.at/de/).

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

o Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Philosophie, Praktischer oder Politischer
Philosophie

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende

Fach (in Relation zum akademischen Alter)

Kompetenz in Hochschuldidaktik und online-Lehre

Kompetenz in Gender Mainstreaming

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Auslandserfahrung wéhrend der wissenschaftlichen Laufbahn

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir erwarten einen Forschungsschwerpunkt im Bereich "Politischer Philosophie”, unter

besonderer Beriicksichtigung der oben genannten Themenbereiche in Verbindung mit Fragen

der Angewandten Philosophie und unter Beriicksichtigung empirischer Fragestellungen;

internationale Publikations- und Vortragstatigkeit; einschlagige Lehrerfahrung; interdisziplinare

Anschlussféahigkeit  insbesondere im Bereich der  Geistes-, Sozial- und

Wirtschaftswissenschaften; Erfahrung in der Konzeption und Durchfihrung von

interdisziplindren Forschungsprojekten sowie Erfahrung in der Drittmittelakquirierung sowie


https://www.uni-graz.at/de/forschungsprofil/unsere-expertise/
https://philosophie-gewi.uni-graz.at/de/praktische-philosophie/master-pelp/
https://philosophie-gewi.uni-graz.at/de/praktische-philosophie/master-pelp/
https://lehramt-ethik.uni-graz.at/de/
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Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen auf Deutsch und Englisch in den Bereichen
Politische Philosophie und Ethik.

Dariiber hinaus erwarten wir hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleg:innen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplinaren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritat und Problemldsungsfahigkeit.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 81.571,00
brutto/Jahr. Ein allfalliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Oktober 2023
Kennzahl: VV/10/99 ex 2022/23

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie |Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter
Bericksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter
http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe
der Kennzabhl bitte an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 /
380 - 2300 gerne zur Verfigung.



http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20VV/10/99%20ex%202022/23
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318.2 Stellen fur wissenschaftliches Universitdtspersonal

KATHOLISCH-THEOLOGISCHEN FAKULTAT
INSTITUT FUR PHILOSOPHIE AN DER KATHOLISCH-THEOLOGISCHEN FAKULTAT

Universitatsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 18.10.2023
Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat
Brutto Jahresgehalt: € 45.882,20
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 30,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 4 Jahre

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
INSTITUT FUR PSYCHOLOGIE

Projektassistent:in ohne Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 04.10.2023
Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat
Brutto Jahresgehalt: € 45.882,20
Dienstbeginn: Oktober 2023
Wochenstunden: 30,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 3 Jahre

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTAT
INSTITUT FUR BILDUNGSFORSCHUNG UND PADAGOGINNENBILDUNG

Projektassistent:in ohne Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 04.10.2023
Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat
Brutto Jahresgehalt: € 45.882,20
Dienstbeginn: Januar 2024
Wochenstunden: 30,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: befristet bis 31.12.2024



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/ab6bd3fa-9b21-5378-b24a-64edab6c3afe
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/2e7f74ca-4522-2343-d36a-64f052fdf57e
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a48b015e-e7ca-1a20-964d-64f97201938d
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318.3 Stellen fur allgemeines Universitatspersonal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
INSTITUT FUR EUROPARECHT

Office Manager:in (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 04.10.2023

Verwendungsgruppe: Iib

Brutto Jahresgehalt: € 31.539,20

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 20,00 h/W

Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 1 Jahr

VERWALTUNGSEINHEITEN
ABTEILUNG GEBAUDE UND TECHNIK

Bereichsleitung Frontoffice (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 04.10.2023

Verwendungsgruppe: llib

Brutto Jahresgehalt: € 37.934,40

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 20,00 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

e Befristung: befristet auf 2 Jahre (Karenzstelle) mit Option auf Unbefristung

Der Rektor:
Riedler

Impressum: Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https://mitteilungsblatt.uni-graz.at/

Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaberin: Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfiillung der Ziele, leitenden
Grundsatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes uber die Organisation der Universitdten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Hohe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Sitz: Universitatsplatz 3, 8010 Graz

Namen der vertretungsbefugten Organe des Medieninhabers: Dr. Peter Riedler, Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl, Univ.-Prof. Dr.
Catherine Walter-Laager, Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenbéck, LL.M., Univ.-Prof. Mireille van Poppel, PhD

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.


https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/4ba63173-6281-2001-6666-64f9bae3800d
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/7ac9e60a-6dfe-2b80-ef81-64e89cdedfd8
mailto:mitteilungsblatt@uni-graz.at

