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307. Berufungskommission „Health Care Ethics“; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Für die Berufungskommission zur Besetzung der Professur „Health Care Ethics“ wird 
 
 Herr Martin Freitag 
 
als neues Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
308. Curricula-Kommission für die Studienrichtung Sprachwissenschaft; Umnominierung (Kurie 
der Studierenden) 
Frau Nina Grassegger, Herr Michael Meixner und Frau Anika Richter scheiden als Mitglieder aus. An 
ihrerStelle werden 
 
 Frau Lea Sophie Kravanja 
 Frau Lucia Neuhold 
 Frau Nina Richter 
 
als neue Mitglieder nominiert. Zusätzlich werden 
 
 Frau Nina Grassegger 
 Herr Michael Meixner 
 
als neue Ersatzmitglieder nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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309. IDea_Lab – Das interdisziplinäre digitale Labor der Universität Graz; interimistische Leitung 
Mit Wirkung vom 01.10.2023 wird 
 

Herr Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenböck, LL.M. 
 

bis auf Widerruf zum Leiter des IDea_Lab – Das interdisziplinäre digitale Labor der Universität Graz 
bestellt.  
 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
310. Fachbibliothek Germanistik, Leitung 
Mit Wirkung vom 01.09.2023 wird 
 
 Frau Mag. Dr. Birgit Scholz 
 
zur Leiterin bestellt. 
 
 

Der Vizerektor für Forschung: 
Reidl 

 
 
 
311. Universitätskurs „Data Steward“; befristete Einrichtung und wissenschaftliche Leitung 
Auf Ansuchen der Uni for Life GmbH vom 25.08.2023 wird der Universitätskurs „Data Steward“ befristet 
auf einen Durchführungszyklus eingerichtet. 
Herr Univ.-Prof. Dr. Georg Vogeler, M.A. wird als wissenschaftlicher Leiter sowie 
Herr Mag. Dr. Helmut Klug als stellvertretender wissenschaftlicher Leiter mit der Verantwortung für den 
Lehrbereich betraut. 
 
 

Die Studiendirektorin: 
Walter-Laager 

 
 
 
312. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 

 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie  

 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Nunner-Krautgasser, Bettina; 
Univ.-Prof. Dr.iur. 

Grazer Insolvenzrechtspraxis-Symposium  A28121000013 

Hahn, Kurt; Univ.-Prof. Dr.phil.  Internationale Tagung: Über die Wirkmacht des 
Theaters: Ästhetische Inszenierung und Politik der 
Affekte 

A28151300032 

Berth, Christiane; Univ.-Prof. Dr. 15. Österreichischer Zeitgeschichtetag, Graz 2024 A28150500025 

Barta Weissert, Katalin; Univ.-
Prof. Dr.rer.nat. 

KI-gesteuerte Katalysatorentdeckung und 
Produktanalyse für die Kreislaufwirtschaft 

A28164600056 
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Kriechbaum, Michael; MSc PhD Wasserstoff und die Steiermark: Regionale 
Handlungspfade im Kontext internationaler 
Technologieentwicklung (Z-T-G 002) 

A28140400134 

Weiss, Steven; Assoz. Univ.-Prof. 
Dr. 

Angebot zur Durchführung der Erhebung der 
aktuellen Verbreitung und 
Populationsgrößenschätzung des Fischotters an 
den Kärntner Fließgewässern 

 

Maierhofer, Roberta Patricia; 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. M.A. 

KinderKunstHochschule Steiermark A28156000026  

Maierhofer, Roberta Patricia; 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. M.A. 

Zusatzmodul SommerKinderKunstHochschule 
Steiermark 

A28156000027  

Hall, Melanie; Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr.rer.nat. 

BioConsult A28164600057 

Jarke, Juliane; Univ.-Prof. Dr. MA. 
MSc. 

Data Power Conference 5.0 A28135300016 

Gölly, Sebastian; Mag. Dr.iur. 
M.A. 

Grazer Gewaltschutztage (2023): 
Gefährdungseinschätzung und 
Bedrohungsmanagement – Interdisziplinäre 
Perspektiven im Opferschutz 

A28121100016 

Bär, Martina; Univ.-Prof. Dr.theol. Gender und Queer in Kunst und Religion A28111600007 

Marins, Theo Ferreira Using decoded neurofeedback to transfer brain 
plasticity 

A28160200215 

Tassoti, Sebastian; Dr.rer.nat. 
BSc MSc 

Artificial Intelligence in Chemistry Education A28164600058 

Hofer, Miriam; Dr.iur. Berücksichtigung von Biodiversitäts- und 
Naturschutzaspekten bei der Genehmigung von 
Erneuerbarer-Energien-Projekte 

A28121600093 

Hall, Melanie; Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr.rer.nat. 

Advice on ene-reductase class of enzymes A28164600059 

Klein, Eva; Mag. Dr.phil. Historische Villenensemble im Kontext moderner 
Stadtentwicklung. Positionen der Geschichte, 
Architektur und Kunstgeschichte unter besonderer 
Berücksichtigung der Villa Hartenau. 

A28701800004 

Caforio, Federica; Dr. Integration of physics-based and data-driven 
models for Cardiac Digital Twinning 

A28162100069 

Hey, Barbara; Dr.phil. MBA "Menschen – Maschinen – Umwelten | Humans – 
Machines – Environments", 10. Tagung der 
Österreichischen Gesellschaft für 
Geschlechterforschung (ÖGGF) 

A28706000003 

Sattler, Matteo Christian; MPH 
BSc MSc PhD 

Performative Bürgerbeteiligung und 
Transformationspfade für Klima, Gesundheit und 
demografischen Wandel 

A28140300051 

Feldmann, Jörg; Univ.-Prof. Dipl.-
Chem. Dr.rer.nat. PhD 

Investigating the absorption potential of elemental 
mercury on the Tolmount pipeline carbon steel 

A28164600060 

Iannilli, Emilia; Mag. Dott.ssa PhD Surveying Umami Familiarity and Salt Intake in 
Austria with Focus on Neural Correlates on the 
Hedonic Response 

A28160200216 
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Kubicek, Bettina; Univ.-Prof. 
MMag. Dr.phil. 

GAP Workshops - Design, Durchführung und 
Evaluierung von Workshops zur Grenzziehung 
zwischen Arbeit und Privatleben 

A28160200217 

Feldmann, Jörg; Univ.-Prof. Dipl.-
Chem. Dr.rer.nat. PhD 

Atmosphärische PFAS in Niederschlägen und 
Feinstaub – Umweltbundesamt Deutschland - 
Tenderdokument 

 

Schwerdtfeger, Andreas; Univ.-
Prof. Dipl.-Psych. Dr.phil. 

multiSENSE: Integrating AI, Radar Technology, 
and Environmental Quality Sensors for Health and 
Energy-Aware Indoor Environments 

A28160200218 

Wagner, Thomas; Dipl.-Ing. 
Dr.rer.nat. 

Erweiterte Untersuchungen zur 
Schneedeckendynamik und daraus resultierender 
Grundwasserneubildung im Einzugsgebiet der 
Etzbachquelle 

A28165000022 

Schenekar, Tamara; Mag.rer.nat. 
Dr.rer.nat. Bakk.rer.nat. 

Fischottermonitoring Oberösterreichischen 
Fließgewässern 

A28164900096 

 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 

313. MITTEILUNGEN 
 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Der Rektor: 
Riedler 

 
 
 
 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/


375 

314. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

ALLGEMEINES 

Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter 
http://jobs.uni-graz.at/. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobsprof.uni-graz.at/ verfügbar. 
Weitere Informationen zur Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at! 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz grundsätzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten für Berufungsverfahren gem. §§ 98, 99 UG.  

GLEICHSTELLUNG 

Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil 
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen 
Kategorien an der Universität mindestens 50 % beträgt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. 
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. 
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

 
 
314.1 Stellen für wissenschaftliches Universitätspersonal 
 
 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR PHILOSOPHIE 
 
Universitätsassistent:in mit Doktorat (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 27.09.2023  

• Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat  

• Brutto Jahresgehalt: € 60.926,60  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

• Befristung: 6 Jahre  

 
 
ZENTRUM FÜR INTERDISZIPLINÄRE ALTERNS- UND CARE-FORSCHUNG 
 
Studentische:r Mitarbeiter:in in Forschung, Lehre und Verwaltung (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 27.09.2023  

• Verwendungsgruppe: C  

• Brutto Jahresgehalt: € 33.322,80  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 17,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

• Befristung: 01.10.2023 - 30.09.2024  

 
 
 

http://jobs.uni-graz.at/
https://jobsprof.uni-graz.at/
https://karriere.uni-graz.at/de/
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/14b37877-dd70-b4f4-06a0-64e742d6c9ad
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/94ae0782-b6cf-8ade-6047-64e3693bfded
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR MOLEKULARE BIOWISSENSCHAFTEN 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 27.09.2023  

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat  

• Brutto Jahresgehalt: € 45.882,20  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

• Befristung: 4 Jahre  

 
 
INSTITUT FÜR MATHEMATIK UND WISSENSCHAFTLICHES RECHNEN 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 27.09.2023  

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat  

• Brutto Jahresgehalt: € 45.882,20  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

• Befristung: 4 Jahre  

 
 
INSTITUT FÜR PSYCHOLOGIE 
 
Universitätsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 27.09.2023  

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat  

• Brutto Jahresgehalt: € 45.882,20  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

• Befristung: 4 Jahre 

 
 
 
UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR UMWELTSYSTEMWISSENSCHAFTEN 
 
Projektassistent:in ohne Doktorat (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 18.10.2023  

• Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat  

• Brutto Jahresgehalt: € 45.882,20  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 30,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

• Befristung: befristet auf 4 Jahre  

 
 
 
 
  

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/d96c09de-afb4-70ea-1e80-64edbb59212a
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/b1ec664c-0c53-f198-8ee8-64ef0f5977ef
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/7d9bfae2-102f-d902-a4cf-64eda8d394a6
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/8480a41d-60a0-fa71-1bbd-64e4587c3f70
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314.2 Stellen für allgemeines Universitätspersonal 
 
 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR BIOLOGIE 
 

Lehrling Gartenbaufacharbeiter:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 27.09.2023  

• Brutto Monatsgehalt: € 863,20  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet  

• Befristung: Dauer der Lehrzeit  

 
 
 
UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTÄT 
 
INSTITUT FÜR GEOGRAPHIE UND RAUMFORSCHUNG 
 

Systemadministrator:in (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 27.09.2023  

• Verwendungsgruppe: IIIb  

• Brutto Jahresgehalt: € 37.934,40  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 10-40 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle  

• Befristung: 1 Jahr  

 
 
 
VERWALTUNGSEINHEITEN 
 
ABTEILUNG GEBÄUDE UND TECHNIK 
 

ElektrotechnikerIn (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 27.09.2023  

• Verwendungsgruppe: IIb  

• Brutto Jahresgehalt: € 31.539,20  

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle  

• Befristung: befristet auf 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle  

 
 
STANDORTENTWICKLUNG 
 
Team Assistenz mit Schwerpunkt Veranstaltungen und Marketing (m/w/d)  
 

• Bewerbungsfrist: 27.09.2023 

• Verwendungsgruppe: IIb 

• Brutto Jahresgehalt: € 31.539,20 

• Dienstbeginn: Ehestmöglich 

• Wochenstunden: 40,00 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• Befristung:1 Jahr 

 
  

https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/7bc9eadd-c7d9-8a3f-e0a0-64e60a3d51f1
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/b1048b96-5179-12f4-72ad-64e46508ab5f
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/68cd5ad2-77b1-03e3-2e5e-64e8a46a1081
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a4080c0b-58ba-ec56-80af-64f053f56f98
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ZENTRALE REGISTRATUR UND POSTADMINISTRATION 
 
Sachbearbeiter:in (m/w/d) 
 

• Bewerbungsfrist: 04.10.2023 

• Verwendungsgruppe: IIa 

• Brutto Jahresgehalt: € 29.755,60 

• Dienstbeginn: November 2023 

• Wochenstunden: 30 - 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle 

• Befristung: 1 Jahr 
 
 

Der Rektor: 
Riedler 
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