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306. Ausschreibung von Stellen

303. Naturwissenschaftliche Fakultat; Stellvertreterinnen der Institutsleitung
Fir die Funktionsperiode vom 01.04.2022 bis 31.03.2024 wurden folgende Stellvertreterinnen der
Institutsleitung an der Naturwissenschaftlichen Fakultéat bekannt gegeben:

Institut fir Biologie
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer

Institut fir Chemie
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Jorg Feldmann

Institut fir Erdwissenschaften
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Kurz

Institut fiir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Gunther Leobacher

Institut fiir Molekulare Biowisenschaften
1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Reidl
2. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo
3. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Ronald Kiihnlein
4. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Sandro Keller

Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ulrich Stelzl

Institut fir Physik
1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Martin Sterrer
2. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Claudia Haagen-Schutzenhdfer
3. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dipl.-Phys. Dr. Axel Maas
4. Stellvertreterin: Assoz. Prof. Mag. Dr. Manuela Stadlober-Temmer
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Fur die Funktionsperiode vom 01.04.2023 bis 31.03.2025 wurde folgender Stellvertreter der
Institutsleitung an der Naturwissenschaftlichen Fakultat bekannt gegeben:

Institut fir Psychologie
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Andreas Schwerdtfeger

Der Dekan:
Fellner

304. Universitatskurs ,,Betriebswirtschaft fiir Gemeindebedienstete®; dauerhafte Einrichtung
und wissenschaftliche Leitung

Auf Ansuchen der Uni for Life GmbH vom 23.08.2023 wird der Universitatskurs ,Betriebswirtschaft fur
Gemeindebedienstete” nach erfolgter Evaluation dauerhaft eingerichtet.

Herr Ao.Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Otto Krickl wird als wissenschaftlicher Leiter weiterhin mit der
Verantwortung fur den Lehrbereich betraut.

Die Vizerektorin fur Studium und Lehre:
Walter-Laager

305. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fUr Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefthrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro flir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Riedler


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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306. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN
ALLGEMEINES

Eine Ubersicht iiber alle aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf unserem Job-Portal unter
http://jobs.uni-graz.at/. Zu besetzende Professuren sind unter https://jobsprof.uni-graz.at/ verflgbar.
Weitere Informationen zur Karriere an der Uni Graz finden Sie hier: karriere.uni-graz.at!

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitéat
Graz grundsétzlich nicht ersetzt. Ausnahmen gelten fur Berufungsverfahren gemaf 88 98, 99 UG.

GLEICHSTELLUNG

Die Universitat Graz strebt die Erhdhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen
Kategorien an der Universitat mindestens 50 % betragt. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U.
die Ausschreibung wiederholt werden. Dies filhrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens.
Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bericksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdéglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

306.1 Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, foérdert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Universitat Graz besetzt am Institut fir Physik der Naturwissenschaftlichen Fakultat eine

Professur fur Elektronische Struktur von Nanomaterialien
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 4 Universitatsgesetz; unbefristet;
voraussichtlich zu besetzen ab sofort)

Fir diese Professur wird eine wissenschaftlich hervorragend ausgewiesene Personlichkeit aus dem
Bereich der theoretischen Oberflachen- und Grenzflachenphysik gesucht. Der Fokus der Forschung soll
auf der ab-initio Beschreibung der elektronischen und optischen Eigenschaften von Oberflachen und
Grenzflachen liegen, insbesondere von raumlich und zeitlich aufgelésten Prozessen mit Ladungstragern
und chemischen Reaktionen, sowie deren Kontrolle durch starke Lichtfelder.

Ein thematischer Uberlapp mit experimentellen Gruppen in der Nanooptik, Oberflachenphysik oder
Nano- und Quantenmaterialien am Standort Graz ist wiinschenswert. Es wird erwartet, dass sich die
zukunftige Stelleninhaberin / der zukiinftige Stelleninhaber aktiv in das zukunftige Graz Center of
Physics einbringt und dartiber hinaus bereit ist, mit Gruppen am Forschungsstandort Graz zu
kooperieren.


http://jobs.uni-graz.at/
https://jobsprof.uni-graz.at/
https://karriere.uni-graz.at/de/
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Zu den Lehraufgaben der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers zahlen die Vermittlung der Grundlagen
der Theoretischen Physik und von forschungsgeleiteten Spezialthemen im Master- und
Doktoratsstudium, sowie die Betreuung von Bachelor-, Master- und Doktorarbeiten.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

o Die Ausschreibung richtet sich gem § 3 Abs 1 Satzungsteil ,Besetzung von Professuren gem
§ 99 Abs 4 UG" ausschlief3lich an Assoziierte Professor/innen gem § 27 Universitaten-KV der
Universitat Graz

e Mehrjahrige Forschungs- und Lehrerfahrung als Assoziierte Professor/in

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation im Bereich Physik

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende

Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter)

Erfolgreiche Einwerbung fachspezifischer Projekte; insbesondere kompetitiver Drittmittel

Kompetenz in Hochschuldidaktik und online-Lehre

Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von Nachwuchswissenschafterinnen

Auslandserfahrung wéhrend der wissenschaftlichen Laufbahn

Management- und Fiuhrungserfahrung

Kompetenz in Gender Mainstreaming

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Daruber hinaus erwarten wir hohe persénliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleginnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplinaren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritéat und Problemldsungsfahigkeit.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 81.571,00
brutto/Jahr. Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. September 2023
Kennzahl: IBV/1/99 ex 2022/23

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter
Berucksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter
http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe
der Kennzahl bitte an: bewerbung.professur@uni-graz.at



http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20IBV/1/99%20ex%202022/23
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306.2 Stellen fur wissenschaftliches Universitatspersonal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

INSTITUT FUR ORGANISATION UND INSTITUTIONENOKONOMIK
Universitatsassistent:in ohne Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 11.10.2023
Verwendungsgruppe: B1 ohne Doktorat
Brutto Jahresgehalt: € 45.882,20
Dienstbeginn: Ehestméglich
Wochenstunden: 30,00 h/wW
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 4 Jahre

INSTITUT FUR SOZIOLOGIE
Universitatsassistent:in mit Doktorat (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 11.10.2023
Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat
Brutto Jahresgehalt: € 60.926,60
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 30,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: Ersatzkraftstelle bis 31.12.2025

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

INSTITUT FUR PHILOSOPHIE
(Senior) Scientist (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 27.09.2023

Verwendungsgruppe: B1 mit Doktorat

Brutto Jahresgehalt: € 60.926,60

Dienstbeginn: Marz 2024

Wochenstunden: 40,00 h/W

Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 6 Jahre mit moglicher Entwicklungsvereinbarung

306.3 Stellen fiir allgemeines Universitatspersonal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

INSTITUT FUR MOLEKULARE BIOWISSENSCHAFTEN
Office Manager:in (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 27.09.2023

Verwendungsgruppe: IIb

Brutto Jahresgehalt: € 31.539,20

Dienstbeginn: Ehestmdglich

Wochenstunden: 20,00 h/W

Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 1 Jahr



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/33d9586e-2cef-7202-5158-64d4ba42ef74
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/37b4fd4d-b448-838b-4c4d-64d62d791a34
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/467b99ed-82da-f1ee-d273-64d5da783bb3
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/32cf0bd1-1ebe-ef58-1918-64e87920d2d0
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UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

INSTITUT FUR GEOGRAPHIE UND RAUMFORSCHUNG

Office Manager:in (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023
Verwendungsgruppe: llb
Brutto Jahresgehalt: € 31.539,20
Dienstbeginn: Ehestméglich
Wochenstunden: 20,00 h/wW
Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 1 Jahr

VERWALTUNGSEINHEITEN

CONTROLLING UND RESSOURCENPLANUNG

Controller:in (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023
Verwendungsgruppe: IVa
Brutto Jahresgehalt: € 41.874,00
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 30 bis 40 h/W
Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 1 Jahr

UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Bibliothekar:in mit Schwerpunkt SacherschlieBung (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023
Verwendungsgruppe: Illb
Brutto Jahresgehalt: € 37.934,40
Dienstbeginn: Dezember 2023
Wochenstunden: 20,00 h/W
Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 1 Jahr

UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Bibliothekar:in héher qualifizierter Tatigkeitsbereich/Fachreferent:in (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023

Verwendungsgruppe: IVa

Brutto Jahresgehalt: € 41.874,00

Dienstbeginn: Oktober 2023

Wochenstunden: 16,00 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 31.07.2028



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/32cf0bd1-1ebe-ef58-1918-64e87920d2d0
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/43de81f1-ad51-4bf7-ceb7-64dc8118dc91
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/f1230051-2d5a-1698-9652-64e5be32f03c
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a6700afc-4176-c0c5-be6a-64e5cf572b19
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UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Bibliothekar:in héher qualifizierter Tatigkeitsbereich/ Fachreferent:in (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023

Verwendungsgruppe: IVa

Brutto Jahresgehalt: € 41.874,00

Dienstbeginn: November 2023

Wochenstunden: 20,00 h/W

Anstellungsdauer: Befristet

Befristung: 31.10.2024

UNIIT: INFRASTRUCTURE

Advanced System Engineer (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023
Verwendungsgruppe: IVa
Brutto Jahresgehalt: € 41.874,00
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 20,00 h/W
Anstellungsdauer: Befristet
Befristung: befristete Ersatzkraftstelle bis 30.04.2024

UNIIT: INFRASTRUCTURE

Advanced DevOps Engineer (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023
Verwendungsgruppe: IVa
Brutto Jahresgehalt: € 41.874,00
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 40,00 h/W
Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle

UNIIT: SOLUTIONS

Advanced System Engineer (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023
Verwendungsgruppe: IVa
Brutto Jahresgehalt: € 41.874,00
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 40,00 h/W
Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle

UNIIT: SOLUTIONS

System Engineer Datenmanagement (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023
Verwendungsgruppe: llib
Brutto Jahresgehalt: € 37.934,40
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 40,00 h/W
Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle



https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a974013b-1144-96f4-8fae-64e5c8ae9d41
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/304ac2e1-741e-de93-6bd2-64e83ec48d0a
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/2f044bfb-714a-6509-2122-64e86f9d3e17
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/a670facf-c254-f031-6a20-64e868c0ea1d
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/b976934b-447b-743c-5527-64e84506acef
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UNIIT: SOLUTIONS

Advanced Web-Entwickler:in Angular (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 20.09.2023
Verwendungsgruppe: IVa
Brutto Jahresgehalt: € 41.874,00
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 40,00 h/wW
Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

KOORDINATIONSSTELLE FUR GESCHLECHTERSTUDIEN UND GLEICHSTELLUNG

Referent:in Office, Lehre und Bibliothek (m/w/d)
e Bewerbungsfrist: 27.09.2023
¢ Verwendungsgruppe: llb
Brutto Jahresgehalt: € 31.539,20
Dienstbeginn: Ehestmdglich
Wochenstunden: 25,00 h/W
Anstellungsdauer: Vorerst befristet mit Option auf Dauerstelle
Befristung: 1 Jahr

Der Rektor:
Riedler
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https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/42f657ab-734a-0951-7692-64e853639bc4
https://jobs.uni-graz.at/de/jobs/69f490c7-9a7f-2821-ae79-64de1a66632a
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