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161. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Data Analysis“® gemaR § 98 UG;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Data Analysis“ am IDea_Lab der Universitat Graz werden vom Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen gemaR § 29 Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Assoz. Prof. MMag. Mag. Dr. Silke Runger
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

162. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Machine Learning Methods“ gemaf
8§ 98 UG; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Machine Learning Methods® am IDea_Lab der Universitat Graz werden
vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemaR 8§ 29 Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder
nominiert:

Assoz. Prof. Mag. Dr. Judith Laister
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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163. Interfakultare Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien; stellvertretender
Vorsitz
In der Sitzung am 14.03.2023 wurde

Herr Assoz. Prof. Mag. Dr. Thomas Schoditsch
zum stellvertetenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

164. Curricula-Kommission Mathematik; Beauftragung zur Erstellung des Masterstudiums ,,Data
Science”

Der Senat hat in seiner 6. Sitzung am 15.03.2023 gemal® § 4 Abs 2 Satzungsteil Studienrechtliche
Bestimmungen beschlossen, die Curricula-Kommission Mathematik mit der Erstellung des
Masterstudiums ,Data Science” zu beauftragen.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

165. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Bdro fur Internationale Beziehungen gehen aul3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefthrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Buro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fiir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Riedler


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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166. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrticklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die
fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind
diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd
Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens
50 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer
Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der
Auswabhl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdaumen und zu ermdéglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. Lebenslauf,
Anschreiben und relevanter (Dienst-)Zeugnisse tber den jeweils angegebenen Link hoch. Bei Stellen
fur Professorinnen und Professoren nehmen wir lhre Bewerbung gerne per E-Mail unter
bewerbung.professur@uni-graz.at entgegen. Eine Ubersicht tber alle aktuellen Ausschreibungen
finden Sie auf unserer Karriereseite unter http://jobs.uni-graz.at/

Bitte beachten Sie, dass wir bei dieser Ausschreibung — um den geltenden datenschutzrechtlichen
Vorgaben zu entsprechen — Bewerbungen ausschlief3lich Gber unser webbasiertes Bewerberlnnen-Tool
entgegennehmen kdénnen. Die Datenschutzerklarung finden Sie hier: http://uni-graz.jobbase.io/policy

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitét
Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie mdglich erhalten und
wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen, wird die gesamte
Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberlnnen, per E-Mail abgewickelt. Daher bitten wir Sie im
Rahmen des Bewerbungsprozesses auch um lhre E-Mail-Adresse. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die Stellen des allgemeinen Universitatspersonals (ausgenommen Leitungsfunktionen gemafi § 20
Abs 6 Z 10 UG) werden vor einer Verdéffentlichung im Mitteilungsblatt zunéchst in der Internen Jobborse
ausgeschrieben, zu der ausschlie3lich Mitarbeiterinnen der Universitdt Graz Zugang haben. Externe
Bewerberlnnen kdénnen im internen Auswahlverfahren NICHT berlcksichtigt werden.

Hier gelangen Sie zur Plattform der Internen Jobbdrse, wo Sie neben den aktuell ausgeschriebenen
Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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166.1 Stellen fur wissenschaftliches Universitatspersonal

Geisteswissenschaftliche Fakultat | Das Institut fur Slawistik sucht eine/n

Universitatsassistentln ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 45.882,20 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Projektassistentin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 45.882,20 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Projektassistentin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 45.882,20 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.203 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Biologie sucht eine/n

Projektassistentin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 45.882,20 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fur Physik sucht eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 60.926,60 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Biologie sucht eine/n

Universitatsassistentln ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 45.882,20 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Rechtswissenschaftliche Fakultéat | Das Zentrum flr osteuropaisches Recht sucht eine/n
Universitatsassistentln ohne Doktorat

20 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle | Einstufung B1: 45.882,20 €

(bei Vollzeitbeschéaftigung)

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.



https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=mlgq4tuskzxhfkca4c727kq16gmnmlx
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=dxyxzcxgbkyyt3ud2fe2tt6cjgpf46m
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=81yot1et9ejpq6b3ha3814j2cp8w2wr
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=vbti8dtgzc93n3ssxrufcefo1txxxbq
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=e6fvdrxycb0nm002l32rrhizx065if8
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=3xasivkyi31ki9iqzqie8x644f05kor
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=qrj8y16bghzybkj014j50tu649huskg
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166.2 Stellen fur allgemeines Universitatspersonal

Verwaltungseinheiten | Das Informationsmanagement sucht eine/n

Advanced Web-Entwickler Frontend

40 Wochenstunden | befristet bis 31.12.2024 | Einstufung IVa: 2.991,00 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Verwaltungseinheiten | Das Informationsmanagement, Abteilung unilT: infrastructure sucht eine/n
Advanced System Engineer

20 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle bis 30.04.2024 | Einstufung IVa: 2.991,00 €

(bei Vollzeitbeschaftigung)

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Verwaltungseinheiten | Das Informationsmanagement, Abteilung unilT: infrastructure sucht eine/n
Advanced System Engineer

40 Wochenstunden | befristet bis 30.09.2026 | Einstufung IVa: 2.991,00 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Verwaltungseinheiten | Die Direktion fiir Ressourcen und Planung sucht eine/n
Projektkoordinatorin

40 Wochenstunden | vorerst befristet auf/bis 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle | Einstufung IVa:
2.991,00 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Verwaltungseinheiten | Die Universitatsbibliothek Graz/Abteilung Publikationsservices sucht eine/n
Spezialistin fir wissenschaftliches Publizieren und Open Access

40 Wochenstunden | befristet bis 02.04.2024 | Einstufung 1Va: 2.991,00 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Verwaltungseinheiten | Die Abteilung Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sucht eine/n
Redakteurin

40 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle (Karenzstelle) | Einstufung IVa: 2.991,00 €
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Verwaltungseinheiten | Die Abteilung Buchhaltung und Bilanzierung sucht eine/n

SachbearbeiterIn fir Stammdatenverwaltung Kreditoren und Debitoren

20 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle | Einstufung lla: 2.125,40 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

Der Rektor:
Riedler


https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=titw89irld1hwd8jt1oujsb7v310ps5
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=paqvkdfh433l9xu4dng18k1vuwb9xcy
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=ns9tegkjajdz84blr758hulinenqwlv
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=ofkk6lewclrf4ic5npq1cfmg6ompu4p
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=jxjufrghvmlmb3ghtbt6rw25js6yjy0
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=l22mdpl4614hebguwk13a4wujc72isp
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=rbyiz8p7l9ojr7iikxkbxvrw7uouk1s
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