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144. Interfakultére Curricula-Kommission fur Universitatslehrgdnge aus dem Bereich der Geisteswissenschaftlichen, der
Naturwissenschaftlichen, der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen
Fakultat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

145. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
146. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
147. Rahmenbetriebsvereinbarung Uber den Einsatz von personenbezogener Informations- und

Kommunikationstechnologien (Rahmen-BV IKT 2019); Verschiebung der Systembeschreibungen ,uniCLOUD®,
LUNiICHAT nutzt elements (Chat, Jitsi)*, ,uniPAD (Tool Etherpad)” und ,Jitsi* vom Anhang C (dezentrale Systeme) in den
Anhang B (zentrale Systeme)

148. Rahmenbetriebsvereinbarung Uber den Einsatz von personenbezogener Informations- und
Kommunikationstechnologien (Rahmen-BV IKT 2019); Anhang C (dezentrale Systeme) — 26. Tranche

149. Mitteilungen

150. Ausschreibung von Stellen

144. Interfakultdre Curricula-Kommission fur Universitatslehrgdnge aus dem Bereich der
Geisteswissenschaftlichen, der Naturwissenschaftlichen, der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen Fakultat; Umnominierung (Kurie
der Studierenden)

Mit Wirkung vom 01.03.2023 scheidet Frau Katja Heine als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle wird

Herr Andreas Mitterer
als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

145. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung
(Kurie der Studierenden)

Aufgrund des Ricktritts der Hauptmitglieder Herr Matthias Berger, Frau Sabrina Schonfelder und Herr
Johannes Paul Zeiringer werden mit Wirkung vom 01.03.2023

Frau Clarissa Trummer
Herr David Kloiber
Frau Lisa Walcher

als neue Hauptmitglieder nominiert.

Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Reimann
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146. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. 8 103 Abs 1 UG
Am 01.02.2023 wurde

Frau Dr. Ingeborg Zechner, MA
die Lehrbefugnis als Privatdozentin fur das Habilitationsfach Musikwissenschaft

verliehen.

Der Rektor:
Riedler

147. Rahmenbetriebsvereinbarung tber den Einsatz von personenbezogener Informations- und
Kommunikationstechnologien (Rahmen-BV IKT 2019); Verschiebung der
Systembeschreibungen ,,uniCLOUD“, ,,uniCHAT nutzt elements (Chat, Jitsi)“, ,,uniPAD (Tool
Etherpad)“ und ,,Jitsi“ vom Anhang C (dezentrale Systeme) in den Anhang B (zentrale Systeme)

Aufgrund zustimmender Beschlisse der Betriebsréate zu einem Rektoratsbeschluss vom 15.12.2022
und der am 27.02.2023 komplettierten Unterzeichnung durch den Rektor, den Vorsitzenden des
Betriebsrats fiir das Wissenschaftliche Universitatspersonal und den Vorsitzenden des Betriebsrats fur
das Allgemeine Universitatspersonal wurde zwischen dem Rektorat und den genannten Betriebsraten
eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen, mit der die Systembeschreibungen ,uniCLOUD®, ,uniCHAT
nutzt elements (Chat, Jitsi)“, ,uniPAD (Tool Etherpad)” und ,Jitsi“ bei unveranderten Texten vom Anhang
C (dezentrale Systeme) in den Anhang B (zentrale Systeme) der Rahmen-BV IKT 2019 (verlautbart im
Mitteilungsblatt vom 26.06.2019, 36.b Stiick, 110. Sondernummer) verschoben werden.

Diese Systembeschreibungen sind gemé&R § 15 ArbVG zur Einsichtnahme durch die Arbeitnehmerinnen
der Universitat Graz sowohl in der Rechts- und Organisationsabteilung als auch beim Betriebsrat fir
das Wissenschaftliche Universitatspersonal sowie beim Betriebsrat fir das Allgemeine
Universitatspersonal aufgelegt.

Der Rektor:
Riedler

148. Rahmenbetriebsvereinbarung Uber den Einsatz von personenbezogener Informations- und
Kommunikationstechnologien (Rahmen-BV IKT 2019); Anhang C (dezentrale Systeme) -
26. Tranche

Aufgrund zustimmender Beschliisse der Betriebsrate zu einem Rektoratsbeschluss vom 16.02.2023
und der am 27.02.2023 komplettierten Unterzeichnung durch den Rektor, den Vorsitzenden des
Betriebsrats fiir das Wissenschaftliche Universitatspersonal und den Vorsitzenden des Betriebsrats fur
das Allgemeine Universitatspersonal wurde zwischen dem Rektorat und den genannten Betriebsraten
eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen, mit der die 26. Tranche des Anhangs C (dezentrale
Systeme) zur Rahmen-BV IKT 2019 (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 26.06.2019, 36.b Stiick,
110. Sondernummer) in Kraft gesetzt wird.

Die 26. Tranche des Anhangs C (dezentrale Systeme) beinhaltet folgende Systembeschreibungen:
* OER-Portal der Universitat Graz / BetreiberIn: Zentrum fir digitales Lehren und Lernen

* Progressive Web App (PWA) zur Erfassung der Homeoffice-Tage / Betreiberin: Personalressort

Dieser Anhang wird gemaR § 15 ArbVG zur Einsicht durch die Arbeitnehmerinnen der Universitat Graz
sowohl in der Rechts- und Organisationsabteilung als auch beim Betriebsrat fur das Wissenschaftliche
Universitatspersonal sowie beim Betriebsrat fir das Allgemeine Universitatspersonal aufgelegt.

Der Rektor:
Riedler
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149. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fir Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Riedler


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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150. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrticklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die
fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind
diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd
Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens
50 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt zu einer
Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der
Auswabhl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdéglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. Lebenslauf,
Anschreiben und relevanter (Dienst-)Zeugnisse tber den jeweils angegebenen Link hoch. Bei Stellen
fur Professorinnen und Professoren nehmen wir lhre Bewerbung gerne per E-Mail unter
bewerbung.professur@uni-graz.at entgegen. Eine Ubersicht tber alle aktuellen Ausschreibungen
finden Sie auf unserer Karriereseite unter http://jobs.uni-graz.at/

Bitte beachten Sie, dass wir bei dieser Ausschreibung — um den geltenden datenschutzrechtlichen
Vorgaben zu entsprechen — Bewerbungen ausschlief3lich Gber unser webbasiertes Bewerberlnnen-Tool
entgegennehmen kdénnen. Die Datenschutzerklarung finden Sie hier: http://uni-graz.jobbase.io/policy

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitét
Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie mdglich erhalten und
wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen, wird die gesamte
Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberlnnen, per E-Mail abgewickelt. Daher bitten wir Sie im
Rahmen des Bewerbungsprozesses auch um lhre E-Mail-Adresse. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die Stellen des allgemeinen Universitatspersonals (ausgenommen Leitungsfunktionen gemafi § 20
Abs 6 Z 10 UG) werden vor einer Verdéffentlichung im Mitteilungsblatt zunéchst in der Internen Jobborse
ausgeschrieben, zu der ausschlie3lich Mitarbeiterinnen der Universitdt Graz Zugang haben. Externe
Bewerberlnnen kdénnen im internen Auswahlverfahren NICHT berlcksichtigt werden.

Hier gelangen Sie zur Plattform der Internen Jobbdrse, wo Sie neben den aktuell ausgeschriebenen
Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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150.1 Stellen fur wissenschaftliches Universitatspersonal

Geisteswissenschaftliche Fakultat | Das Institut fr Anglistik sucht eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle | Einstufung B1: 60.926,60 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 29.03.2023 auf unserer
Karriereseite.

FRISTVERLANGERUNG

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat | Das Institut fiir Soziologie sucht eine/n
Universitatsassistentln ohne Doktorat

40 Wochenstunden | befristet bis 29.02.2024 - Ersatzkraftstelle | Einstufung B1: 45.882,20 €
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 29.03.2023 auf unserer
Karriereseite.

Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat | Das Institut far
Umweltsystemwissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle | Einstufung B1: 60.926,60 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 29.03.2023 auf unserer
Karriereseite.

Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat | Das Wegener Center fir Klima und
Globalen Wandel sucht eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 60.926,60 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 12.04.2023 auf unserer
Karriereseite.

FRISTVERLANGERUNG

Universitats- und fakultatsibergreifende Leistungsbereiche | Das Zentrum fiir Siidosteuropastudien
sucht eine/n

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiterin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristete Stelle bis 31.10.2026* | Einstufung B1: 45.882,20 €

(bei Vollzeitbeschéaftigung)

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 29.03.2023 auf unserer
Karriereseite.



https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=o5r1ezphn7sh0x7u1w2yu23z61h7qpn
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=qonmd8pbaqmmf6ax81yugsa321o7lra
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=959334apsdcmh41gz5rn5ykoxiwtje1
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=0ya0rr0sh56ckq3rh2iybf72zp9knkb
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=v606pflrevfqgof80tes63qmf2t74yz
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150.2 Stellen fur allgemeines Universitatspersonal

Geisteswissenschaftliche Fakultat | Das Institut flir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft sucht eine/n

Office Managerin

40 Stunden/Woche - optional zwei Stellen a 20 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle bis
30.06.2024 | Einstufung IlIb: 2.252,80 € (bei Vollzeitbeschaftigung)

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 29.03.2023 auf unserer
Karriereseite.

Geisteswissenschaftliche Fakultat | Das Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n
ReferentIn fir Studien- und Prifungsangelegenheiten

30 Wochenstunden | befristet auf 2 Jahre | Einstufung llla: 2.380,20 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 01.03.2023 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Biologie sucht eine/n

Office Managerin

40 Wochenstunden | vorerst befristet auf/bis 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle | Einstufung Ilb:
2.252,80 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 29.03.2023 auf unserer
Karriereseite.

Verwaltungseinheiten | Das Biro der Vizerektorin fur Studium und Lehre sucht eine/n
Projektassistentin Studienmarketing

20-30 Wochenstunden | befristet auf 1 Jahre | Einstufung llla: 2.380,20 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 29.03.2023 auf unserer
Karriereseite.

Der Rektor:
Riedler
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