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Studienjahr 2021/22 Ausgegeben am 10. 11. 2021 6. Stick

70. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

71. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Slawistik; Vorsitz

72. Curricula-Kommission fir das Doktoratsstudium an der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat;
Vorsitz

73. Interfakultare Curricula-Kommission Lehramt Sekundarstufe; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

74. Interfakultare Curricula-Kommission Lehramtsstudium in den Unterrichtsfachern ,Bewegung und Sport®, ,Deutsch®,
»Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung®, ,Griechisch* und ,Latein”; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

75. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

76. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Vorsitz

77. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Institutsleitungen

78. Mitteilungen

79. Ausschreibung von Stellen

70. Arbeitskreis far Gleichbehandlungsfragen; Umnominierung (Kurie der

Universitatsprofessorinnen)
Mit Wirkung vom 01.10.2021 ist Frau Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven aus dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen ausgeschieden. An ihre Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
als Hauptmitglied nach.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

71. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Slawistik; Vorsitz
Mit Wirkung vom 03.11.2021 hat Frau Dr. Miriam Finkelstein, MA das Amt der CuKo-Vorsitzenden
niedergelegt. An ihrer Stelle wurde
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben
zum neuen Vorsitzenden gewahilt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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72. Curricula-Kommission fir das Doktoratsstudium an der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftliche Fakultat; Vorsitz
Am 27.10.2021 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schéner
zum neuen Vorsitzenden gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

73. Interfakultére Curricula-Kommission Lehramt Sekundarstufe; Umnominierung (Kurie des
Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 03.11.2021 scheidet Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz als Hauptmitglied
aus. An lhrer Stelle wird

Frau Mag. Dr. Jennifer Schumm
als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

74. Interfakultare Curricula-Kommission Lehramtsstudium in den Unterrichtsfachern
»,Bewegung und Sport“, ,Deutsch“, , Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung®,
»Griechisch® und ,,Latein“; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Andrea Paletta ist mit 01.10.2021 als Hauptmitglied ausgeschieden. An
lhrer Stelle wird

Herr Mag. Dr. Christoph Kreinbucher-Bekerle
als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

75. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung
(Kurie des Mittelbaus)

Aufgrund des Ausscheidens des Hauptmitgliedes Dr. Michael Scholz per 30.09.2021 riickt mit Wirkung
vom 03.11.2021 das hisherige Ersatzmitgliedern

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel
als neues Hauptmitglied nach.
Weiters ist Dr. Gernot Dreisiebner, MSc MSc mit Wirkung vom 31.08.2021 als Ersatzmitglied

ausgeschieden.

Der Dekan:
Foscht
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76. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Vorsitz
In der konstituierenden Sitzung am 07.10.2021 wurde

Herr Univ.- Prof. Walter Kurz
zum Vorsitzenden

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Gossler
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Dekan:
Fellner

77. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Institutsleitungen
Der Dekan der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt gibt die neu bestellten
Institutsleiterinnen fir die Funktionsperiode von 01.11.2021 bis 31.10.2023 bekannt:

Institut fiir Banken und Finanzierung
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Andrea Schertler
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Roland Mestel

Institut fir Finanzwirtschaft
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer

Institut fiir Finanzwissenschaft und Offentliche Wirtschaft
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn (bis 30.09.2022)
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler

Institut fir Marketing
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Foscht
Stellvertreter: Univ.-Prof. Vishal Kashyap, Ph.D

Institut fiir Operations und Information Systems
Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ulrich Pferschy
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann

Institut fir Organisation und Institutionendkonomik
Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Michael Kopel
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ing. Otto Krickl

Institut fiir Personalpolitik
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Scheff

Institut fiir Soziologie
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke
1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Hadler
2. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Dr.habil Libora Oates-Indruchova, PhD

Institut fiir Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship
Leiter: Univ.-Prof. MMag. Dr. Alfred Gutschelhofer

Institut fir Unternehmensrechnung und Controlling
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr.h.c. Alfred Wagenhofer

Institut fir Unternehmensrechnung und Reporting
Leiter: Univ.-Prof. Mag. DDr. Georg Schneider
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs
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Institut fiir Unternehmensrechnung und Steuerlehre
Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann

Institut fiir Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprifung
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert (bis 30.09.2023)

Institut fiir Volkswirtschaftslehre
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Hans Manner
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Michael Finus

Institut fir Wirtschaftspadagoaqik
Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock
Stellvertreter: Assoz. Prof. Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach

Institut fir Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Krautzer (bis 28.02.2022)
Stellvertreter: Priv.-Doz. Mag. Dr. Walter Iber

Der Dekan:
Foscht

78. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhaltlich sind im Buro flr Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Polaschek


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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79. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrticklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die
fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind
diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd
Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens
50 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt zu einer
Verlangerung des Auswabhlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der
Auswahl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdéglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kdnnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bewerberlnnen mit Nachweis einer COVID-19-Schutzimpfung wird bei gleicher fachlicher Eignung der
Vorzug gegeben. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den  Allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen: http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/

Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. Lebenslauf,
Anschreiben und relevanter (Dienst-)Zeugnisse lber den jeweils angegebenen Link hoch. Bei Stellen
fur Professorinnen bzw. Professoren nehmen wir lhre Bewerbung gerne per E-Mail unter
bewerbung.professur@uni-graz.at entgegen. Eine Ubersicht tber alle aktuellen Ausschreibungen
finden Sie auf unserer Karriereseite unter http://jobs.uni-graz.at/

Bitte beachten Sie, dass wir bei unseren Ausschreibungen — um datenschutzrechtlich den hdchsten
Standards zu entsprechen — Bewerbungen ausschlie3lich Uber unser webbasiertes Bewerberlnnen-
Tool entgegennehmen kénnen. Die Datenschutzerklarung finden Sie hier: http://uni-
graz.jobbase.io/policy

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitat
Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich erhalten und
wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen, wird die gesamte
Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberlnnen, per E-Mail abgewickelt. Daher bitten wir Sie im
Rahmen des Bewerbungsprozesses auch um lhre E-Mail-Adresse. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die Stellen des allgemeinen Universitatspersonals (ausgenommen Leitungsfunktionen gemai § 20
Abs 6 Z 10 UG) werden vor einer Vero6ffentlichung im Mitteilungsblatt zunéchst in der Internen Jobbdrse
ausgeschrieben, zu der ausschlieBlich Mitarbeiterinnen der Universitat Graz Zugang haben. Externe
Bewerberlnnen kénnen im internen Auswahlverfahren NICHT berucksichtigt werden.

Hier gelangen Sie zur Plattform der Internen Jobbdrse, wo Sie neben den aktuell ausgeschriebenen
Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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79.1 Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Business Analytics und Data Science Center ist das Digitalisierungskompetenzcenter der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultédt. Das Ziel des BANDAS Centers ist es einerseits
datenbasierte Technologien und deren Einsatz in den BWL-Anwendungsbereichen und andererseits
die gesellschaftlichen Auswirkungen dieser Technologien zu untersuchen. Es wird sowohl
Grundlagenforschung als auch angewandte Forschung mit nationalen, internationalen
Forschungspartnern, Unternehmen und Einrichtungen der Zivilgesellschaft durchgefihrt.

Die Universitat Graz besetzt am Business Analytics und Data Science Center der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat eine

Professur fur Digital Societies
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 1 Universitatsgesetz; auf 5 Jahre befristetes
Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Marz 2022)

Der/die zukunftige Stelleninhaber/in soll das Fach "Digital Societies® in Forschung und Lehre vertreten
und in diesem Bereich ausgewiesen sein. Zu seinem/ihrem Aufgabenbereich z&hlen die Abhaltung von
Lehrveranstaltungen auf Bachelor-, Master- und Doktoratsniveau sowie die Betreuung des
wissenschaftlichen Nachwuchses. Zentraler Aufgabenbereich dieser Professur soll die Erforschung von
datengetriebenen, gesellschaftlichen Digitalisierungsprozessen sein. Sie soll damit insbesondere das
Ziel des BANDAS Centers, die gesellschaftlichen Transformationen der Digitalisierung zu untersuchen,
verstarken. Im Zentrum stehen dabei gesellschaftliche Transformationsprozesse durch den Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz, maschinellem Lernen und Big Data sowie die Beobachtung gesellschaftlicher
Veranderung mit digitalen Methoden. AnknlUpfungspunkte zu einem oder mehreren der bestehenden
Einheiten der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat sind erwiinscht. Erwartet wird die
Einwerbung von eigenen Drittmittelprojekten sowie die Mitarbeit in einem der Profilbildenden Bereiche
wie z.B. Smart Regulations, im neuem Studium Computational Social Systems, sowie anderen
Digitalisierungsinitiativen der Universitat Graz.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)
Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Sozialwissenschaften
Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach (in Relation zum akademischen Alter)

e Kompetenz in Hochschuldidaktik und online-Lehre

o Kompetenz in Gender Mainstreaming

Interdisziplindare Ausrichtung, die Sozialwissenschaften und Computerwissenschaften

inkludiert

Internationale Publikations- und Vortragstatigkeit

Einbindung in einschlagige internationale "Scientific Communities"

Kompetenz, Lehrveranstaltungen auf Englisch abzuhalten

Management- und Fuhrungskompetenz

Daruber hinaus erwarten wir hohe persénliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleglnnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplinaren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritat und Problemlésungsfahigkeit.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 74.503,80
brutto/Jahr (14 Monatsgehélter). Ein allfélliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Dezember 2021
Kennzahl: VV/9/99 ex 2020/21

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter
Bericksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter
http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe
der Kennzahl bitte an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Thalmann unter stefan.thalmann@uni-graz.at
gerne zur Verfligung.



http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20VV/9/99%20ex%202020/21
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79.2 Stellen fur wissenschaftliches Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT | Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches
Rechnen sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 3.945,90 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.12.2021 auf unserer
Karriereseite.

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT | Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches
Rechnen sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 3.945,90 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.12.2021 auf unserer
Karriereseite.

79.3 Stellen fur allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN | Das Informationsmanagement sucht eine/n

Advanced Web-Entwickler Frontend (m/w/d)

40 Wochenstunden | befristet bis 31.12.2024 | Einstufung IVa: 2.711,90 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 01.12.2021 auf unserer
Karriereseite.

Der Rektor:
Polaschek
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