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380. Curricula-Kommission für Universitätslehrgänge aus dem Bereich der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen und Rechtswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung (Kurie 
der UniversitätsprofessorInnen) 
Mit Wirkung vom 30.08.2022 scheidet Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock als Hauptmitglied aus. 
An ihrer Stelle rückt das bisherige Ersatzmitglied  
 

Herr Univ.-Prof. DDr. Georg Schneider 
 
als neues Hauptmitglied nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
381. Doctoral Academy; Direktor und stellvertretender Direktor  
Mit Beschluss des Rektorats vom 11.11.2021 wird ab dem 01.10.2022 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer  
zum Direktor  
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Johannes Zollner  
zum stellvertretenden Direktor 
 
bestellt.  
 
Gleichzeitig werden Herrn Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer und Herrn Univ.-Prof. Dr. Johannes Zollner 
eine Vollmacht gemäß § 28 UG erteilt und jene von Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer widerrufen. 
 
 

Der geschäftsführende Rektor: 
Riedler 
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382. Doktoratsschule Sport- und Bewegungswissenschaften; Leitung 
Mit Beschluss des Rektorats vom 31.08.2022 wurde entsprechend der Gründungserklärung der 
Doktoratsschule Sport- und Bewegungswissenschaften mit Wirkung ab 01.09.2022 
 
Herr Univ.-Prof. Dr.phil. Sebastian Ruin 
zum Leiter 
 
Herr Univ.-Prof. Dr.rer.nat Markus Tilp  
zum stellvertretenden Leiter  
 
der Doktoratsschule Sport- und Bewegungswissenschaften bestellt. 
 
 

Der geschäftsführende Rektor: 
Riedler 

 
 
 
383. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 

 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie  

 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Bauer, Rudolf; Univ.-Prof. 
Dr.rer.nat. Dr.h.c. 

Durchführung von Gehaltsbestimmungen von 
Sennae fructus mittels HPLC gemäß PhEur 

A28165200030 

Schöner, Wolfgang; Univ.-Prof. 
Dr.rer.nat. 

Klimainformationssystem Graz 2.0 - AP Istzustand 
Niederschlag 

A28140200122 

Kowarik, Stefan; Ass.-Prof. 
Dr.phil. 

Autonome Röntgenexperimente mit künstlicher 
Intelligenz 

A28164600039  

Winkler, Gerfried; Assoz. Prof. 
Priv.-Doz. Mag. Dr.rer.nat. 

Qualitative and quantitative impact of climate 
change on alpine spring waters and their micro-
biodiversity – an eco-(hydrogeo)logical approach 

A28165000016 

Stelzl-Marx, Barbara; Univ.-Prof. 
Mag. Dr. 

Dual career A28150500023 

Kaiser, Nina, Dr.iur.  Kriminalistik Symposium 2022: Spuren in die 
Zukunft 

A28121100013 

Barta Weissert, Katalin; Univ.-
Prof. Dr.rer.nat. 

Abfall zu Abwasch - Optimierung des molekularen 
Designs und Scale-up aminosäurebasierter 
Tenside 

A28164600040 

Schild, Stefan; Univ.-Prof. Dipl.-
Biol. Dr.rer.nat. 

Die Nutzung bakterieller Membranvesikel als 
Antigen-Display System zur Entwicklung neuer 
Impfstoffe 

A28164700010 

Baumgartner, Rupert; Univ.-Prof. 
Dipl.-Ing. Dr.mont. 

Kreislaufmanager:in im Bauwesen A28140400117 

Walter-Laager, Catherine; Univ.-
Prof. Dr.phil.habil. 

Partizipation, Kinderrechte und institutioneller 
Kinderschutz  

A28142100003 

Acosta Manzano, Pedro Pablo; 
PhD 

Das Timing der körperlichen Aktivität während der 
Schwangerschaft zur Optimierung der 
postprandialen Glukose bei Typ-1-Diabetes 

A28140300042 
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Berghofer, Philipp; Dr.phil. BSc 
MA 

Quantum Mechanics and Phenomenology: 
Specifying the Philosophical Foundations of Qbism 

A28150100080 

Bodner, Michaela; Dr.rer.nat. 
Bakk. MSc. 

Die Hausapotheke der Tausendfüßer – Die Suche 
nach neuen bioaktiven Naturstoffen 

A28164900080 

Kaiser, Nina; Dr.iur. Intuition im Strafverfahren? Über die 
Interdisziplinarität der Beweggründe in der 
spezialpräventiven Entscheidungspraxis - Analyse 
und Synthese 

A28121100014 

Mackowitz, Laurin; Mag. Dr.phil. 
Bakk.phil. 

Die Grammatik der Irreversibilität: Philosophie und 
Quantenphysik am Kipppunkt der 
Unumkehrbarkeit 

A28150100079 

Ehrke, Kerstin Tina; Univ.-Prof. 
Dr.iur. 

Forum Steuerrecht A28122300007 

Sterrer, Martin; Univ.-Prof. Dipl.-
Ing. Dr.techn. 

XPS-Messungen A28165300019 

Benedek, Mathias; Priv.-Doz. 
Mag.rer.nat. Dr.phil. 

ArtSIP Investigation A28160200194 

Kappe, Christian Oliver; Univ.-
Prof. Mag. Dr.rer.nat. 

Simplified PAT Strategies for Calibration-Free 
Real-Time Data Gathering and Utilization in 
Automated Flow Chemistry Platforms 

A28164600041 

Sprung, Annette; Univ.-Prof. Mag. 
Dr.phil. 

Einfluss und Potenziale von Lern- und 
Bildungsprozessen auf die Karriereentwicklung 
von Frauen in der Gewerkschaftsarbeit 

A28140100088 

Zierler, Ingrid; Dr.rer.nat. BSc 
MSc. 

Die Ursache für chronische lymphatischer 
Leukämie (CLL) in Zusammenhang mit RPS15 
Mutationen 

A28164700011 

Thalmann, Stefan; Univ.-Prof. Dr. Wissenschaftliche Kleinprojekte A28135300013 

 
 

Der geschäftsführende Rektor: 
Riedler 
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384. MITTEILUNGEN 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Der geschäftsführende Rektor:  
Riedler 

 
 

  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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385. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 

Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die 
für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind 
diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd 
Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 
50 % beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer 
Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der 
Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Die Universität Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzuräumen und zu ermöglichen, im Berufsalltag 
ein selbstbestimmtes Leben führen zu können. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

BewerberInnen mit Nachweis einer COVID-19-Schutzimpfung wird bei gleicher fachlicher Eignung der 
Vorzug gegeben. Nähere Informationen entnehmen Sie bitte den Allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen: http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/   

Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. Lebenslauf, 
Anschreiben und relevanter (Dienst-)Zeugnisse über den jeweils angegebenen Link hoch. Bei Stellen 
für Professorinnen und Professoren nehmen wir Ihre Bewerbung gerne per E-Mail unter 
bewerbung.professur@uni-graz.at entgegen. Eine Übersicht über alle aktuellen Ausschreibungen 
finden Sie auf unserer Karriereseite unter http://jobs.uni-graz.at/   

Bitte beachten Sie, dass wir bei unseren Ausschreibungen – um datenschutzrechtlich den höchsten 
Standards zu entsprechen – Bewerbungen ausschließlich über unser webbasiertes BewerberInnen-
Tool entgegennehmen können. Die Datenschutzerklärung finden Sie hier: http://uni-
graz.jobbase.io/policy  

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universität 
Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich erhalten und 
wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, wird die gesamte 
Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte BewerberInnen, per E-Mail abgewickelt. Daher bitten wir Sie im 
Rahmen des Bewerbungsprozesses auch um Ihre E-Mail-Adresse. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 

Die Stellen des allgemeinen Universitätspersonals (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 
Abs 6 Z 10 UG) werden vor einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt zunächst in der Internen Jobbörse 
ausgeschrieben, zu der ausschließlich MitarbeiterInnen der Universität Graz Zugang haben. Externe 
BewerberInnen können im internen Auswahlverfahren NICHT berücksichtigt werden. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der Internen Jobbörse, wo Sie neben den aktuell ausgeschriebenen 
Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 

 
 

  

http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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385.1 Stellen für wissenschaftliches Universitätspersonal 
 

 

Naturwissenschaftliche Fakultät | Das Fachdidaktikzentrum für Biologie und Umweltkunde sucht 

eine/n 

Lecturer mit Doktorat 

20 Wochenstunden | befristet bis 14.07.2023 - Ersatzkraftstelle | Einstufung B1: 4.061,50 € 

(bei Vollzeitbeschäftigung)  

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 

 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät | Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 

UniversitätsassistentIn ohne Doktorat 

30 Wochenstunden | befristet bis 30.10.2024 | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschäftigung)  

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 

 
 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät | Das Zentrum für Entrepreneurship und 

angewandte Betriebswirtschaftslehre sucht eine/n 

UniversitätsassistentIn ohne Doktorat 

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschäftigung)  

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 

 
 

Umwelt- , Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultät | Das Institut für Systemwissenschaften, 

Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n 

UniversitätsassistentIn ohne Doktorat 

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschäftigung)  

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 

 
 

Umwelt- , Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultät | Das Institut für 

Bewegungswissenschaften, Sport und Gesundheit sucht eine/n 

UniversitätsassistentIn ohne Doktorat 

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschäftigung)  

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 

 
 

Universitäts- und fakultätsübergreifende Leistungsbereiche | IDea_Lab - Das interdisziplinäre digitale 

Labor der Universität Graz sucht eine/n 

(Senior) Scientist mit Doktorat 

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre mit EV | Einstufung B1: 4.061,50 € 

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 

 
  

https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=kxpiwdfi246nllf0itwrnt8xbmxlc5n
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=v3zuvsbch0cpqkuomrraivf80j9k9jr
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=z3fi0l0mylyvcm6rup84j8shjkx9h5f
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=tfs0wd8utswz2xbvgal6g9329uk7uv6
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=ksr28zmx9dy33fpcxsfoxe3d91fr2sv
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=smpq1kc0pu1g58s543h9g6f7gutti2h
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385.2 Stellen für allgemeines Universitätspersonal 
 

 

Verwaltungseinheiten | Die Universitätsbibliothek Graz/Abteilung Medienbearbeitung sucht eine/n 

E-Ressourcen- und MetadatenmanagerIn 

40 Wochenstunden | vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle | 

Einstufung IIIb: 2.528,80 € 

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 

 
 

Verwaltungseinheiten | Die Universitätsbibliothek/FBen Wall sucht eine/n 

BibliothekarIn qualifizierter Tätigkeitsbereich 

15 Wochenstunden | vorerst befristet bis 28.02.2023 - Ersatzkraftstelle | Einstufung IIIa: 2.210,20 € 

(bei Vollzeitbeschäftigung)  

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 

 
 

Verwaltungseinheiten | Die Universitätsbibliothek/FB Theologie sucht eine/n 

BibliothekarIn qualifizierter Tätigkeitsbereich 

20 Wochenstunden | vorerst befristet bis 03.07.2023 - Ersatzkraftstelle mit Option auf Dauerstelle | 

Einstufung IIIb: 2.528,80 € (bei Vollzeitbeschäftigung)  

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 

 
 

Verwaltungseinheiten | Das Zentrum Integriert Studieren sucht eine/n 

ReferentIn für barrierefreien Studienzugang 

20 Wochenstunden | Ersatzkraftstelle | Einstufung IIIa: 2.210,20 € (bei Vollzeitbeschäftigung)  

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 28.09.2022 auf unserer 

Karriereseite. 
 
 

Der geschäftsführende Rektor:  
Riedler 
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