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356. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

357. Mitteilungen

358. Ausschreibung von Stellen

353. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Klassische Philologie; Umnominierung
(Kurie des Mittelbaus)

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Porod scheidet mit Wirkung vom 01.10.2022 als Hauptmitglied aus. An
seiner Stelle wird

Herr PD Dr. Markus Hafner
als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

354. Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitat Graz; Ricktritt und Neuwahl
der Vorsitzenden und der Stellvertreterinnen

Aufgrund des Riicktrittes des Vorsitzenden Christoph Pail, der 1. stellvertretenden Vorsitzenden Sarah
Rossmann und des 2. stellvertretenden Vorsitzenden Michael Pucher wurden in der ordentlichen
Sitzung der Universitatsvertretung am 30.06.2022

Frau Sarah Rossmann
zur Vorsitzenden

Herr Michael Pucher
zum 1. stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Emma Posch
zur 2. stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Vorsitzende der stdndigen Wahlkommission:
Hutter
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355. Bevollméchtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollméchtigungs-

SMEs (CoDeAl)

Richtlinie
bevollmachtigter Projektleiter/ : Innenauftrags-
.oy : o Projektname
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Dr. Stefan Thalmann |[Collaborative development of Al capabilities in A28135300012

Der geschaftsfihrende Rektor:
Riedler

356. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

Am 15.06.2022 wurde

Herrn MMag. Dr. Franz Hartlieb, LL.M.
die Lehrbefugnis als Privatdozent fur die Habilitationsfacher
.unternehmensrecht, ,Gesellschaftsrecht®, ,Zivilrecht* sowie ,Bank- und Kapitalmarktrecht®

verliehen.

Der geschaftsfihrende Rektor:
Riedler

357. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder

auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Bidro fur Internationale Beziehungen gehen aul3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswabhlartig angefiihrt
werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.



http://international.uni-graz.at/
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der geschéftsfihrende Rektor:
Riedler

358. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Universitat Graz strebt die Erhdhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die
fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind
diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd
Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens
50 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies flihrt zu einer
Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der
Auswabhl weiterhin berilicksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu erméglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bewerberlnnen mit Nachweis einer COVID-19-Schutzimpfung wird bei gleicher fachlicher Eignung der
Vorzug gegeben. Nahere Informationen entnehmen  Sie bitte den  Allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen: http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/

Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. Lebenslauf,
Anschreiben und relevanter (Dienst-)Zeugnisse Uber den jeweils angegebenen Link hoch. Bei Stellen
fur Professorinnen und Professoren nehmen wir lhre Bewerbung gerne per E-Mail unter
bewerbung.professur@uni-graz.at entgegen. Eine Ubersicht tber alle aktuellen Ausschreibungen
finden Sie auf unserer Karriereseite unter http://jobs.uni-graz.at/

Bitte beachten Sie, dass wir bei unseren Ausschreibungen — um datenschutzrechtlich den hdchsten
Standards zu entsprechen — Bewerbungen ausschlieBlich Uber unser webbasiertes Bewerberlnnen-
Tool entgegennehmen koénnen. Die Datenschutzerklarung finden Sie hier:  http://uni-
graz.jobbase.io/policy

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitéat
Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich erhalten und
wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen, wird die gesamte
Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen, per E-Mail abgewickelt. Daher bitten wir Sie im
Rahmen des Bewerbungsprozesses auch um lhre E-Mail-Adresse. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://uni-graz.jobbase.io/policy
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Wichtiger Hinweis:

Die Stellen des allgemeinen Universitétspersonals (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaR § 20
Abs 6 Z 10 UG) werden vor einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt zun&chst in der Internen Jobbérse
ausgeschrieben, zu der ausschlieBlich Mitarbeiterinnen der Universitdt Graz Zugang haben. Externe
Bewerberlnnen kénnen im internen Auswahlverfahren NICHT bertcksichtigt werden.

Hier gelangen Sie zur Plattform der Internen Jobbdrse, wo Sie neben den aktuell ausgeschriebenen
Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

358.1 Stellen fir wissenschaftliches Universitatspersonal

Umwelt- , Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat | Das Institut fur Bildungsforschung und
Padagoglnnenbildung sucht eine/n

Lecturer mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle bis 25.05.2023 | Einstufung B1: 4.061,50 €
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 10.08.2022 auf unserer
Karriereseite.

Verwaltungseinheiten | Die Abteilung Forschungsmanagement und -service sucht eine/n
Administratorin fur Profilbildende Bereiche

40 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle | Einstufung Ilib: 2.528,80 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am auf unserer Karriereseite.

358.2 Stellen fiir allgemeines Universitatspersonal

Umwelt- , Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultét | Das Dekanat der Umwelt-, Regional-
und Bildungswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

ReferentIn fur Studien- und Prifungsangelegenheiten

40 Wochenstunden | vorerst befristet auf/bis 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle | Einstufung llla:
2.210,20 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am auf unserer Karriereseite.

Der geschéftsfihrende Rektor:
Riedler
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