MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2021/22 Ausgegeben am 25. 05. 2022 32. Stick

297. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Katechetik und Religionspadagogik; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

298. Bevollmé&chtigung von Projektleiterinnen

299. Mitteilungen

300. Ausschreibung von Stellen

297. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Katechetik und Religionspadagogik;
Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)
Mit Wirkung vom scheidet Frau Univ.-Prof. Dr. Gunda Werner als Ersatzmitglied aus. An ihrer Stelle
wird

Frau Univ.-Prof. Dr. Martina Béar
als neues Ersatzmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

298. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollméachtigungs-
Richtlinie

bevollmachtigter Projektleiter/ Innenauftrags-
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Mag. Sabine Pendl Higher Education Student and Staff Mobility A28702500074
between Programme Countries - Call 2022 (E+
KA131 2022)

Projektname

Dr.phil. Hanna Blum, BA. MA. Capito! Compris! Understood! Verstanden! (CCUV)|A28152000034

Der geschéftsfihrende Rektor:
Riedler
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299. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fir Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der geschéftsfuhrende Rektor:
Riedler


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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300. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrticklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die
fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind
diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd
Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens
50 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer
Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der
Auswabhl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdaumen und zu ermdéglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kénnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bewerberlnnen mit Nachweis einer COVID-19-Schutzimpfung wird bei gleicher fachlicher Eignung der
Vorzug gegeben. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den  Allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen: http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/

Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. Lebenslauf,
Anschreiben und relevanter (Dienst-)Zeugnisse tber den jeweils angegebenen Link hoch. Bei Stellen
fur Professorinnen und Professoren nehmen wir lhre Bewerbung gerne per E-Mail unter
bewerbung.professur@uni-graz.at entgegen. Eine Ubersicht tber alle aktuellen Ausschreibungen
finden Sie auf unserer Karriereseite unter http://jobs.uni-graz.at/

Bitte beachten Sie, dass wir bei unseren Ausschreibungen — um datenschutzrechtlich den hdchsten
Standards zu entsprechen — Bewerbungen ausschlie3lich Uber unser webbasiertes Bewerberlnnen-
Tool entgegennehmen kénnen. Die Datenschutzerklarung finden Sie hier: http://uni-
graz.jobbase.io/policy

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitét
Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich erhalten und
wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen, wird die gesamte
Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberlnnen, per E-Mail abgewickelt. Daher bitten wir Sie im
Rahmen des Bewerbungsprozesses auch um lhre E-Mail-Adresse. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die Stellen des allgemeinen Universitatspersonals (ausgenommen Leitungsfunktionen gemafi § 20
Abs 6 Z 10 UG) werden vor einer Vero6ffentlichung im Mitteilungsblatt zunéchst in der Internen Jobbdrse
ausgeschrieben, zu der ausschlieBlich Mitarbeiterinnen der Universitdt Graz Zugang haben. Externe
Bewerberlnnen kénnen im internen Auswahlverfahren NICHT berucksichtigt werden.

Hier gelangen Sie zur Plattform der Internen Jobbdrse, wo Sie neben den aktuell ausgeschriebenen
Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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300.1 Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Universitdt Graz besetzt am Institut fur Systemwissenschaften, Innovations- und
Nachhaltigkeitsforschung der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultét eine

Professur fur Aktive Mobilitat
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 1 Universitatsgesetz; auf 5 Jahre befristetes
Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu besetzen ab 03. Oktober 2022)

Die neu eingerichtete Professur fur aktive Mobilitdt wird erheblich dazu beitragen, aktive Mobilitat als
interdisziplinres Forschungsgebiet zu etablieren sowie national und international sichtbar zu machen.
Wir erwarten uns, dass die Aktivitaten im Rahmen der Professur nheue wissenschaftliche Erkenntnisse
und Entscheidungsgrundlagen bzw. Ldsungen fir aktive Mobilitdt im handlungsfeldibergreifenden
Kontext zwischen Klima/Umwelt, Raum, Gesundheit und Wirtschaft erbringen, die zu einem besseren
Verstandnis der Voraussetzungen und Barrieren fur die Forcierung aktiver Mobilitdtsformen fihren. Die
Professur wird sich durch inter- und transdisziplinare Forschungsmethoden und die interuniversitare
Zusammenarbeit an der Schnittstelle zwischen Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung, Klima und
Transformationsforschung, Systemwissenschaften, Verkehrsmodellierung, Bewegungswissenschaften
und Public Health sowie Stadtebau und 6ffentlicher Raum auszeichnen. Die Professur wird den
profilbildenden Bereich Climate Change Graz stdrken und den Themenbereich aktiver Mobilitat
bedarfsgerecht in der Lehre vertreten.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in einem fiir die Professur relevanten Fach

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende
Fach (in Relation zum akademischen Alter)

o Kompetenz in Hochschuldidaktik und online-Lehre

o Kompetenz in Gender Mainstreaming

Erfolgreiche Einwerbung und/oder Leitung fachspezifischer Projekte; insbesondere

kompetitiver Drittmittel

Hervorragende nationale und internationale Vernetzung im Bereich aktive Mobilitat

Kompetenz und Erfahrung im Umgang mit Akteuren der Mobilitdétswende

Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von Nachwuchswissenschafterinnen

Auslandserfahrung

Management- und Fiihrungserfahrung

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Dariliber hinaus erwarten wir hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleginnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplinaren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritat und Problemldsungsfahigkeit.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 76.127,80
brutto/Jahr. Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juni 2022
Kennzahl: VV/12/99 ex 2021/22

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter
Bericksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter
http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe
der Kennzahl bitte an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, foérdert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Geschlechterstudien kénnen an der Universitat Graz seit Jahren in eine Reihe von Studien integriert
und auch als Masterstudiengang absolviert werden. Durch die Aigner-Rollett-Gastprofessur werden
einzelne Themenbereiche fokussiert. Die Gastprofessur soll einerseits Gender-Aspekte in die Lehre der
Fakultéat einbringen, andererseits das Lehrangebot des Masterstudiengangs Interdisziplinare
Geschlechterstudien (http://koordination-gender.uni-graz.at/geschlechterstudien/) bereichern.

Die Universitat Graz besetzt am Institut fur Offentliches Recht und Politikwissenschaft der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat eine

Aigner-Rollett-Gastprofessur fiir Geschlechterforschung
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 1 Universitatsgesetz; auf 4 Monate befristetes
Arbeitsverhéltnis nach dem Angestelltengesetz fir das Wintersemester 2023/24: 01.10.2023 -
31.01.2024)

Die Gastprofessur im Wintersemester 2023/24 wird interdisziplindre Geschlechterforschung an der
Schnittstelle von Politik- und Rechtswissenschaft behandeln und Themen wie ,Gender und Demokratie,
Geschlechterpolitik und Autokratie-Tendenzen, Genderaspekte in Umwelt- und Migrationspolitiken®
fokussieren.

Die  Gastprofessur umfasst 6  Semesterwochenstunden Lehre aus dem  Bereich
Geschlechterstudien/Geschlechterforschung, davon sind 2 Semesterwochenstunden in Form einer
Uberblickslehrveranstaltung zu einem oder mehreren der oben genannten Themenbereiche abzuhalten.
Erwartet wird auch die Mitarbeit im Doktoratsprogramm ,Interdisziplindre Geschlechterstudien®.


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20VV/12/99%20ex%202021/22
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Beabsichtigt ist die Besetzung der Gastprofessur mit einer*m Forscher*in mit ausgewiesener Expertise,
Publikationen und Lehrerfahrung aus dem oben genannten Bereich mit deutlichem Schwerpunkt auf
Gender Studies/Geschlechterforschung.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

o Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Gender Studies und/oder
Rechtswissenschaft

e Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre flr das zu besetzende

Fach (in Relation zum akademischen Alter)

Kompetenz in Hochschuldidaktik und online-Lehre

Kompetenz in Gender Mainstreaming

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Auslandserfahrung wahrend der wissenschaftlichen Laufbahn

Management- und Fiihrungserfahrung

Daruber hinaus erwarten wir hohe persénliche Motivation zu wissenschatftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleglnnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplinaren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritéat und Problemldsungsfahigkeit.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Es wird ein das kollektivvertragliche Mindestentgelt Ubersteigendes Gehalt in Hohe von monatlich EUR
6.000,- brutto geboten (das entspricht inklusive aller Sonderzahlungen fur die gesamte
Beschaftigungsdauer einem Betrag von insgesamt EUR 28.000,- brutto).

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2022
Kennzahl: VV/13/99 ex 2021/22

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter
Berucksichtigung der allgemeinen sowie der spezifischen (nur fir diese Professur definierten)
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Dr.in Barbara Hey, MBA unter der Telefonnummer +43 (0) 316 380 5722
oder per Mail (barbara.hey@uni-graz.at) gerne zur Verfuigung.



http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20VV/13/99%20ex%202021/22
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300.2 Stellen fur wissenschaftliches Universitatspersonal

Geisteswissenschaftliche Fakultat | Das Fachdidaktikzentrum Deutsch als Zweitsprache & Sprachliche
Bildung sucht eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 4.061,50 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Geisteswissenschaftliche Fakultét | Das Institut fur Anglistik sucht eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 4.061,50 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Geisteswissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Geschichte sucht eine/n
Universitatsassistentln mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet bis 04.02.2025 | Einstufung B1: 4.061,50 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Geisteswissenschaftliche Fakultat | Das Zentrum fur Informationsmodellierung - Austrian Centre for
Digital Humanities sucht eine/n

WissenschaftlicheR Projektmitarbeiterin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Geisteswissenschaftliche Fakultat | Das Zentrum fur Informationsmodellierung - Austrian Centre for
Digital Humanities sucht eine/n

WissenschaftlicheR Projektmitarbeiterin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Geisteswissenschaftliche Fakultat | Das Zentrum fur Informationsmodellierung - Austrian Centre for
Digital Humanities sucht eine/n

WissenschaftlicheR Projektmitarbeiterin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Veroffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 27.04.2022; Verlangerung der
Bewerbungsfrist bis 01.06.2022

Katholisch-Theologische Fakultat | Das Institut fiir Okumenische Theologie, Ostkirchliche Orthodoxie
und Patrologie sucht eine/n

Universitatsassistentin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 01.06.2022 auf unserer
Karriereseite.



https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=hhafaqgq0a5lwh9ruai9uewp55fqv1g
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=io0tot4wzroi2ik7i2gf1sgzox4cnl9
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=5mfodycswai0k62cfdey9r37tbyzjw6
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=25teqy3a8cvz1v34vm1r4j8f8sno9ut
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=cxhgaq543xp18k7d56mt13pg3g6lbza
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=k5yc5w5vq1fy3dgybgct1mtagbaovde
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=lmp8ql1qtgw5lhdvut2xvxxm9kih5g9
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Veroffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 06.04.2022; Verlangerung der
Bewerbungsfrist bis 08.06.2022

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht
eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 4.061,50 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht
eine/n

Universitatsassistentln ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistentln ohne Doktorat

20 Wochenstunden | befristet bis 30.09.2023 | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 22.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Chemie sucht eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

40 Wochenstunden | Ersatzkraftstelle - befristet bis 30.09.2023 | Einstufung B1: 4.061,50 €
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Chemie sucht eine/n

Universitatsassistentin mit Doktorat

20 Wochenstunden | befristet auf 1 Jahre | Einstufung B1: 4.061,50 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fur Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht
eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 4.061,50 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultéat | Das Institut fir Organisation und
Institutionendkonomik sucht eine/n

Universitatsassistentin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 22.06.2022 auf unserer
Karriereseite.



https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=vzwk54mt2roka7gtn514ekgzak33bcs
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=zitkkr1jro56aamtqmm9z50e5rydhoz
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=hr8a452i139w96uxhopel77f4yvusz0
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=g3qhe6zvdvatapsybs2dhusl4iy4hwk
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Umwelt- , Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Systemwissenschaften,
Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n

Universitatsassistentin ohne Doktorat

30 Wochenstunden | befristet auf 4 Jahre | Einstufung B1: 3.058,60 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Universitats- und fakultatsiibergreifende Leistungsbereiche | As part of its Young Researcher
Programme YRP @ Graz, the Austrian Space Research Institute, the Graz University of Technology,
and the University of Graz jointly invite applications for

PhD student positions

30 Wochenstunden | befristet auf 3,5 Jahre | Einstufung : € 31.326,40 (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am auf unserer Karriereseite.

300.3 Stellen fiir allgemeines Universitatspersonal

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Fakultare Didaktikzentrum fiir Naturwissenschaften und
Mathematik (DINAMA) sucht eine/n

Office Managerin

20 Wochenstunden | vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle |

Einstufung llb: 2.082,80 € (bei Vollzeitbeschaftigung)

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Rechtswissenschaftliche Fakultéat | Das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fakultét sucht eine/n
Referentin

40 Wochenstunden | optional zu besetzen als 2 Stellen zu je 20 Stunden - befristete Ersatzkraftstelle |
Einstufung Illb: 2.528,80 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Umwelt- , Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultét | Das Wegener Center fur Klima und
Globalen Wandel sucht eine/n

Systemadministratorin

12 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle bis 31.04.2024 | Einstufung llla: 2.210,20 € (bei
Vollzeitbeschéftigung)

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Universitats- und fakultatsiibergreifende Leistungsbereiche | Das Zentrum fir Padagoglinnenbildung
sucht eine/n

Projekt- und Prozessmanagerin im Bereich Lehramt

30 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle | Einstufung IVa: 2.791,40 € (bei
Vollzeitbeschéftigung)

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.



https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=tfs0wd8utswz2xbvgal6g9329uk7uv6
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Veroffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 04.05.2022; Verlangerung der
Bewerbungsfrist bis 08.06.2022

Verwaltungseinheiten | Die Abteilung Leistungs- und Qualitatsmanagement sucht eine/n
Mitarbeiterin fir evidenzbasierte Steuerung

40 Wochenstunden | befristet auf 3 Jahre | Einstufung IVa: 2.791,40 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.06.2022 auf unserer
Karriereseite.
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