MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2021/22 Ausgegeben am 18. 05. 2022 31. Stick

289. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Geschichte; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

290. Interfakultére Curricula-Kommission Global Studies; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

291. Interdisziplindre Curricula-Kommission ,Joint Master Programme in South East European Studies®; Umnominierung
(Kurie der Universitatsprofessorinnen)

292. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Ausschreibung der Wahl der Mitglieder
gemaf Satzungsteil Wahlordnung

293. Betriebsrat fur das Wissenschaftliche Universitatspersonal; Nachriicken eines Ersatzmitglieds

294. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

295. Mitteilungen

296. Ausschreibung von Stellen

289. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Geschichte; Umnominierung (Kurie der

Universitatsprofessorinnen)

Aufgrund des Ausscheidens von Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser wird mit Wirkung vom 11.05.2022
Frau Univ.-Prof. Dr. Christiane Berth

als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

290. Interfakultare Curricula-Kommission Global Studies; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

Mit Wirkung vom 10.05.2022 scheidet Herr Michael Schabhiittl als Hauptmitglied aus. An seiner Stelle
wird

Herr Luis Kepplinger
als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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291. Interdisziplinare Curricula-Kommission ,,Joint Master Programme in South East European
Studies; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)
Aufgrund des Ausscheidens von Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser wird mit Wirkung vom 11.05.2022

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben

als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

292. Fakultatsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat; Ausschreibung
der Wahl der Mitglieder geméaR Satzungsteil Wahlordnung

Ausschreibung der Wahl der Mitglieder des Fakultatsgremiums der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz

Die Wahl von 20 Mitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren, von 10 Mitgliedern der Personengruppe des Mittelbaus und zwei Mitgliedern
der Personengruppe des Allgemeinen Universititspersonals sowie jeweils der entsprechenden
Ersatzmitglieder findet am

Mittwoch, 22. Juni 2022 9.00 bis 10.30 Uhr
im Sitzungszimmer SZ 15.22 G2
8010 Graz, Universitatsstraf3e 15, 2. Stock, Bauteil G
statt.

Die Wahl zum Fakultatsgremium erfolgt flir eine Funktionsperiode von 2 Jahren, diese beginnt mit der
Konstituierung des Fakultatsgremiums.
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung.

Wahlrecht

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
(gemal § 94 Abs. 2 Z. 1 UG in Verbindung mit 8 8 der Wahlordnung), alle Universitatsdozentinnen und
Universitats-dozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb (8 94 Abs. 2 Z. 2 UG in Verbindung mit § 8 der Wahlordnung) und alle Vertreterinnen
und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals (8 94 Abs. 3 UG in Verbindung mit 8§ 8 der
Wahlordnung), die am 18.5.2022 diesen Personengruppen angehdren.

Personen, die mehreren Gruppen gem. § 94 UG zugleich angehéren, sind innerhalb jener Gruppe wahl-
berechtigt, die ihrem Uberwiegenden Beschaftigungsausmalfd entspricht. Bei gleicher prozentueller
Verteilung ihres Beschéftigungsausmafies auf mehrere Gruppen sind sie in absteigender Reihenfolge
nur fur eine der folgenden Gruppen wahlberechtigt: Universitatsprofessoren/Universitatsprofessorinnen
(8 94 Abs. 2 Z. 1 UG), Universitatsdozenten/Universitdtsdozentinnen und wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG), allgemeines
Universitatspersonal (§ 94 Abs. 3 UG).

Passiv nicht wahlberechtigt sind im Amt befindliche Rektoren/Rektorinnen sowie Vizerektoren/
Vizerektorinnen und das fur die Vollziehung studienrechtlicher Vorschriften in erster Instanz zustandige
monokratische Organ gemaR § 19 Abs. 2 Z. 2 UG (Studiendirektor/In).

Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl ein Wahlerinnen-
und Wahlerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren,
alle Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb und alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen
Universitatspersonals aufgenommen sind, die am Stichtag 18.5.2022 das aktive Wahlrecht in das
Fakultatsgremium besitzen.



303

Auflegen des Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisses

1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 30. Mai bis 3. Juni 2022 zur Einsichtnahme durch
die Wabhlberechtigten am Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat,
UniversitatsstraBe 15, Erdgeschoss, Bauteil A, auf.

2) Allfallige Einspriiche missen bis 3. Juni 2022, 10.00 Uhr, bei der Vorsitzenden der Wahlkommission,
MMag. Eva Becskei, per Adresse SOWI-Dekanat, UniversitatsstraBe 15, Erdgeschoss, Bauteil A,
schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berticksichtigt werden kénnen.

Wahlvorschlage

Wahlvorschlage kénnen von jeder/jedem Wabhlberechtigten eingebracht werden und muissen bis
8. Juni 2022, 10.00 Uhr, bei der Vorsitzenden der Wahlkommission, MMag. Eva Becskei, per Adresse
SOWI-Dekanat, Universitatsstral3e 15, Erdgeschoss, Bauteil A, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls
sie nicht berucksichtigt werden kénnen.

Wabhlvorschlage missen eine Listenbezeichnung enthalten und eine/n Zustellungsbevollméachtigte/n
benennen. Jedem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklarung aller darauf angeftihrten
Wabhlwerberinnen und Wahlwerber beigefiigt sein.

Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb (8§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG) hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu
enthalten. Ein Wahlvorschlag hat mindestens so viele Kandidatinnen/Kandidaten zu enthalten, wie zu
vergebende Mandate zur Verteilung kommen.

Eine Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzuléssig.

Auflegen der Wahlvorschlage

Die zugelassenen Wahlvorschlage liegen ab 13. Juni 2022 bei der Vorsitzenden der Wahlkommission,
MMag. Eva Becskei, per Adresse SOWI-Dekanat, Universitatsstral3e 15, Erdgeschoss, Bauteil A, zur
Einsichtnahme auf.

Stimmabgabe
Eine gultige Stimmabgabe kann nur fur einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen.

Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Reimann

293. Betriebsrat fir das Wissenschaftliche Universitatspersonal; Nachricken eines
Ersatzmitglieds

Aufgrund des Ausscheidens von Ao.Univ.-Prof. Dr. Gunter Hofler riickt mit Wirkung vom 01.05.2022
das bisherige Ersatzmitglied

Frau Mag. Dr. Petra Granitzer
als neues Hauptmitglied nach.

Der Vorsitzende des Betriebsrats fir das Wissenschaftliche Universitatspersonal:
Wohlfahrt
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294. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. 8 103 Abs 1 UG
Am 12.04.2022 wurde

Herrn Dr. Martin Holtz
die Lehrbefugnis als Privatdozent fir das Habilitationsfach Amerikanistik

verliehen.

Der geschaftsfihrende Rektor:
Riedler

295. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Bdro fur Internationale Beziehungen gehen aul3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefthrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Buro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der geschaftsfihrende Rektor:
Riedler


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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296. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrticklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerberinnen, die
fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, vorhanden sind, sind
diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd
Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens
50 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer
Verlangerung des Auswabhlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der
Auswabhl weiterhin bertcksichtigt.

Die Universitat Graz sieht es als ihren Auftrag, Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen Chancengleichheit in der Arbeitswelt einzurdumen und zu ermdéglichen, im Berufsalltag
ein selbstbestimmtes Leben fihren zu kdnnen. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bewerberlnnen mit Nachweis einer COVID-19-Schutzimpfung wird bei gleicher fachlicher Eignung der
Vorzug gegeben. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den  Allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen: http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/

Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. Lebenslauf,
Anschreiben und relevanter (Dienst-)Zeugnisse tber den jeweils angegebenen Link hoch. Bei Stellen
fur Professorinnen und Professoren nehmen wir lhre Bewerbung gerne per E-Mail unter
bewerbung.professur@uni-graz.at entgegen. Eine Ubersicht tber alle aktuellen Ausschreibungen
finden Sie auf unserer Karriereseite unter http://jobs.uni-graz.at/

Bitte beachten Sie, dass wir bei unseren Ausschreibungen — um datenschutzrechtlich den hdchsten
Standards zu entsprechen — Bewerbungen ausschlie3lich Uber unser webbasiertes Bewerberlnnen-
Tool entgegennehmen kénnen. Die Datenschutzerklarung finden Sie hier:  http://uni-
graz.jobbase.io/policy

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Universitét
Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich erhalten und
wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen, wird die gesamte
Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberlnnen, per E-Mail abgewickelt. Daher bitten wir Sie im
Rahmen des Bewerbungsprozesses auch um lhre E-Mail-Adresse. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die Stellen des allgemeinen Universitatspersonals (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaR § 20
Abs 6 Z 10 UG) werden vor einer Vero6ffentlichung im Mitteilungsblatt zunéchst in der Internen Jobbdrse
ausgeschrieben, zu der ausschlieBlich Mitarbeiterinnen der Universitdt Graz Zugang haben. Externe
Bewerberlnnen kénnen im internen Auswahlverfahren NICHT berucksichtigt werden.

Hier gelangen Sie zur Plattform der Internen Jobbdrse, wo Sie neben den aktuell ausgeschriebenen
Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



http://jobs.uni-graz.at/de/FAQ/
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://uni-graz.jobbase.io/policy
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

306

296.1 Stellen fur wissenschaftliches Universitatspersonal

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Physik sucht eine/n

Universitatsassistent mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 4.061,50 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 29.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultét | Das Institut fur Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n
Universitatsassistentin mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet bis 30.09.2023 | Einstufung B1: 4.061,50 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften/ Bereich
Pharmazeutische Technologie und Biopharmazie sucht eine/n

Lecturer mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristete Ersatzkraft | Einstufung B1: 4.061,50 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

(Senior) Scientist

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 4.061,50 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 15.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Psychologie sucht eine/n
Universitatsassistentin ohne Doktorat

40 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle | Einstufung B1: 3.058,60 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Umwelt- , Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Erziehungs- und
Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat

20 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle | Einstufung B1: 4.061,50 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Vertffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 23.03.2022; Verldngerung der
Bewerbungsfrist bis 25.05.2022

Universitats- und fakultatsiibergreifende Leistungsbereiche | IDea_Lab - Das interdisziplinare digitale
Labor der Universitat Graz sucht eine/n

(Senior) Scientist mit Doktorat

40 Wochenstunden | befristet auf 6 Jahre | Einstufung B1: 4.061,50 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 25.05.2022 auf unserer
Karriereseite.



https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=rasn21ul4mau6dmnzvkb9g7m97w5szg
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=015sprurqih323susi64plu7znfg3lj
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=xqn8hfsbhqu9ydt6sjo7dcu8lqsp0y3
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=w6jua3f89g2ethq3nxj4c1woqebjbhu
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=lu6vjvnbkabwoqhki881h5882ve4bvz
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=2oc7zetoc4ysbbuartd6q9zo2dagq2x
https://jobs.uni-graz.at/ausschreibung/de/?jh=fqk8iejq30sml6md9ssxrsb1q8w94j3
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296.2 Stellen fiir allgemeines Universitatspersonal

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut flir Erdwissenschaften sucht eine/n

Technischer Assistentin

40 Wochenstunden | vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle |

Einstufung llla: 2.210,20 €

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 29.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Naturwissenschaftliche Fakultat | Das Institut fir Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n

Office Managerin

20 Wochenstunden | befristete Ersatzkraftstelle | Einstufung IIb: 2.082,80 € (bei Vollzeitbeschaftigung)
Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Verwaltungseinheiten | Die Abteilung Geb&ude und Technik sucht eine/n

Mitarbeiterin fir Promotionstatigkeiten

3 Wochenstunden | 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle | Einstufung I: 1.828,00 € (bei
Vollzeitbeschéftigung)

Detaillierte Informationen finden Sie bis zum Ende der Bewerbungsfrist am 08.06.2022 auf unserer
Karriereseite.

Der geschéftsfihrende Rektor:
Riedler
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