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Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors  
der Universität Graz für die Funktionsperiode  

01.10.2022 bis 30.09.2026 
 
 
An der Universität Graz ist die Funktion  

des Rektors/der Rektorin  

gemäß den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 zu besetzen. Dienstantritt ist der  

1. Oktober 2022. Die Funktionsperiode beträgt vier Jahre; eine zweimalige 

Wiederbestellung ist zulässig. Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen in 

Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich auf, sich zu 

bewerben. Frauen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Die Ausübung 

der Funktion basiert auf einer Zielvereinbarung und einem Arbeitsvertrag, die beide mit 

dem Universitätsrat abzuschließen sind. 

Die Universität Graz wurde 1585 gegründet und besteht aus einer Katholisch-

Theologischen, einer Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen, einer 

Rechtswissenschaftlichen, einer Geisteswissenschaftlichen, einer Umwelt-, Regional- und 

Bildungswissenschaftlichen und einer Naturwissenschaftlichen Fakultät. Die Universität 

Graz als eine der größten Allgemeinuniversitäten Österreichs und international 

ausgerichtete Bildungs- und Forschungseinrichtung beschäftigt mehr als 4.300 

Mitarbeiter:innen und betreut etwa 32.000 Studierende. Informationen über die Universität 

Graz sind unter http://www.uni-graz.at abrufbar. 

An der Universität Graz wird Grundlagenforschung und angewandte Forschung auf 
Spitzenniveau betrieben. Themen- und Methodenvielfalt wird gefördert. Die Profilbildung 
erfolgt durch Forschungsschwerpunkte unter Berücksichtigung gesellschaftsrelevanter 
Forschungsfragen. Die Lehre hat den gleichen Stellenwert wie die Forschung und wird nach 
hohen Qualitätsstandards weiterentwickelt. Die Universität Graz kooperiert mit exzellenten 
europäischen und außereuropäischen Universitäten als Mitglied wichtiger Netzwerke in 
Forschung und Lehre. 
 
Sie sind eine Führungspersönlichkeit und haben (§ 23 Abs 2 UG) 

• Internationale Erfahrung 

• Kenntnisse des österreichischen und europäischen Universitätssystems 

• Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universität  

 

Sie sind mit Idee und Aufgaben einer Universität vertraut und haben Erfahrung 

• mit Führungsaufgaben im universitären Bereich 

• in wissenschaftlicher Forschung und Lehre und/oder Wissenschaftsmanagement 

• in den Bereichen Personalführung und Personalentwicklung sowie Struktur- und 

Prozessplanung größerer Einheiten 

• in der Positionierung von Universitäten im nationalen und internationalen 

Wettbewerb 

• im Umgang mit anderen gesellschaftlichen Akteur:innen (Wirtschaft und Politik)  

• im Konflikt- und Krisenmanagement und im Gender Mainstreaming und 

Diversitätsmanagement 

http://www.uni-graz.at/
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Sie verfügen über 

• die Fähigkeit zur aktiven Vertretung der Universität nach außen 

• die Fähigkeit zur Führung von Organisationen unter Berücksichtigung von 

Nachhaltigkeitskonzepten 

• soziale Kompetenzen wie Führungs-, Integrations- und Teamfähigkeit, 

Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit sowie 

• Kompetenzen im Bereich der Weiterentwicklung und Umsetzung der Digitalisierung 

 

Das Procedere des Auswahlverfahrens ist § 23 Abs 2 Universitätsgesetz 2002 zu entnehmen. 

Bewerbungsunterlagen: 
Die Bewerbung soll einen Lebenslauf, ein Kurzkonzept über die Vorstellungen zur 
Amtsführung und die weitere Entwicklung der Universität Graz in schriftlicher Form 
enthalten. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Vorsitzende des Universitätsrates der 
Universität Graz, Mag. Caroline List, die auch für weitere Anfragen zur Verfügung steht 
(unirat@uni-graz.at). Die Bewerbung ist in digitaler Form im PDF-Format mit einem 
maximalen Umfang von 10 MB bis spätestens 13. April 2022 einzureichen. 
 
 

Die Vorsitzende des Universitätsrats:  
List 
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