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352. Auswahlkommission für die Tenure Track-Professur „Nichtperturbative Hadronen/Flavour 
Physik“ gemäß § 99 Abs 5 UG; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer 
Univ.-Prof. Dipl.-Phys. Dr. Axel Torsten Maas 
Univ.-Prof. Dr. Thomas Weiss 
Univ.-Prof. Dr. Enrico Arrigoni (TU Graz) 
Prof. Sinéad Ryan (Trinity College Dublin) 
Univ.-Prof. Dr. Eberhard Widmann (Österreichische Akademie der Wissenschaften) 

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. DI Dr. Klemens Fellner 
 
Mittelbau 

Assoz. Prof. Mag. Dr. Manuela Temmer 
PD Dr. Denes Sexty, PhD 

Ersatzmitglied: 
Dr. Suchita Kulkarni 

 
Studierende 
 Paul Kothgasser 
 Sebastian Gössl 
Ersatzmitglieder: 
 Sabrina Michlmayer 
 Michael Stefan Jöbstl 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 05.08.2021 wurde 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Axel Torsten Maas 
zum Vorsitzenden  
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer 
zum stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
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Der Rektor: 
Polaschek 

 
 
 
Für das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 5 UG für „Nichtperturbative Hadronen/Flavour Physik“ an der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gem § 3 Abs 2 
der Richtlinie über die Einrichtung, Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen gem § 99 Abs 5 
UG folgende Mitglieder nominiert: 
 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
 Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Aigner 

 
 
 
353. Fakultätsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultät; Nominierung der Vertreterinnen 
und Vertreter der Studierenden für die Funktionsperiode 01.10.2021 bis 30.09.2023 
 
Hauptmitglieder: 

Julia Klauber 
Lorena Kerschbaumer 
Madelene Bönisch 
Leandra Ziegler 
Yannis Marx 
Fatima Weiß 
Melanie Gröbl 
Christoph Kohler 

Ersatzmitglieder: 
Magdalena Lösch 
Lukas Vergeiner 
Pauline Lutz 
Katharina Hölzl 
Sabrina Michlmayer 
Dominik Steiner 
Ilja Svetnik 
Simon Schretter 

 
 

Der Dekan: 
Lohner 

 
 
 
354. NAWI Graz Steering Committee; Bestellung der Mitglieder für die Funktionsperiode von 
01.10.2021 bis 30.09.2023 
Durch Beschluss des Rektorats vom 29.07.2021 werden seitens der Universität Graz die Mitglieder für 
die Funktionsperiode von 01.10.2021 bis 30.09.2023 bestellt:  
 

Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl 
Designierter Dekan Univ.-Prof. Dr. Klemens Fellner 
Designierte Vizedekanin Univ.-Prof. Dr. Astrid Veronig 
Vizestudiendekan Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk 

 
 

Der Rektor: 
Polaschek 
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355. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG 
Am 14.07.2021 wurde 
 

Herrn Dr. Wolfgang Beck 
die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Habilitationsfach Pastoraltheologie 

 
verliehen. 
 
 
Am 15.07.2021 wurde 
 

Herrn Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Thomas Brudermann 
die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Habilitationsfach Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung 
 
 

Herrn Mag. Dr. Andreas Konrad, MSc, BSc 
die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Habilitationsfach Trainings- und Bewegungswissenschaft 

 
verliehen. 
 

Der Rektor: 
Polaschek 

 
 
 

356. MITTEILUNGEN 
 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Der Rektor: 
Polaschek   

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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357. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 
 
 
  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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357.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die Universität Graz besetzt am Institut für Marketing der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät eine 

Professur für Marketing and Business Analytics 
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 98 Universitätsgesetz; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem 

Angestelltengesetz; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2022) 

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber der ausgeschriebenen Professur soll das Fach Marketing 
in Forschung und Lehre vertreten. Darüber hinaus soll sich die Professur mit Fragen der Digitalisierung 
und der Anwendung von Marketing Analytics im Kontext der marktorientierten Unternehmensführung 
beschäftigen und eine Schnittstelle zum Profilbildenden Bereich "Smart Regulation" und dem an der 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät angesiedelten BANDAS-Center bilden. Die 
Professur soll in der Lehre – in Abstimmung mit den anderen betriebswirtschaftlichen Instituten, 
insbesondere mit dem bereits bestehenden Institut für Marketing – v.a. im Bachelor- und Masterstudium 
der Betriebswirtschaft mitwirken und die bisherigen Spezialisierungen ergänzen. Zudem sollen die 
Forschungsschwerpunkte der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers sowohl inhaltlich als auch 
methodisch an die bisherigen Themenbereiche des Instituts anschlussfähig sein. 
 

Anstellungserfordernisse: 
• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD) 
• Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Betriebswirtschaft 
• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter) 
• Erfolgreiche Einwerbung fachspezifischer Projekte; insbesondere kompetitiver Drittmittel 
• Kompetenz in Hochschuldidaktik und online-Lehre 
• Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von NachwuchswissenschafterInnen 
• Auslandserfahrung während der wissenschaftlichen Laufbahn 
• Management- und Führungserfahrung 
• Kompetenz in Gender Mainstreaming 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Darüber hinaus erwarten wir hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung 
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fähigkeit zur Zusammenarbeit in 
Forschungsteams und zur Inspiration von KollegInnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit 
Menschen in einem interdisziplinären und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus 
wie wissenschaftliche Integrität und Problemlösungsfähigkeit. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 
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Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 74.503,80 
brutto/Jahr. Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 03. Oktober 2021 
Kennzahl: BV/3/98 ex 2020/21 

Voraussichtlicher Termin für das Hearing ("Berufungsvorträge"): 14.03.2022 bis 18.03.2022 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter 
Berücksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter 
http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe 
der Kennzahl bitte an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Mag. Silke Fähnrich-Pusch unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 
380 - 7200 gerne zur Verfügung. 

 
 
 
357.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n 

UniversitätsassistentIn ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2021) 

Ihr Aufgabengebiet 
• Selbständige Forschungstätigkeit insbesondere Verfassen einer Dissertation 
• Mitwirkung bei Publikationen  
• Selbstständige Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
• Betreuung von Studierenden 
• Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts 
• Sehr gute Deutschkenntnisse 
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Verhandlungsniveau) 
• Gute Kenntnisse weiterer Fremdsprachen von Vorteil 
• Umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
• Teamfähigkeit 

http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20BV/3/98%20ex%202020/21
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• Flexibilität 
• Belastbarkeit 
• Bereitschaft zur Weiterbildung 

Unser Angebot 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.228,60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2021 
Kennzahl: MB/174/99 ex 2020/21 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Riegler unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3420 gerne 
zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Unternehmens- und Wirtschaftsrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (insb Gestaltung 

von Lehrunterlagen, Präsentationen)  
• Betreuung von Studierenden 
• Selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen  
• Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Arbeitsbereiches Prof. Borić 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/174/99%20ex%202020/21
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• Selbständige Forschung mit dem Ziel des Verfassens einer Dissertation  
• Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften oder ein 

abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Studienrichtung Wirtschaft und Recht 
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich des Unternehmens- und Wirtschaftsrechts in seiner 

europäischen und internationalen Dimension 
• Bereitschaft zur Verfassung einer Dissertation 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
• Weitere Fremdsprachen wünschenswert  
• Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Wissenschaftliche Neugier und Zielgerichtetheit 
• Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

Unser Angebot 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.485,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2021 
Kennzahl: MB/176/99 ex 2020/21 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
  

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/176/99%20ex%202020/21


703 

  

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Marketing sucht für den Fachbereich Marketing und Digitalisierung eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2021) 

Ihr Aufgabengebiet 
• Forschungstätigkeiten, insbesondere in Zusammenarbeit mit KollegInnen aus dem 

Arbeitsbereich Marketing und Digitalisierung (Univ.-Prof. Dr. Michael Ehret) 
• Selbständige Forschungstätigkeit, insbesondere die Erstellung einer Dissertation sowie 

inhaltlich verbundener Fachartikel und internationaler Kongressbeiträge 
• Mitarbeit und Engagement in internationalen Forschungsnetzwerken des Arbeitsbereichs 
• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben sowie an Organisations- und 

Evaluierungsmaßnahmen 
• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen mit einem 

Schwerpunkt im Arbeitsbereich Marketing und Digitalisierung 
• Betreuung von Studierenden 

Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister/Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu 

wertender Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing 
• Gute Kenntnisse im Marketing und in einem der Gebiete Digitale Marketing-Transformation, 

Services Marketing, Institutionen-Ökonomische Grundlagen des Marketing 
• Praktische Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate 

Verfahren) und entsprechende Softwarekenntnisse und/oder Kenntnisse in digital gestützten 
qualitativen Forschungsmethoden 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Didaktische Eignung zur selbständigen Lehre (wünschenswert) 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Interesse an innovativer, theorie-basierter empirischer Forschung 
• Organisationsfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.228,60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2021 
Kennzahl: MB/167/99 ex 2020/21 
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Zentrum für Kulturwissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2023; zu besetzen ab 04. Oktober 2021) 

Ihr Aufgabengebiet 
• Eigenständige Forschungs- und Publikationstätigkeit im Bereich Kulturwissenschaft mit 

interdisziplinärer Ausrichtung (Schwerpunkte zu Wissens- und Wissenschaftskulturen, Fragen 
zu medialen Darstellungen von Tieren, Gegenständen und Menschen)  

• Ausarbeitung/Fortführung eines Habilitationsprojekts im Kontext der Forschungsschwerpunkte 
des Zentrums (besonders Wissens- Wissenschaftskulturen) möglich 

• Mitwirkung an Forschungsprojekten 
• Mitwirkung bei administrativen Aufgaben des Zentrums 
• Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen (Lehrtätigkeit im kollektivvertraglichen Ausmaß) 

Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Dissertation in den Geisteswissenschaften; PhD)  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Sehr gute Italienischkenntnisse (wünschenswert) 
• Einschlägige Erfahrungen im universitären Kontext 
• Kenntnisse in der in der universitären Lehre und Erfahrungen in der Online-Lehre 
• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln (wünschenswert) 
• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 
• Selbstständige Arbeitsweise 
• Hohe persönliche Motivation zur wissenschaftlichen Arbeit  

Unser Angebot 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
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Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.959,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2021 
Kennzahl: MB/172/99 ex 2020/21 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf, Vorlage einer Publikations- und 
Vortragsliste, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Ao. Univ.-Prof. Dr. Susanne Knaller unter der Telefonnummer +43 (0) 
316 / 380 - 8091 oder susanne.knaller@uni-graz.at gerne zur Verfügung. 

 
 

Der Rektor: 
Polaschek 
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