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27. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur ,Nachhaltige Innovation und Lernprozesse” gem § 99
Abs 4 UG; Mitglieder

28. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Sabine Bergner; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

29. Rechtswissenschaftliche Fakultét; Bestellung stellvertretende Institutsleitung

30. Universitatslehrgang ,Psychotherapeutisches Propadeutikum®; Bestellung und Beauftragung der wissenschaftlichen
Leitung

31. Zentrum fur Professionalisierung der Elementarpadagogik (PEP); Einrichtung einer AuRenstelle

32. Mitteilungen

33. Ausschreibung von Stellen

27. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur ,,Nachhaltige Innovation und
Lernprozesse“ gem § 99 Abs 4 UG; Mitglieder

Leiter der Auswahlkommission
Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer

Leiterin der Organisationseinheit
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Egger

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. DI Dr. Tobias Stern
Univ.-Prof. DI Dr. Rupert Baumgartner
Univ.-Prof. Ing. DDr. Verena Winiwarter (BOKU Wien)
Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Anke Strliver
Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera
Univ.-Prof. DI Dr. Stefan Vorbach (TU Graz)

Mittelbau
Ass.-Prof. Dr. Romana Rauter

Ersatzmitglied:
Dr. Ulrike-Maria Gelbmann

Studierende
Franziska Dienstl

Ersatzmitglied:
Anna Weinfurtner

Der Rektor:
Polaschek
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Fur das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG fir Professur fir Nachhaltige Innovation und
Lernprozesse an der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultdt werden vom
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gem § 5 Abs 2 Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von
Professuren gem § 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze, MPH
Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
Aigner

28. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Mag. Dr. Sabine Bergner;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren von Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Sabine Bergner an der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen geméan
§ 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

29. Rechtswissenschaftliche Fakultat; Bestellung stellvertretende Institutsleitung
Die Rechtswissenschaftliche Fakultat gibt ab sofort eine Anderung der stellvertretenden Institutsleitung
fur die Funktionsperiode bis 31.10.2021 bekannt:

Institut fiir Offentliches Recht und Politikwissenschaft
1. Stellvertretende Leiterin: Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Iris Eisenberger, MSc.
2. Stellvertretender Leiter: Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Poier

Der Dekan:
Bezemek

30. Universitatslehrgang ,Psychotherapeutisches Propadeutikum“; Bestellung und
Beauftragung der wissenschaftlichen Leitung
In Entsprechung des § 7 des Satzungsteiles Universitatslehrgange wird

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karin Fabisch
mit der wissenschaftlichen Leitung

Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Dr.phil. Prof. Hans-Peter Kapfhammer
zum stellvertretenden wissenschaftlichen Leiter

des Universitatslehrganges Psychotherapeutisches Propéadeutikum bestellt. Thnen obliegt die Leitung
des Lehrganges, sowie die Durchfuhrung der diesbezuglichen studienrechtlichen Angelegenheiten,
einschliellich der Anerkennung von Prifungen, entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen
des UG und des Satzungsteiles Studienrecht der Universitat Graz.

Die Vizerektorin fur Studium und Lehre/Die Studiendirektorin:
Walter-Laager
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31. Zentrum fur Professionalisierung der Elementarpéddagogik (PEP); Einrichtung einer
AulRenstelle

Aufgrund des Rektoratsbeschluss vom 30.07.2020 wird mit Wirkung vom 01.01.2021 eine AulRenstelle
des Zentrums flr Professionalisierung der Elementarpadagogik (PEP)

»Internationales Zentrum fiir Professionalisierung der Elementarpadagogik (Int. PEP)“
in Berlin eingerichtet. Mit der Leitung der AuRenstelle wird Frau Univ.-Prof. Dr. Catherine Walter-Laager

betraut.

Der Rektor:
Polaschek

32. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden konnen. Ebenso erhaltlich sind im Buro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Polaschek


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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33. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
gualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, dieim Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn moglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaR § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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33.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Koordinationsstelle flir Geschlechterstudien und Gleichstellung sucht eine/n

Projektassistent*in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 12 Monate; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

o Verfassen einer Dissertation mit thematischem Bezug zum Fellowship-Forschungsvorhaben
,Gender und Alter/n im zentral- und slidosteuropaischen Kontext*

o Mitarbeit an der Organisation eines internationalen Symposiums zum Fellowship-Projekt
(voraussichtlich im Juli 2021)

e |nhaltliche und organisatorische Unterstitzung bei der Durchfiihrung der
Publikationsvorhaben zum Fellowship-Projekt

¢ Recherche- und Forschungstatigkeiten im Rahmen des Fellowship-Vorhabens

lhr Profil

e Thematisch zum Aufgabengebiet passendes abgeschlossenes Studium (MA, Diplom) in den
Sozial- oder Kulturwissenschaften

e Dissertationsvorhaben im thematischen Zusammenhang von Gender, Generationen und/oder

Altern

Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden, qualitativ und/oder quantitativ

Kenntnisse kultursoziologischer und/oder kulturwissenschaftlicher Ansétze

Erfahrung in der Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen

Hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse

Kommunikative Fahigkeiten

Eigenverantwortliche Arbeitsweise

Persdnliche und soziale Kompetenzen fiir das Arbeiten in einem internationalen und

interdisziplinaren Team

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.196,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. November 2020
Kennzahl: MB/2/99 ex 2020/21

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Monate; zu besetzen ab 01. Dezember 2020)

Ihr Aufgabengebiet

e Forschung im Gebiet der hochdimensionalen Wahrscheinlichkeitstheorie und geometrischen
Funktionalanalysis, mit Schwerpunkt auf zentralen Grenzwertsatzen und groRen Abweichungen
fur geometrische Strukturen

e Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

lhr Profil

e Sehr guter Abschluss (Master-/ Diplomstudium) in Mathematik

¢ Fundierte Kenntnisse in hochdimensionaler Wahrscheinlichkeitstheorie (speziell in der Theorie
der grof3en Abweichungen), Konvexgeometrie und Funktionalanalysis

e Sehr gute Englischkenntnisse, schriftlich und mindlich

e Team-, Organisations- und Kommunikationsféhigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.929,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. November 2020
Kennzahl: MB/3/99 ex 2020/21

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfugen.


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/2/99%20ex%202020/21

47

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

33.2 Stellen fur Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Informationsmanagement sucht eine/n

Advanced Full-Stack-Webentwicklerin (m/w/d)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Analyse der IT Bedarfe fiir Lehre und Forschung gemeinsam mit den Forscherlnnen und
Lehrenden, sowie internen Produkt Ownern

e Konzeption, Design, Programmierung, Anpassung, Betrieb und Dokumentation der daftr
notwendigen Infrastruktur, Software und Frameworks

e Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partnerinnen
¢ Integration universitér eingesetzter Informationssysteme, Technologien und Frameworks
e Mitarbeit in agilen Softwareentwicklungsteams (SCRUM, SCRUMBAN)
e Schaffen von Losungen mit Fokus auf Technik, Design, Usability und Qualitat
Ihr Profil

¢ Eine abgeschlossene Ausbildung an einer Universitat, Fachhochschule oder HTL mit

Schwerpunkt Informatik oder Softwareentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation

Relevante Berufs- oder Projekterfahrung in einer &hnlichen Position

Verstandnis fir Systemarchitektur und Softwaredesign in gro3eren Unternehmen

Kenntnisse in Datenbankdesign und -entwicklung, vorzugsweise PostgreSQL

Ausgezeichnete Kenntnisse in der Programmierung, vorzugsweise PHP und Java; python von

Vorteil

Sicherer Umgang mit UNIX/Linux, Docker und Kubernetes

Erfahrung in (automatisierter) Softwareinstallation, -bereitstellung und -betrieb (DevOps)

Erfahrung im Umgang mit TDD und CI/CD; Fahigkeit zum Schreiben von Unittests

Versierter Umgang mit Softwareversionierungswerkzeugen, vorzugsweise Git

Kenntnis von verschieden Authentifizierungs- und Authorisierungstechniken (LDAP, SAML2,

OAuth2)

o Know-how Uber die haufigsten auftretenden Sicherheitsrisiken in Webapplikationen und deren
Vermeidung

e Erfahrung in der Integration von Systemen, Definition und Umsetzung von Schnittstellen
(REST), sowie Verstandnis fur standardisierte Datenaustauschformate (JSon, XML)

e Erfahrung in der Programmierung von Web-Frontends (HTML/CSS/JavaScript, bevorzugt
SASS und diverse Frameworks und Plattformen wie Angular, React, VueJS)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Interesse an neuesten, innovativen Technologien und standiger Weiterentwicklung in diesen
Bereichen

e Selbststandige, I6sungsorientierte und agile Arbeitsweise (SCRUM, SCRUMBAN)


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/3/99%20ex%202020/21
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e Lernbereitschaft
e Team- und Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1Va
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl® der angegebenen Einstufung betragt € 2.673,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. November 2020
Kennzahl: AB/110/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns U(Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die (ber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Informationsmanagement sucht eine/n

Advanced Web-Entwickler Backend (m/w/d)
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2024; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Konzeption, Design, Programmierung, Anpassung, Betrieb und Dokumentation universitarer
Softwarelésungen unter Beriicksichtigung definierter Technologiestacks und Frameworks
Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Product Ownern und Kundinnen
Integration universitér eingesetzter Systeme, Technologien und Frameworks

Mitarbeit in agilen Softwareentwicklungsteams (SCRUM, SCRUMBAN)

Schaffen von Lésungen mit Fokus auf Technik, Design, Usability und Qualitat


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/110/99%20ex%202019/20
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lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung an einer Universitat, Fachhochschule oder HTL mit Schwerpunkt
Informatik oder Softwareentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ Relevante Berufs- oder Projekterfahrung in einer &hnlichen Position
Versténdnis flr Systemarchitektur und Softwaredesign in groReren Unternehmen
Ausgezeichnete Kenntnisse in der Programmierung, vorzugsweise PHP und Java; python von
Vorteil

e Erfahrung in der Programmierung von Backendsystemen. Sicherer Umgang mit Data

Management und Data Provider Systemen und Frameworks. Kenntnisse in Laravel von Vorteil

Gute Kenntnisse in Datenbankdesign und -entwicklung, vorzugsweise PostgreSQL

Erfahrung im Umgang mit TDD und CI/CD; Fahigkeit zum Schreiben von Unittests

Versierter Umgang mit Softwareversionierungswerkzeugen, vorzugsweise Git

Kenntnis von verschieden Authentifizierungs- und Authorisierungstechniken (LDAP, SAML2,

OAuth2)

e Know-how Uber die haufigsten auftretenden Sicherheitsrisiken in Webapplikationen und deren
Vermeidung

e Erfahrung in der Integration von Systemen, Definition und Umsetzung von Schnittstellen
(REST), sowie Verstandnis fur standardisierte Datenaustauschformate (JSon, XML)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Interesse an neuesten, innovativen Technologien und standiger Weiterentwicklung in diesen
Bereichen

e Selbststandige, I6sungsorientierte und agile Arbeitsweise (SCRUM, SCRUMBAN)

e Lernbereitschaft

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.673,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. November 2020
Kennzahl: AB/114/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at



mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/114/99%20ex%202019/20
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An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Informationsmanagement sucht eine/n

Advanced Web-Entwickler Backend (m/w/d)
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.06.2023; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

o Konzeption, Design, Programmierung, Anpassung, Betrieb und Dokumentation universitarer
Softwarelésungen unter Beriicksichtigung definierter Technologiestacks und Frameworks

e Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Product Ownern und Kundinnen
¢ Integration universitér eingesetzter Systeme, Technologien und Frameworks
e Mitarbeit in agilen Softwareentwicklungsteams (SCRUM, SCRUMBAN)
e Schaffen von Losungen mit Fokus auf Technik, Design, Usability und Qualitat
Ihr Profil

e Eine abgeschlossene Ausbildung an einer Universitéat, Fachhochschule oder HTL mit
Schwerpunkt Informatik oder Softwareentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ Relevante Berufs- oder Projekterfahrung in einer &hnlichen Position

e Verstandnis flr Systemarchitektur und Softwaredesign in grol3eren Unternehmen

o Ausgezeichnete Kenntnisse in der Programmierung, vorzugsweise PHP und Java; python von
Vorteil

e Erfahrung in der Programmierung von Backendsystemen; Sicherer Umgang mit Data
Management und Data Provider Systemen und Frameworks; Kenntnisse in Laravel von Vorteil

e Gute Kenntnisse in Datenbankdesign und -entwicklung, vorzugsweise PostgreSQL

¢ Erfahrung im Umgang mit TDD und CI/CD; Fahigkeit zum Schreiben von Unittests

o Versierter Umgang mit Softwareversionierungswerkzeugen, vorzugsweise Git

¢ Kenntnis von verschieden Authentifizierungs- und Authorisierungstechniken (LDAP, SAML2,
OAuth2)

o Know-how Uber die haufigsten auftretenden Sicherheitsrisiken in Webapplikationen und deren
Vermeidung

e Erfahrung in der Integration von Systemen, Definition und Umsetzung von Schnittstellen
(REST), sowie Verstandnis fur standardisierte Datenaustauschformate (JSon, XML)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Interesse an neuesten, innovativen Technologien und standiger Weiterentwicklung in diesen
Bereichen

e Selbststandige, lI6sungsorientierte und agile Arbeitsweise (SCRUM, SCRUMBAN)

e Lernbereitschaft

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitéatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.336,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. November 2020
Kennzahl: AB/129/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen flur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Informationsmanagement, die Abteilung Business Applications sucht eine/n

Advanced Systems Engineer (m/w/d)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Sie sind verantwortlich fir Konzeption, Betreuung und Weiterentwicklung unseres Content
Management Systems auf der Basis von dzt. TYPO3

e Sie schaffen im Zuge von Projekten mit internen und externen Partnerlnnen ausgezeichnete
Losungen mit Fokus auf Technik, Design, Usability und Qualitat, die unsere Kundinnen
nachhaltig tberzeugen.

¢ Die Planung und Betreuung von herausfordernden Lésungen im Webbereich auf3erhalb von
TYPO3 gehdrt ebenfalls zu lhrem Aufgabengebiet

o Verstandliche, nachvollziehbare und effiziente Bearbeitung aller Anfragen zu den Services

e Sie arbeiten gemeinsam mit Ihren Kolleglnnen in agiler Softwareentwicklung (SCRUM)

lhr Profil

¢ Relevante Berufs- oder Projekterfahrung im Bereich Website-Entwicklung

e Eine abgeschlossene Ausbildung an einer Universitat, Fachhochschule oder HTL mit
Schwerpunkt Informatik oder Softwareentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation

e Ausgezeichnete Kenntnisse in der Frontend-Entwicklung (HTML/CSS/JavaScript) fur grol3e
Websites unter Verwendung von Template-Engines (vorzugsweise Fluid).

e Erfahrung in der Verwendung von Build-Tools (vorzugsweise Webpack und CI/CD mit GitLab)
und modernen Web-Technologien (WebComponents).

e Von Vorteil sind Kenntnisse der fur die TYPO3-Entwicklung relevanten Technologien
(TypoScript, Extbase, Fluid), Programmiersprachen (PHP bevorzugt, Java und Python
winschenswert) und relationalen Datenbanken (MariaDB bevorzugt, PostgreSQL und Oracle
winschenswert).

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Interesse an neuesten, innovativen Technologien und stéandiger Weiterentwicklung in diesen
Bereichen
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Eigenverantwortliche, selbststéndige, I6sungsorientierte und agile Arbeitsweise (SCRUM).
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz sowie gute Kommunikationsfahigkeit gegeniber den
Kundinnen.

e Bereitschaft zu Flexibilitat bei Arbeitszeiten und der Ubernahme neuer Aufgaben

e Sorgféaltige und konsequente Arbeitsweise

e Serviceorientierung

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1Va
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal® der angegebenen Einstufung betragt € 2.673,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. November 2020
Kennzahl: AB/67/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns U(ber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen flur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemalien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Informationsmanagement, Abteilung Support und Informationsdienste, sucht eine/n

Advanced Systems Engineer (m/w/d)
(30 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Sie sind verantwortlich fiir Konzeption, Betreuung und Weiterentwicklung unseres Content
Management Systems auf der Basis von dzt. TYPO3

e Sie schaffen im Zuge von Projekten mit internen und externen Partnerlnnen ausgezeichnete
Lésungen mit Fokus auf Technik, Design, Usability und Qualitat, die unsere Kundinnen
nachhaltig Uberzeugen.
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e Die Planung und Betreuung von herausfordernden Losungen im Webbereich aul3erhalb von
TYPO3 gehdrt ebenfalls zu lhrem Aufgabengebiet

e Verstandliche, nachvollziehbare und effiziente Bearbeitung aller Anfragen zu den Services

e Sie arbeiten gemeinsam mit lhren Kolleginnen in agiler Softwareentwicklung (SCRUM)

lhr Profil

¢ Relevante Berufs- oder Projekterfahrung im Bereich Website-Entwicklung

e Eine abgeschlossene Ausbildung an einer Universitat, Fachhochschule oder HTL mit
Schwerpunkt Informatik oder Softwareentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation

e Ausgezeichnete Kenntnisse in der Frontend-Entwicklung (HTML/CSS/JavaScript) fur grofl3e
Websites unter Verwendung von Template-Engines (vorzugsweise Fluid).

e Erfahrung in der Verwendung von Build-Tools (vorzugsweise Webpack und CI/CD mit GitLab)
und modernen Web-Technologien (WebComponents)

e Kenntnisse der fir die TYPO3-Entwicklung relevanten Technologien (TypoScript, Extbase,
Fluid), Programmiersprachen (PHP bevorzugt, Java und Python wiinschenswert) und
relationalen Datenbanken (MariaDB bevorzugt, PostgreSQL und Oracle) (winschenswert)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Interesse an neuesten, innovativen Technologien und standiger Weiterentwicklung in diesen
Bereichen

o Eigenverantwortliche, selbststéndige, I6sungsorientierte und agile Arbeitsweise (SCRUM)

¢ Teamféhigkeit und soziale Kompetenz sowie gute Kommunikationsfahigkeit gegenuber den
Kundinnen

e Bereitschaft zu Flexibilitat bei Arbeitszeiten und der Ubernahme neuer Aufgaben

e Sorgfaltige und konsequente Arbeitsweise

e Serviceorientierung

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1Va
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitéatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.004,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. November 2020
Kennzahl: AB/91/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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