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315. Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät; Ergebnis der Wahlen für die 
Funktionsperiode von 01.10.2021 bis 30.09.2023 
Am 22.06. 2021 wurden die Wahlen in das Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät für 
die Funktionsperiode 01.10.2021 bis 30.09.2023 ordnungsgemäß durchgeführt. 
 
Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 
Mitglieder: 

Univ.-Prof. MMag. Dr. Tomislav Boric 
Univ.-Prof. Dr. Erika De Wet, LL.M. (Harvard) 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Doralt 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Kerstin Tina Ehrke-Rabel 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Iris Eisenberger, MSc. 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Garber 
Univ.-Prof. Mmag. Dr. Paul Gragl 
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Monika Hinteregger 
Univ.-Prof. Dr. Matthias Klatt 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Brigitta Lurger, LL.M. (Harvard) 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Poier 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gert-Peter Reissner 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gabriele Schmölzer 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Hannes Schütz 
Univ.-Prof. Dr. Paulina Starski-Lutoborski, LL.B. 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Staudegger 
Univ.-Prof. Dr. Matthias Wendland, LL.M. (Harvard) 
Univ.-Prof. Mag. DDr. Bernd Wieser 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Zollner 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Aschauer 
Univ.-Prof. Dr. Bilgin Ayata 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Bezemek, BA, LL.M. (Yale) 
Univ.-Prof. Dr. David Florian Bieber 
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O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Bydlinski 
Univ.-Prof. Dr. Markus Fallenböck, LL.M. 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Hans-Peter Folz 
Univ.-Prof. Dr. Marcus Klamert 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Mühlbacher 
Univ.-Prof. Dr. Gernot Murko 
Univ.-Prof. Dr. Erich Pürgy 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Viktoria Robertson, M.Jur. (Oxford) 
Univ.-Prof. MMag. Dr. Eva Schulev-Steindl, LL.M. (LSE) 
Univ.-Prof. Dr. Helmut Tichy 

 
 
Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie 
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz 
Mittelbau) 
 
Mitglieder: 

Assoz. Prof. Mag. Dr. Thomas Schoditsch 
Assoz. Prof. MMMag. Dr. Philipp Anzenberger 
Assoz. Prof. MMag. Dr. Barbara Steininger 
Assoz. Prof. Dr. Barbara Gunacker-Slawitsch 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Ziegerhofer 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Heidelinde Luef-Kölbl 
Dr. Hedwig Unger 
Mag. Dr. Franz Hartlieb 
Dr. Christian Pippan 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nora Melzer-Azodanloo 

Ersatzmitglieder: 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Christian Bergauer 
Mag. Christiane Fink 
Dr. Aiste Mickonyte 
Mag. Tobias Weidinger 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Evelyn Höbenreich 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Yvonne Karimi-Schmidt 
Assoz. Prof. Dr. Susanne Kissich 
Assoz. Prof. Mag. DDr. Jürgen Pirker 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Lorin-Johannes Wagner 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Michael Friedrich 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Christoph Hofstätter 

 
 
Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals 
 
Mitglieder: 

Eva Kalivoda 
Judith Konrad 

Ersatzmitglieder: 
Gabriela Riegler 
Andrea Lauer 
MMag. Dr. Wolfgang Schleifer 

 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Stolz 
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316. Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät; Ergebnis der Wahlen für die 
Funktionsperiode von 01.10.2021 bis 30.09.2023 
In der am 24. und 25.06.2021 durchgeführten Wahl in das Fakultätsgremium der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät wurden für eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende Mitglieder 
gewählt: 
 
Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren 
 
Mitglieder: 

Univ.-Prof. Dr. Nassim Winnie Balestrini 
Univ.-Prof. Dr. Simone De Angelis 
Univ.-Prof. Dr. Katharina Eisch-Angus 
Univ.-Prof. Dr. Sabine Flach 
Univ.-Prof. Dr. Ursula Gärtner 
Univ.-Prof. Dr. Christian Heuer 
Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel 
Univ.-Prof. Dr. Klaus Kastberger 
Univ.-Prof. Dr. Pekka Kujamäki 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald Lamprecht 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Leben 
Univ.-Prof. Catharina Henrica Elisabeth Mennen, PhD 
Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer 
Univ.-Prof. Dr. Richard Parncutt 
Univ.-Prof. Laerke Recht, PhD 
Univ.Prof. Dr. Anne-Kathrin Reulecke 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja Rinofner 
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Spickermann 
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf 
Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Christine Abbt 
Univ.-Prof. Boban Arsenijevic, PhD 
Univ.-Prof. Dr. Sebnem Bahadir-Berzig 
Univ.-Prof. Dr. Stefan Brandt, M.A. 
Univ.-Prof. Dr. Kurt Hahn 
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz 
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann 
Univ.-Prof. Dr. Barbara Hinger 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gunther Kaltenböck 
O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser 
Univ.-Prof. Dr. Sonja Koroliov 
Univ.-Prof. Sarah Jane Mercer, BA MA PhD 
Univ.-Prof. Dr. Victor Edgar Onea Gaspar 
Univ.-Prof. Dr. Ursula Renz  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Schmölzer-Eibinger 
Univ.-Prof. Dr. Steffen Schneider 
Univ.-Prof. Dr. Georg Vogeler 
Univ.-Prof. Dr. Julia Zimmermann 

 
 
Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie 
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz 
Mittelbau) 
 
Mitglieder: 

Assoz. Prof. Mag. Dr. Dina El Zarka 
MMag. Dr. Dagmar Gramshammer-Hohl 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Margit Linder 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Ursula Mindler-Steiner 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard 
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Ass.-Prof. Dr. Pranay Sanklecha, MA 
Dr. Elisabeth Scherr, MA 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Rafael Schögler, BA 
Mag. Dr. Johann Verhovsek 

Ersatzmitglieder: 
Dr. Anne-Grit Su Becker, MA 
Mag. Dr. Ulla Fürstenberg 
Mag. Dr. Bakk. Katharina Gerhalter 
Assoz. Prof. Mag. Dr. Ulla Kriebernegg  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Lehner 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Burkhard Pöttler 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser 
Assoz. Prof. DDr. Werner Suppanz 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Vellusig 
Ass.-Prof. Chiara Zuanni, PhD  

 
 
Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals 
 
Mitglieder: 

Mag. Jutta Leger 
Birgit Tauscheck  

Ersatzmitglieder: 
Mag. Walter Scholger 
Mag. Ulrike Freitag 

 
 

Die Vorsitzende der Wahlkommission: 
Hörzer 

 
 
 
317. BioTechMed-Graz; Lenkungskomitee und Exekutivausschuss, Bestellung Direktorium 
sowie Vollmacht und Auftrag des Direktoriums 

 
Lenkungskomitee von BioTechMed-Graz 

 
Gemäß Rahmenvertrag BioTechMed-Graz und Geschäftsordnung des Lenkungskomitees werden  
 

• Universitätsrätin Prof. Dr.Dr.Dr. h.c. Ulrike Beisiegel 

• Universitätsrätin Univ.-Prof. Mag. Dr. Karin Schaupp  

• Universitätsrat Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Hans Sünkel  

• Rektor Ao. Univ.-Prof. Dr.iur.  Martin Polaschek  

• Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c.mult. Harald Kainz 

• Rektor Univ.-Prof. Dr.med.univ. Hellmut Samonigg 

• Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl 

• Vizerektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Horst Bischof 

• Vizerektorin Mag. Caroline Schober  
 

von 01.01.2022 bis 31.12.2024 als Mitglieder des Lenkungskomitees von BioTechMed-Graz 
bestellt/bestätigt. In der Sitzung des Lenkungskomitees vom 14.06.2021 wurden Herr Rektor Univ.-Prof. 
Dr.med.univ. Hellmut Samonigg als Vorsitzender und Herr Vizerektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.tech Horst 
Bischof als stellvertretender Vorsitzender bestätigt.  
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Nachbesetzung des Uni Graz Mitgliedes im Exekutivausschuss von BioTechMed-Graz 
 

Der Rektor der Universität Graz, Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.iur. Martin Polaschek, bestellte gem. 
BioTechMed-Graz Rahmenvertrag in der Lenkungskomitee-Sitzung am 14.06.2021 Herrn Vizerektor 
Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl für die aktuelle Periode bis 31.12.2021 als Mitglied des 
Exekutivausschusses von BioTechMed-Graz.  
 
 

Exekutivausschuss von BioTechMed-Graz 
 

Herr Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Joachim Reidl, Herr Vizerektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Horst 
Bischof und Frau Vizerektorin Mag. Caroline Schober wurden vom Lenkungskomitee von BioTechMed-
Graz in der Sitzung am 14.06.2021 für die Periode 01.01.2022 – 31.12.2024 als Mitglieder des 
Exekutivausschusses von BioTechMed-Graz bestellt.  
 
 

Bestellung des Direktoriums von BioTechMed-Graz  
 

Der Exekutivausschuss von BioTechMed-Graz hat sich gemäß Punkt 2.3 der Satzung von BioTechMed-
Graz vom 03.06.2016 für Herrn Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner als Director BioTechMed-Graz und für 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Robert Krause als Co-Director BioTechMed-Graz ausgesprochen und den 
Rektoraten der beteiligten Universitäten für die Funktionsperiode von 01.01.2022 bis 31.12.2024 als 
Direktorium von BioTechMed-Graz vorgeschlagen. Die Bestellung durch die Rektorate erfolgt für den 
oben angeführten Zeitraum. 
 
 

Auftrag und Vollmacht des Direktoriums 
 

Der Rektor der Karl-Franzens-Universität Graz, Herr Ao. Univ.-Prof. Dr.iur. Martin Polaschek, der Rektor 
der Medizinischen Universität Graz, Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Hellmut Samonigg und der Rektor 
der Technischen Universität Graz, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c.mult. Harald Kainz, beauftragen 
den Director BioTechMed-Graz, Herrn Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner, und den Co-Director 
BioTechMed-Graz, Herrn Univ.-Prof. Dr. Robert Krause, für die Funktionsperiode von 01.01.2022 bis 
31.12.2024 mit der Ausführung und Umsetzung der vereinbarten BioTechMed-Graz Aufgaben (siehe 
„Auftrag und Vollmacht im Rahmen von BioTechMed-Graz“, Mitteilungsblatt Sondernummer 34.X vom 
25.05.2016). 
 
 

Der Rektor: 
Polaschek 

Universität Graz 

Der Rektor: 
Kainz 

Technische Universität Graz 

Der Rektor: 
Samonigg 

Medizinische Universität Graz 
 
 
 
318. Universitätskurs „Unternehmenskommunikation“; Einrichtung und wissenschaftliche 
Leitung 
Auf Ansuchen der Uni for Life GmbH vom 29.06.2021 wird der Universitätskurs 
„Unternehmenskommunikation“ entsprechend der Verordnung des Rektorats über die Einrichtung und 
Durchführung von Universitätskursen eingerichtet.  
Frau Dipl.-Ing. Dr. Hildrun Walter wird als wissenschaftliche Leiterin des Universitätskurses mit der 
Verantwortung für den Lehrbereich betraut. 
 
 

Die Studiendirektorin: 
Walter-Laager 
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319. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie  
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Weinelt, Beatrice Fundraising Bienengesundheit A28754000013 

Vogeler, Georg; Univ.-Prof. 
Dr.phil. M.A. 

Nuns and Monks – Prosopographical Interfaces A28156200012 

Koblmüller, Stephan; Priv.-Doz. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Dokumentation der zoologischen Diversität 
Österreichs 

A28164900050 

Engelke, Hanna; Priv.-Doz. 
Dr.rer.nat. 

Mechanism of Emery-Dreifuss Muscular Dystrophy 
from the genetical and mechanical perspective 

A28165200011 

Müller, Maria Theresia; Ao.Univ.-
Prof. Dr.phil. 

Biodiversität in Grazer Kleingärten A28164900051 

Schulev-Steindl, Eva, Univ.-Prof. 
MMag. Dr.iur. LL.M. (LSE) 

Umweltrechtsforum A28121600080 

Grube, Martin; Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.nat. 

Monitoring Hohe Tauern A28164900052 

Klein, Eva; Mag. Dr.phil. Transformative Prozesse: Abbruch Villa Albrecht-
Leskoschek - Neubau Radiologie 

A28701800002 

Ermann, Ulrich; Univ.-Prof. 
Dr.phil. 

Die Region. Eine Begriffserkundung. A28140200102 

Hirschmugl, Manuela; Ass.-Prof. 
Dr.rer.nat. 

GEDI meets the Sentinels: Exploration of the 
Mutual benefits from Joint Use of GEDI and 
Sentinel-1 / Sentinel-2 data 

A28140200103 

Kraemer, Klaus; Univ.-Prof. 
Dr.phil. 

WeDecide A28131900055  

Hummel, Sandra; Mag. Dr.phil. Smart-Authoring - Disruptive Lösungen für das E-
Teaching 

A28140100078 

Winklhofer-Roob, Brigitte; Assoz. 
Prof. Dr.med.univ. 

The BIOCLAIMS cohort as an asset for nutritional 
and metabolic research focusing on new 
biomarkers of health 

A28169000018 

Stückler, Pamela, Mag.phil. Weiterbildungsleistungen UB A28507000001 

Pirker, Jürgen, Assoz. Prof. 
MMag. DDr. 

Unpacking Global Governance Dimensions of Law 
and Politics in Context 

A28123200014 

Arendasy, Martin; Univ.-Prof. 
Mag.rer.nat. Dr.phil.  

MedAT Aufnahmeverfahren - Konstruktion & 
wissenschaftliche Dienstleistungen 

A28160200177 
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Brodschneider, Robert; Mag. 
Dr.rer.nat. 

Tobee A28164900053 

Baumgartner, Rupert; Univ.-Prof. 
Dipl.-Ing. Dr.mont. 

Green Tech Radar - Closed Loops A28140400101 

Temmer, Manuela; Assoz. Prof. 
Mag. Dr.rer.nat. 

Space Weather: the Austrian Portal A28165300012 

Kranebitter, Andreas; MMag. Dr. Herausgabe des Buches „Elmer Luchterhand: 
Prisoner Behavior and Social System in Nazi 
Concentration Camps“ 

A28131900056 

Kappe, Christian Oliver; Univ.-
Prof. Mag. Dr.rer.nat. 

CCFLOW Verlängerung InKind Vereinbarung A28164600014 

Truhetz, Heimo; Mag. Dr.rer.nat. High resolution Austrian Re-analysis ensemble 
with AROME 

A28141100836 

Gruber, Siegfried; Mag. Dr.phil. Historical demography in Kosovo A28150500004 

Haring, Nicole; Mag. BA. MA. Let's Talk about Gender: Intergenerational 
Knowledge Transfer in Education 

A28156000014 

Weiss, David; BA MA  Translationspolitik als Menschenrechtspolitik. 
Möglichkeiten und Grenzen der Förderung einer 
menschenrechtszentrierten Translationskultur am 
Beispiel des Strafverfahrens 

A28152000030 

 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie   

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Vogeler, Georg; Univ.-Prof. 
Dr.phil. M.A. 

From Digital to Distant Diplomatics A28156200013 

 
 

Der Rektor: 
Polaschek 
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320. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG 
Am 31.05.2021 wurde 
 

Frau Ass.-Prof. MMMag. Dr. Silke Rünger 
die Lehrbefugnis als Privatdozentin für das Habilitationsfach Betriebswirtschaftslehre 

 
verliehen. 
 
 
Am 07.06.2021 wurde 
 

Frau Dr. Cristina Scuderi 
die Lehrbefugnis als Privatdozentin für das Habilitationsfach Musikwissenschaft 

 
verliehen. 
 
 

Der Rektor: 
Polaschek 

 
 
 

321. MITTEILUNGEN 
 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Der Rektor: 
Polaschek   

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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322. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 
 
 
  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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322.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n 

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 15. September 2021) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Forschungsbasierte Lehre im Bereich Sprache, Kultur und Translation (Österreichische 
Gebärdensprache, ÖGS) im Ausmaß von 6 Semesterwochenstunden 

• Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Prüfungsaufgaben inkl. 
Fachprüfungen 

• Mitwirkung bei der Erarbeitung von Lehrmaterialien für die Sprach- und Translationslehre ÖGS 

• Unterstützung bei der Betreuung von Masterarbeiten im Bereich ÖGS  

• Organisation von Praktika, Kontaktpflege mit außeruniversitären Einrichtungen und 
Öffentlichkeitsarbeit  

• Unterstützung des Fachbereichskoordinators für ÖGS (Stellvertretung) 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise Translationswissenschaft  

• Einschlägige, breite Berufspraxis und Lehrerfahrung  

• Ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Deutsch (Muttersprache) und ÖGS sowie 
ausgezeichnete Kenntnis der linguistischen Struktur der ÖGS 

• Fähigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion 

• Große Sensibilität im Umgang mit der Gehörlosengemeinschaft  

• Sehr gute digitale Kompetenzen und Erfahrung im Umgang mit einschlägiger IT und 
Videotechnik 

• Vernetzung mit Institutionen und Organisationen für Sprach- bzw. Dolmetschpraktika 

• Mitgliedschaft beim ÖGSDV erwünscht 

• Team- und Kooperationsfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.485,80 
brutto/Monat (20 Stunden/Woche). Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. Ein darüber hinaus gehendes 
höheres Entgelt kann im Einzelfall vereinbart werden. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 04. August 2021 
Kennzahl: MB/146/99 ex 2020/21 
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2023; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Selbstständige Forschung und Organisation in Bereichen der Infektionsbiologie (Molekulare 
Mechanismen bakterieller Erkrankungen sowie Tiermodelle) 

• Zusammenarbeit mit den etablierten Forschungsgruppen am Institut für Molekulare 
Biowissenschaften sowie mit dem Profilbildenden Bereich „BioHealth“ 

• Mitwirkung in der Lehre in den Studien Mikrobiologie/Molekularbiologie (Bachelor, Master); 
Mitbetreuung von Studierenden im Rahmen von Masterarbeiten und Dissertationen  

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Doktorats-/ Ph.D.-Studium in Biologie, Molekularbiologie, Mikrobiologie, 
Biochemie oder einem verwandten Fach 

• Publikationstätigkeit (dem Karriereverlauf entsprechend) in internationalen Journalen auf 
einem aktuellen Gebiet der Infektionsbiologie oder molekularen Mikrobiologie, bevorzugt im 
Bereich gastrointestinaler Erkrankungen 

• Praktische Kenntnisse in der Planung und Durchführung von Infektionsversuchen mit dem 
Modellorganismus Maus (Zertifikat Felasa B oder Äquivalent) 

• Praktische Kenntnisse im Arbeiten mit bakteriellen Pathogenen (biologische Sicherheitsstufe 
2), sowie bakterieller Genetik  

• Praktische Kenntnisse in molekularbiologischen Techniken, Zellkultur und Mikroskopie 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache 

• Didaktische Eignung zur Mitwirkung in der Lehre im Fachgebiet Mikrobiologie/Bakterielle 
Genetik/Molekularbiologie (Bachelor, Master) 

• Fähigkeit zur selbstständigen, eigenverantwortlichen Arbeit 

• Zuverlässigkeit 

• Organisations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/146/99%20ex%202020/21
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.945,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juli 2021 
Kennzahl: MB/151/99 ex 2020/21 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Physik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2021) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Nanophysik (Prof. Weiss)  

• Betreuung und Weiterentwicklung numerischer Verfahren der Arbeitsgruppe sowie 
Unterstützung von Simulationskampagnen  

• Teilnahme an strukturierten Forschungsprojekten und -netzwerken 

• Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten  

• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

• Je nach Bedarf bis zu 4 SWS Lehre in der theoretischen und computerorientierten Physik 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik oder verwandter Fachbereiche 

• Einschlägige Kenntnisse im Bereich der theoretischen Nanooptik und zugehöriger 
numerischer Methoden 

• Kenntnisse in der Theorie optischer Resonanzzustände (wünschenswert) 

• Erfolgreiche Forschungsstätigkeit 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

• Didaktische Eignung zur selbständigen Lehre (wünschenswert) 

• Sehr gute Englischkenntnisse 
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.945,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. August 2021 
Kennzahl: MB/155/99 ex 2020/21 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 
 
322.2 Stellen für Allgemeines Personal 

 
VERWALTUNGSEINHEITEN 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Informationsmanagement sucht eine/n 

UI/UX Designer (m/w/d) 
(35 Stunden/Woche; befristet bis 30.06.2023; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Du bist Teil eines agilen Teams und arbeitest mit uns daran, benutzerzentrierte Apps und 
Services für Studierende zu entwickeln. Dabei begleitest du uns von der Discovery Phase bis 
hin zum fertigen Produkt. Zu deinen Aufgaben gehört: 

• Design der Nutzeroberflächen für mobile Apps (Android & iOS) und Web. 

• Darstellung der Nutzerflows und Designs durch Mockups. 

• Informationsarchitektur und Interaktionsprozesse als Teil der Konzeptionsarbeit. 

• Direkter Austausch mit Team-Mitgliedern und Beratung von Stakeholdern. 

• Veranstaltung von und/oder Teilnahmen an benutzerzentrierten UX Workshops. 
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Ihr Profil 

• Du hast eine relevante Ausbildung und/oder Berufserfahrung im Bereich des UI/UX Designs. 

• Dein ausgeprägter Sinn für Ästhetik und deine starke Affinität für Design und Technologie 
spiegeln sich in deiner Arbeit wider. 

• Du bist erfahren im Umgang mit Design- und Prototyping Werkzeugen (Adobe XD oder 
Ähnliches). 

• Deine Nutzeroberflächen-Designs folgen den gängigen Richtlinien und neuesten Trends für 
Plattformen wie iOS und Android. 

• Du denkst in Lösungen und bist offen für Feedback. 

• Du bist strukturiert, zuverlässig und engagiert. 

• Deine Deutsch- und Englischkenntnisse sind ausgezeichnet. 

• Du arbeitest gerne im Team, bist kommunikativ und bringst Humor mit. 

• Überzeuge uns mit einem Portfolio, das deinen Arbeitsprozess und deine Fähigkeiten illustriert. 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.339,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juli 2021 
Kennzahl: AB/128/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Informationsmanagement, Abteilung uniIT: infrastructure, sucht eine/n 

System Engineer (m/w/d) 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 

17. August 2021) 
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Ihr Aufgabengebiet 

• Mitarbeit in der Infrastruktur der uniIT und Betreuung von Bediensteten, Lehrenden sowie 
Studierenden 

• Erbringen aller Leistungen für die Implementierung, Konfiguration und Betrieb der zentralen 
Systemkomponenten und Systemservices  

• Verständliche, nachvollziehbare und effiziente Bearbeitung aller Anfragen zu unseren Services 

• Transparente und nachvollziehbare Protokollierung aller Anfragen in unserem Ticketsystem 

• Mitwirkung bei Projekten  

• Die Palette jener Services, die Sie unterstützen, ist sehr weitreichend und kann auf unserer 
Homepage (it.uni-graz.at) eingesehen werden. 

Ihr Profil 

• Matura in einer Bildungseinrichtung mit IT-Schwerpunkt oder vergleichbare Zusatzqualifikation 

• Gute Kenntnisse im Betrieb von Servern unterschiedlicher Betriebssysteme (Windows, Linux) 

• Gute Kenntnisse im Betrieb von Netzwerken und Administrationswerkzeugen (Scripting) 

• Erfahrungen im Umgang mit Informationssystemen, Webservern und Datenbanken  

• Mehrjährige Erfahrungen bei Firmen oder Einrichtungen der IT-Branche 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Interesse an neuesten, innovativen Technologien und ständiger Weiterentwicklung in diesen 
Bereichen 

• Selbstständige, lösungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Lernbereitschaft 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Bereitschaft zu Flexibilität bei Arbeitszeiten und der Übernahme neuer Aufgaben 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.456,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juli 2021 
Kennzahl: AB/98/99 ex 2020/21 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
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Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 16.06.2021; Verlängerung der 
Bewerbungsfrist bis 14.07.2021 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Personalressort sucht eine/n 

Jurist/in 
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Selbstständige Bearbeitung arbeits-, sozialversicherungs- und abgabenrechtlicher Anfragen 
von MitarbeiterInnen und Führungskräften 

• Verantwortliche Koordination der personalrechtlichen Betreuung internationaler 
MitarbeiterInnen (Steuer- und Sozialversicherungsrecht, Fremdenrecht) 

• Juristische und koordinierende Begleitung der Auswahlverfahren gem. § 99 Abs 5 UG sowie 
der Qualifizierungs- und Entwicklungsverfahren an der Universität 

• Aufbereitung personalrechtlicher Fragestellungen sowie Mitarbeit bei der Ausarbeitung 
universitätsinterner Rechtsgrundlagen (Betriebsvereinbarungen, Richtlinien) sowie in 
Projekten der Abteilung 

• Vortragstätigkeit im Rahmen universitätsinterner Weiterbildungsformate in deutscher und 
englischer Sprache 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Schwerpunkt im Bereich des 
Arbeits- und Sozialrechts 

• Erste einschlägige Berufserfahrung, idealerweise in einem universitären Umfeld 

• Sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermögen sowie hervorragende Englischkenntnisse 

• Serviceorientierung, sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie Freude am Umgang mit 
Menschen 

• Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.711,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Juli 2021 
Kennzahl: AB/93/99 ex 2020/21 



653 

  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
 

Der Rektor: 
Polaschek 
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