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159. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Alttestamentliche Bibelwissenschaft"; Mitglieder

160. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Religionswissenschaft; Mitglieder

161. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Biochemie 2“; Mitglieder

162. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Sharareh Salar-Behzadi; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

163. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Ubersetzen und Dolmetschen; Umnominierungen (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

164. Universitatskurs Agile Organisationen; Einrichtung und wissenschaftliche Leitung

165. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

166. Mitteilungen

167. Ausschreibung von Stellen

159. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Alttestamentliche Bibelwissenschaft";
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren

Univ.-Prof. DDr. Pablo Argarate

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann

Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil

Univ.-Prof. Dr. Martina Schmidhuber

Univ.-Prof. Dr. llse Millner (Universitat Kassel)

Prof. Dr. Maria Hausl (Technische Universitat Dresden)
Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Gunda Werner

Univ.-Prof. Dr. Susanne Gillmayr-Bucher (Universitat Linz)

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Pichler
Ass.-Prof. Mag. Dr. Johannes Schiller
Ersatzmitglieder:
1. Mag. Dr. Rita Perintfalvi
2. MMag. Dr. Edith Petschnigg

Studierende
Elisabeth Grangl
Mag. Thomas Hausberger

Ersatzmitglied:
Anna Westreicher
In der konstituierenden Sitzung am 13.11.2020 wurde

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil
zum Vorsitzenden
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Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Pichler
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

160. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,,Religionswissenschaft®; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren

Univ.-Prof. DDr. Pablo Argarate

Univ.-Prof. Mag. DDr. Irmtraud Fischer

Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil

Univ.-Prof. Dr. Martina Schmidhuber

Prof. Dr. Daria Pezzoli-Olgiati (LMU Minchen)

Univ.-Prof. MMMMag. Dr. Lukas Pokorny, M.A. (Universitat Wien)
Ersatzmitglieder:

O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel

Univ.-Prof. DDr. Franz Gmainer-Pranzl (Universitat Salzburg)

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Theresia Heimerl
Ass.-Prof. Mag. Dr. Hans-Walter Ruckenbauer
Ersatzmitglieder:
Mag. Anna Kdnig
Ao.Univ.-Prof Mag. Dr. Ing. Christian Wessely

Studierende
Josef Edelsbrunner
Christine Tschuschnigg

Ersatzmitglied:
Mag. Thomas Grems

In der konstituierenden Sitzung am 13.11.2020 wurde

Herr Univ.-Prof. DDr. Pablo Argarate
zum Vorsitzenden

Frau Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Theresia Heimerl
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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161. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,,Biochemie 2“; Mitglieder

Universitdtsprofessorinnen und Universitatsprofessoren

Univ.-Prof. Dr. Ronald Kiihnlein

Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo

Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Gruber

Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Reidl

Univ.-Prof. Mag. Dr. Dagmar Kratky

Prof. Dr. Jens Briining (Max-Planck-Institut fur Stoffwechselforschung)
Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich

Univ.-Prof. Dr. Sandro Manuel Keller

Mittelbau
Assoz. Prof. Mag. Dr. Robert Zimmermann
Mag. Dr. Renate Schreiber

Ersatzmitglieder:
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ginter Hdmmerle
PD. Mag. Dr. Martina Schweiger

Studierende
Nicole Trauntschnig
Katharina Holzl

Ersatzmitglied:
Claudia Kernmaier

In der konstituierenden Sitzung am 01.02.2021 wurde

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Gruber
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Ronald Kiithnlein
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

162. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Sharareh Salar-Behzadi;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fior das Habilitationsverfahren von Frau Mag. Dr. Sharareh Salar-Behzadi an der
Naturwissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gemaf § 38
Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith GRnitzer

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Miller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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163. Curricula-Kommission fiur die Studienrichtung Ubersetzen und Dolmetschen;
Umnominierungen (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

Mit Wirkung vom 11.02.2021 scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Victor Edgar Onea-Gaspar als Hauptmitglied
aus, fungiert aber weiterhin als Ersatzmitglied. An seiner Stelle wird

Frau Univ.-Prof. Dr. Sebnem Bahadir-Berzig
als neues Hauptmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

164. Universitatskurs Agile Organisationen; Einrichtung und wissenschaftliche Leitung
Entsprechend § 3 Z 5 UG, iVm. der Verordnung des Rektorats Uber die Einrichtung und Durchfiihrung
von Universitatskursen wird der Universitatskurses ,Agile Organisationen® an der Karl-Franzens-
Universitat Graz eingerichtet.

Herr Ao.Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Otto Krickl
wird als wissenschaftlicher Leiter und

Herr Ing. Mag. (FH) Bernhard Fink, MBA (Coverdale Managementberatungs und -trainings Ges.m.b.H.)
mit der Stellvertretung der wissenschaftlichen Leitung des Universitatskurses

betraut.

Die Studiendirektorin:
Walter-Laager

165. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 12.01.2021 wurde

Herrn MMag. Dr. Werner Stangl
die Lehrbefugnis als Privatdozent fir das Habilitationsfach Wirtschafts- und Sozialgeschichte,
unter besonderer Berticksichtigung von Methoden der digitalen Geisteswissenschaften
verliehen.

Der Rektor:
Polaschek
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166. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitéts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Polaschek


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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167. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
gualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch Ihre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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167.1 Stellen fur Tenure Track-Professuren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Universitat Graz besetzt am Institut fur Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen der
Naturwissenschaftlichen Fakultat eine

Tenure Track-Professur fur Fachdidaktik Mathematik
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem 8§ 99 Abs 5 Universitatsgesetz; zunachst befristet auf 6 Jahre als
Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung nach dem Angestelltengesetz; Ziel ist die
Uberleitung in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis als Assoziierte/r Professor/in; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Oktober 2021)

Der/die Stelleninhaber/in vertritt das Gebiet ,Fachdidaktik Mathematik“ in Theorie und Praxis. Er/sie
leistet Beitrage zur forschungsgeleiteten Lehre in der Didaktik der Mathematik, fuhrt fachdidaktische
Projekte durch und erweitert die Reichweite zu auf3eruniversitaren Bildungseinrichtungen. Der/die
Stelleninhaber/in besitzt solide Fachkenntnisse in der Mathematik und die Qualifikation zur
Durchfihrung didaktischer Forschung. Eine Integration in das Fakultare Didaktikzentrum fir
Naturwissenschaften und Mathematik (DINAMA) wird erwartet; eine Anbindung an die
fachwissenschaftlichen Arbeitsgruppen des Instituts wird erwiinscht.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD) im Bereich Mathematik oder Didaktik der
Mathematik

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende

Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter)

Mehrjahrige Erfahrung als Post-Doc oder in vergleichbarer Position

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Kompetenz in Hochschuldidaktik und online-Lehre

Kompetenz in Gender Mainstreaming

Forschungs- und Publikationsleistungen in der Didaktik der Mathematik

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Vortrags- und Vernetzungserfahrung im deutschsprachigen Raum

Dartber hinaus erwarten wir hohe persénliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleglnnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplindren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritat und Problemldsungsfahigkeit.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 55.242,60
brutto/Jahr bzw. € 65328.20 brutto/Jahr mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
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Ende der Bewerbungsfrist: 17. Marz 2021
Kennzahl: KS/1/99 ex 2020/21

Voraussichtlicher Termin fur das 6ffentliche Hearing: 25.-26.05.2021

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter
Berucksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter
(http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Tenure-Track) — innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte an:

bewerbung.tenure-track@uni-graz.at

Fur Informationen steht Innen Prof. Kristian Bredies (kristian.bredies@uni-graz.at) gerne zur Verfiigung.

167.2 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fiur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Banken und Finanzierung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 10. Mai 2021)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Mitwirkung bei und selbststandige Entwicklung von Forschungsprojekten, insbesondere in den
Bereichen Empirische Kapitalmarktforschung und Sustainable Finance
Verfassen einer Dissertation
Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, Abhaltung von Prifungen, und
Betreuung von Studierenden

¢ Mitarbeit bei Verwaltungs- und Organisationssaufgaben sowie bei EvaluierungsmalRnahmen

lhr Profil

e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Betriebswirtschaftslehre/
Volkswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Finance

e Gute Kenntnisse im Bereich Statistik und Okonometrie inkl. einschlagiger Software (zB R, Stata

oder Matlab)

Erste Erfahrungen in der Lehre

Erste Erfahrungen bei der Durchfiihrung empirischer Untersuchungen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit


http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Tenure-Track
mailto:bewerbung.tenure-track@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20KS/1/99%20ex%202020/21
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Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.485,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Marz 2021
Kennzahl: MB/58/99 ex 2020/21

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Ldsungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Diese Stelle ist dem Profilbildenden Bereich COLIBRI (http://colibir.uni-graz.at/) zugeordnet. Sie ist Teil
des Rektoratsprojekts "Unkonventionelle Forschung" mit dem ausdriicklichen Ziel die Forschung in den
Saulen der COLIBRI Initiative interdisziplinar zu vernetzten. Die Betreuung der Doktorarbeit erfolgt
kollaborativ durch Vertreterinnen der beteiligten COLIBRI-S&ulen (Biological Sciences: Biologie und
Psychologie).

Ihr Aufgabengebiet

e Eigenstandige und kooperative Forschung mit dem Schwerpunkt auf der mathematischen
Modellierung ethologischer, gruppen-und evolutionspsychologischer Fragestellungen mit
entsprechender Mdglichkeit zur Erstellung einer Dissertation

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und deren Anbahnung

e Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Profilbildenden Bereiches COLIBRI


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/58/99%20ex%202020/21
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e Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben der
Institute fir Biologie und Psychologie

e Gesuchtist ein/e PhD Kandidatin mit Interesse an der mathematischen Modellierung
kollektiver Verhaltensweisen, sowie gruppen-und sozial-psychologischer Dynamiken. In dieser
Doktorarbeit soll ein Schwerpunkt darauf gelegt werden mit mathematischen Modellen die
Auswirkungen von Dating-Apps (insbesondere Swiping-Apps) auf die psychische Gesundheit
(z.B. das Ausmal von Stress, Frustration und Zufriedenheit) der Benutzerinnen zu
untersuchen. Dazu werden Computermodelle erstellt, in denen mehrere intelligente Agenten,
die auf emotionalen Stresse reagieren, miteinander interagieren. Mithilfe der im Zuge der PhD
Arbeit erstellten mathematischen Modelle und Simulationen soll untersucht werden, wo
Gesellschaften hierfiir besonders anfallig sein kénnen und mit welchen Methoden sie
robuster/resilienter/stabiler gemacht werden kénnen, ohne generell ihre Anpassungsfahigkeit
zu verlieren.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Masterstudium der Biologie, Informatik, Mathematik, Psychologie oder
eines verwandten Faches

o Kenntnisse im Forschungsbereich der Biologie und Psychologie und einem oder mehreren der

folgenden Bereiche: sozialer Interaktionen Computerbasierter Modellierung, Netzwerkanalyse,

Programmierung, Evolutionspsychologie.

Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich, Deutschkenntnisse wiinschenswert

Hohe Computeraffinitat (Programmierkenntnisse erforderlich)

Kompetenz in der Konzeption und Durchfiihrung von Forschungsprojekten (wiinschenswert)

Publikationstatigkeit (wiinschenswert)

Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit

Ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit

Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten

Personliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplindren

Teams

o Didaktische Eignung zur selbstandigen Lehre

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.228,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Méarz 2021
Kennzahl: MB/225-1/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:



289

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Herr Prof. Wood unter der Nummer +43 316 380-8503 oder per Email
guilherme.wood@uni-graz.at gerne zur Verfligung

167.3 Stellen fur Allgemeines Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaflen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Dekanat der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

Support fiir das Masterstudium ,,Computational Social Systems*
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 15. Marz 2021)

Das Masterstudium ,Computational Social Systems* (CSS) ist ein gemeinsam eingerichtetes Studium
(8 54 Abs. 9 UG) der Karl-Franzens-Universitat Graz (Uni Graz) und der Technischen Universitéat Graz
(TU Graz) im Rahmen der Kooperation ,Route 63“. Das englischsprachige Masterstudium CSS bietet
den Studierenden eine interdisziplindre Ausbildung an der Schnittstelle zwischen Informatik,
Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Psychologie und Rechtswissenschaften. Der Studienbetrieb in
diesem neu eingerichteten Studium soll, vorbehaltlich der Genehmigung durch die Senate der beiden
beteiligten Universitéaten, mit dem Studienjahr 2021/22 aufgenommen werden.

Ihr Aufgabengebiet

¢ Koordination von Organisations- und Marketingmaf3nahmen mit der TU Graz

e Préasentation des Studiums: Weitgehend selbststandige Konzeptionierung von
Informationsmaterial und Umsetzung (Webaulftritt, internationale Plattformen, Social Media)
auf Seiten der Universitat Graz

¢ Kommunikation mit Studieninteressierten

e Begleitung der aktiven Studierenden bei Anerkennungen, Lehrveranstaltungs-Auswabhl,
Betreuung der Masterarbeit

¢ Lehrangebotserstellung: Schnittstelle zu den Koordinatorinnen der einzelnen Fakultaten sowie
zur TU Graz

¢ Konzeption und Organisation von Veranstaltungen, z.B. Workshops

e Unterstutzung der/des Curricula-Kommission-Vorsitzenden bei der Lehrplanung und
Weiterentwicklung des Curriculums

lhr Profil

e Abgeschlossenes, fur die Stelle einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium (mind.
BA-Niveau) auf dem Gebiet der Sozial-, Geistes-, Wirtschafts-, Natur- oder
Rechtswissenschaften oder Informatik und Berufserfahrung

e Ausgezeichnete Englischkenntnisse, mind. C1

Fahigkeit, im universitaren Umfeld tGberzeugend und prazise (schriftlich und mundlich,

englisch und deutsch) zu kommunizieren und zu prasentieren

Ausgezeichnete Kenntnisse auf dem Gebiet von Social Media, Typo3 sowie MS Office

Erfahrung im Umgang mit digitalen Kanélen und Tools

Strategisches, vernetztes und konzeptionelles Denken und Handeln

Belastbarkeit, Organisationsstarke, Serviceorientierung und Teamfahigkeit

Hohe Eigeninitiative und Bereitschaft und Fahigkeit zu selbstandiger Arbeit
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Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: b
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.228,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Méarz 2021
Kennzahl: AB/41/99 ex 2020/21

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die ({ber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Der Rektor:
Polaschek

Impressum: Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https://mitteilungsblatt.uni-graz.at/

Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaberin: Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfiillung der Ziele, leitenden
Grundsatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Hohe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.
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