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92. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,,Pflanzenphysiologie®; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren Pflanzenphysiologie an der Naturwissenschaftlichen Fakultat werden vom
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen geman § 29 Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer
Frau FOInsp. Eveline Monschein

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

93. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Berichtigung der Nominierung der
Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden fiur die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis
30.09.2021

Hauptmitglieder:
Christina Auer
Daniela Klampfl
Lorena Kerschbaumer
Jan Kuzmits
Yannis Marx
Lena MuRRbacher
llja Svetnik
Tom Weischner
Ersatzmitglieder:
Nikolai Ebinger
Melanie Grobl
Katharina Holzl
David lllek
Erika Lavia
Lukas Maier
Sabrina MichImayer
Kristian Radman
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Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Frohlich

94. Bevollmachtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des
Rektorats der Universitat Graz fur die Vergabe von Vollmachten gemaf § 27 UG

Die Bevollméchtigung umfasst die Abwicklung des Projektes, nicht aber den Abschluss des
Fordervertrages und der dazugehdrigen Kooperations- bzw. Konsortialvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/ . Innenauftrags-
oy ; o Projektname
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Mag.phil. Petra Wlasak, MA Bildner*innen der Zukunft — A28140100064
MSc PhD Beziehungsarbeit als alltagliche
Bildungsaufgabe

Der Rektor:
Polaschek

95. Personalvertretungswahl am 27. und 28.11.2019; Kundmachung

Zentralwahlausschuss fur die Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer der Amter der
Universitaten beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (ZA 1)

KUNDMACHUNG
gem. § 20 Abs. 4 PVG
Betreffend die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2019

Der Zentralwahlausschuss fur die Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer der Amter der
Universitaten beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung hat, gemafi 8§ 20
Abs. 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes in der geltenden Fassung, fiur die Wahl des
Zentralausschusses fiir die Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer der Amter der Universitéaten
beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, folgende Wahlvorschlage
zugelassen.

1) Wahlergruppe:

Die Liste der parteiunabhéngigen Vertretung aller Universitatsliehrerinnen ULV-UG
Kurzbezeichnung: ULV-UG

Kandidatinnen und Kandidaten

1. Anneliese LEGAT, Mag. DDr., Ass.-Prof., Universitat Graz, Institut fir Osterreichische
Rechtsgeschichte und Europaische Rechtsentwicklung, Universitatsstrale 15/Alll, 8010 Graz

2. Christian CENKER, Mag. Dr., Ass.-Prof., Universitat Wien, Fakultat fir Informatik — CSLearn,
Waéhringerstrafl3e 29/6.49, 1090 Wien

3. Anna KNAUS, Dr. med., Ass.-Prof., Medizinische Universitdt Wien, Bernhard Gottlieb
Universitatszahnklinik, Wahringerstra3e 25 a, 1090 Wien

4., Martin TIEFENTHALER, Dr. med., Ao. Univ.-Prof., Medizinische Universitat Innsbruck, Innrain 52,
6020 Innsbruck

5. Rudolf FREUND, Mag. Dipl.-Ing. Dr., Ao. Univ.-Prof., Technische Universitadt Wien, Informatik,
Institut 192, FavoritenstraRe 9, 1040 Wien
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Ulrike HUGL, Dr., Ass.-Prof., Universitat Innsbruck, Institut fir Rechnungswesen, Steuerlehre und
Wirtschaftsprifung, Universitatsstral3e 15, 6020 Innsbruck

Ernest HOTZL, Mag. Dr., Ao. Univ.-Prof., Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz,
Reiterkaserne, Leonhardstraf3e 85, 8010 Graz

Evelyn KRALL, DI Dr., Ass.-Prof., Technische Universitat Graz, Rechbauerstraf3e 12, 8010 Graz
Rony G. FLATSCHER, Mag. Dr., Ao. Univ.-Prof., Institut fir Wirtschaft und Gesellschaft,
Wirtschaftsuniversitat Wien Welthandelsplatz 1, 1020 Wien

Ines FRITZ, DI Dr., Ass.-Prof., Universitat fir Bodenkultur, Institut fir Umweltbiotechnologie,
Konrad-Lorenz-StralRe 20, 3430 Tulln

Lydia MIKLAUTSCH, Mag. Dr., Ao. Univ.-Prof., Universitdt Wien, Institut fur Germanistik,
Universitatsring 1, 1010 Wien

Bernhard SCHERL, Dr., Ass.-Prof., Universitat Salzburg, Churfurststral3el, 5020 Salzburg

Josef KUNG, Dr., Ao. Univ.-Prof., Universitat Linz, FAW - Institut fir Anwendungsorientierte
Wissensverarbeitung, Altenbergerstral3e 69, 4040 Linz

Michael WIESER, Mag. Dr., Ass.-Prof., Universitdt Klagenfurt, Institut fir Psychologie,
Universitatsstra3e 65-67, 9020 Klagenfurt

Josef OSWALD, Mag. Dr., Ao. Univ.-Prof., Montanuniversitat Leoben, Institut fur Physik, Franz-
Josef-Str. 18, 8700 Leoben

Lukas HASELBOCK, MMag. Dr., Ass.-Prof., Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien,
Institut fir Musikwissenschaft und Interpretationsforschung, Lothringerstrae 18, 1030 Wien
Monika DRS, Dr., Ao. Univ.-Prof., Institut flr 0sterreichisches und europaisches Arbeitsrecht und
Sozialrecht, Wirtschaftsuniversitat Wien Welthandelsplatz 1, 1020 Wien

Michael PRETTERKLIEBER, Dr. med, Ao. Univ.-Prof., Medizinische Universitat Wien, Institut fur
Anatomie, Wahringerstrafl3e 13, 1090 Wien

Wolfgang DOKONAL, DI Dr., Ass.-Prof., Technische Universitat Graz, Institut fir Stadtebau,
Rechbauerstral3e 12, 8010 Graz

Ewald PERTLIK, DI Dr., Ass.-Prof, Universitat fir Bodenkultur, Institut fir Forsttechnik, Peter-
Jordan-Stral3e 82, 1190 Wien

Riudiger KAUFMANN, Dr., Ao. Univ.-Prof., Universitat Innsbruck, Institut fir Okologie,
Technikerstral3e 25/511, 6020 Innsbruck

2) Wéahlergruppe

Liste Kritische Universitat (LKU) — Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen (FSG)

Kurzbezeichnung: LKU-FSG

Kandidatinnen und Kandidaten

1.

2.

Christine KASPER, Prof. Mag. Dr., Universitat Wien, Institut fir Européische und Vergleichende
Sprach- und Literaturwissenschaft, Universitéatsring 1, 1010 Wien

Manfred GABRIEL, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universitat Salzburg, Fachbereich Politikwissenschaft und
Soziologie, Rudolfskai 42, 5020 Salzburg

Harald LEITICH, Ao. Univ.-Prof. DDr. MBA, Medizinische Universitat Wien, Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde, Wahringer Girtel 18-20, 1090 Wien

Franz SAUERZOPF, Ao. Univ.-Prof. Dr., Technische Universitat Wien, Forschungsbereich
Tieftemperaturphysik und Supraleitung, Stadionallee 2, 1020 Wien

Ingrid GETREUER-KARGL, Ao. Univ.-Prof. Dr., Universitdt Wien, Institut fir
Ostasienwissenschaften, Spitalgasse 2, Hof 2 (Campus), 1090 Wien

Karl REITER, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universitait Wien, Department fiur Botanik und
Biodiversitatsforschung, Rennweg 14, 1030 Wien

Dgr Vorsitzende des Zentralwahlausschuss fir die Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer der
Amter der Universitaten beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (ZA 1):

Pertlik
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96. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fur Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im BUro fur Internationale Beziehungen gehen auBerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden koénnen. Ebenso erhdltlich sind im Buro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter®:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Polaschek


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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97. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitdt mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, dieim Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdoglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemafR § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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97.1 Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaflen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Antike besteht seit Oktober 2019 als Verbund der bisherigen Institute fuir Alte Geschichte,
Archéologie und Klassische Philologie sowie des interdisziplindren Zentrums Antike. Wir erforschen
Antike als ganzheitlichen multikulturellen Raum bis in seine Auswirkungen auf die Welt der Gegenwart.

Die Universitat Graz besetzt am Institut fur Antike der Geisteswissenschaftlichen Fakultat eine

Professur fur Klassische Philologie/Latinistik
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 98 Universitatsgesetz; unbefristetes Arbeitsverhéltnis nach dem
Angestelltengesetz; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2020)

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll das Fach Klassische Philologie / Latinistik in
Forschung und Lehre vertreten. Erwartet wird ein Forschungsschwerpunkt in der Klassik und
Nachklassik (1.Jh.v.Chr.-2.Jh.n.Chr.). Von Vorteil wéare zudem ein Schwerpunkt in Neulatein und der
Griechischen Philologie. Die Lehrverpflichtung umfasst die Studien Bachelor, Master, Lehramt und
Doktorat in Klassischer Philologie / Latein und die Betreuung der Abschlussarbeiten.

Sie sind umfangreich in der Klassischen Philologie / Latinistik durch hochrangige Publikationen
ausgewiesen. Sie betreiben Forschung auf hohem internationalem Niveau und greifen
Forschungsfragen im interdisziplindren Rahmen auf. Sie haben Erfahrung in der Durchflihrung von
Forschungsprojekten. Sie planen Kooperationen innerhalb der Forschungsschwerpunkte der Universitat
und haben enge Ankniupfungspunkte zu den anderen Fachern (Alte Geschichte, Arch&ologie) und
Forschungsschwerpunkten des Instituts fur Antike, aulerdem auch zu den modernen Literatur-, Sprach-
und Kulturwissenschaften. Sie sind bereit im Profilbildenden Bereich ,Dimensionen der Europaisierung®,
im interfakultaren  altertumswissenschaftlichen  Doktoratsprogramm  ,Antike  Kulturen des
Mittelmeerraumes® und der Internationalen Graduiertenschule ,Resonante Weltbeziehungen in sozio-
religidsen Praktiken in Antike und Gegenwart‘ mitzuwirken.

Anstellungserfordernisse:

¢ Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inléandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Klassischer Philologie/Latinistik

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende

Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter)

Erfolgreiche Einwerbung fachspezifischer Projekte; insbesondere kompetitiver Drittmittel

Kompetenz in Hochschuldidaktik

Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von Nachwuchswissenschafterinnen

Auslandserfahrung wéhrend der wissenschaftlichen Laufbahn

Management- und Fihrungserfahrung

Kompetenz in Gender Mainstreaming

Gute Deutschkenntnisse

Vernetzung in der internationalen Forschungsgemeinschaft

Erfahrung in akademischer Selbstverwaltung und in Leitungsfunktionen des universitaren

Betriebes

Daruber hinaus erwarten wir hohe persénliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleglnnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplinaren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritéat und Problemldsungsfahigkeit.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 71.822,80
brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfalliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 01. Januar 2020
Kennzahl: BV/24/98 ex 2018/19

Voraussichtlicher Termin fur das 6ffentliche Hearing: 05.06.2019

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter
Berucksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter
(http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren) — innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter
Angabe der Kennzabhl bitte an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

97.2 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Unternehmensrechnung und Steuerlehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. Januar 2020)

Ihr Aufgabengebiet

e Eigenstandige Forschung

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten

e Eigenstandige Lehre

e Studierendenbetreuung

e Organisations-, Verwaltungs- und Evaluationsmaf3nahmen
Ihr Profil

e Abschluss eines Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Doktorats-/Ph.D.-Studiums mit
dem Schwerpunkt Unternehmensrechnung und/oder Steuerlehre


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20BV/24/98%20ex%202018/19
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Publikationen in Unternehmensrechnung und Steuerlehre in referierten Fachzeitschriften
Gute Methodenkenntnisse in analytischen Modellen oder empirischer Unternehmensrechnung
Gute facheinschléagige Software-Kenntnisse (z.B. Mathematica oder STATA)

Selbststandige Lehrerfahrung in Unternehmensrechnung und Steuerlehre

Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Erfahrung im Universitatsbetrieb

Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen

Team- und Motivationsfahigkeit

Wissenschaftliche Neugier

Eigeninitiative und Engagement

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.803,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2019
Kennzahl: MB/5/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Der Rektor:
Polaschek
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