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91. Ausschreibung von Stellen

81. Sonderbeauftragte des Rektorats fur Gleichstellung hinsichtlich Gender und Diversitéat;
Betrauung und Beauftragung
Der Rektor der Universitat Graz, Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek, betraut

Frau Ao.Univ.-Prof.in Dr.i"n Renate Dworczak

mit der Funktion einer Sonderbeauftragten des Rektorats fiir Gleichstellung hinsichtlich Gender und
Diversitat zur Unterstiitzung und Vertretung des Rektors hinsichtlich derjenigen Aufgaben, die in § 52
(2) des Satzungsteils Gleichstellungsplan 2017 fir den Geschéftsbereich Gleichstellung im Rektorat
definiert sind.

Frau Prof.i"n Dworczak vertritt den Rektor in den in diesen Zusammenhéangen eingerichteten Gremien
und Fachbeiraten (vor allem im Beirat Gender-Mainstreaming gem. 8 54 Gleichstellungsplan 2017, im
AntiBias-Zirkel und im wissenschaftlichen Beirat der Koordinationsstelle fir Geschlechterstudien und
Gleichstellung) und Ubernimmt die Vertretung der universitdren Gleichstellungsagenden nach auf3en
(z.B. in der fachzustandigen Task Force Gender und Diversity der Osterreichischen Universitaten-
konferenz).

Sie koordiniert und verantwortet das regelmafige Gleichstellungsmonitoring der Universitat Graz und
berat das Rektorat tiber ndtige MalRnahmen. In Vertretung des Rektors verfligt die Beauftragte tber die
dazu nétigen Datenzugriffsrechte. Weiters Gbernimmt sie im Auftrag des Rektors die Umsetzung von
Projekten im Rahmen des universitaren Diversitdtsmanagements.

Das Aufgabengebiet des fakultatsubergreifenden Leistungsbereichs Koordinationsstelle fir
Geschlechterstudien und Gleichstellung bleibt davon unberiihrt.

Frau Prof.i"n Dworczak wird mit der Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht Uber die Leiterin der
Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien und Gleichstellung im Auftrag des Rektors betraut.

Die Betrauung und die Beauftragung werden fir den Zeitraum vom 01.10.2019 bis zum 30.09.2023
erteilt. Die Betrauung und die Beauftragung kénnen durch den Rektor jederzeit widerrufen werden. Der
Widerruf ist im Mitteilungsblatt der Universitat Graz zu veroffentlichen.
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Der Rektor:
Polaschek

82. Sonderbeauftragter des Rektorats fir die Lehramtsstudien; Betrauung und Beauftragung
Der Rektor der Universitat Graz, Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek, betraut

Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Gossler

mit der Funktion eines Sonderbeauftragten des Rektorats fiir die Lehramtsstudien zur Unterstiitzung
und Vertretung des Rektors hinsichtlich derjenigen Aufgaben im Bereich der Lehrerinnenbildung, die in
den Geschéftsbereich des Rektorats fallen.

Herr Prof. Gogssler vertritt den Rektor im Bereich der Padagoginnenbildung NEU in Zusammenarbeit mit
der Leiterin des Zentrums fir Padagoginnenbildung, Frau Mag.2 Dr.n Selina Weigl. Dies betrifft
insbesondere die Vertretung des Rektors bei Standort- und Steuergruppensitzungen des
Entwicklungsverbundes Sud-Ost.

Dartber hinaus koordiniert Herr Prof. Gossler die Zusammenarbeit in Lehramtsangelegenheiten
zwischen den Fakultaten der Universitat Graz und Gbernimmt im Auftrag des Rektors die Entwicklung
und Umsetzung von Projekten der Padagoginnenbildung.

Die Betrauung und die Beauftragung werden fir den Zeitraum vom 01.10.2019 bis zum 30.09.2023
erteilt. Die Betrauung und die Beauftragung kénnen durch den Rektor jederzeit widerrufen werden. Der
Widerruf ist im Mitteilungsblatt der Universitat Graz zu veroffentlichen.

Der Rektor:
Polaschek

83. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen; Nominierung von Ersatzmitgliedern (Kurie der
Universitatsprofessorinnen und Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 05.11.2019 werden fiir den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKGL) folgende
neue Ersatzmitglieder nominiert:

Herr Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber (Kurie der Universitatsprofessorinnen)
Frau Ass.-Prof. Dr. Anouschka Foltz, MA, MA (Kurie des Mittelbaus).

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

84. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,Digital Humanities“; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Digital Humanities* an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat werden
vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gemaR § 29 Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder
nominiert:

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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85. Berufungskommission im Berufungsverfahren ,,Theoretische Physik 1“; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Theoretische Physik 1“ an der Naturwissenschaftlichen Fakultat werden
vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemafR § 29 Abs 3 GLP 2017 folgende Mitglieder
nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Miller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

86. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Erich Lehner; Nominierung
von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren von Herrn Mag. Dr. Erich Lehner an der Katholisch-Theologischen
Fakultat werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gemaf 8 38 Abs 1 GLP 2017 folgende
Mitglieder nominiert:

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann
OR Mag. Ulrike Schustaczek

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

87. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. MMag. Dr. Barbara C.
Steininger; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fir das Habilitationsverfahren von Frau Ass.-Prof. MMag. Dr. Barbara C. Steininger an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gemaf § 38
Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Frau MMag. Dr. Marlene Peinhopf
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek

88. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Gilles Reckinger; Nominierung
von AKGL-Mitgliedern

Fir das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Gilles Reckinger an der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen geméanR § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende
Mitglieder nominiert:

Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer
Frau OR Mag. Ulrike Schustaczek

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
i.V. Schustaczek
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89. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Didac Carmona-
Gutiérrez; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fir das Habilitationsverfahren von Herrn Ass.-Prof. Dr. Didac Carmona-Gutiérrez an der
Naturwissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemafi § 38
Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Muller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

90. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden konnen. Ebenso erhaltlich sind im Buro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Der Rektor:
Polaschek


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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91. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitdt mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, dieim Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdoglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemafR § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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91.1 Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaflen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Zentrum fur Kulturwissenschaften dient der inter- bzw. transdisziplindren Forschung an der
Universitdt und am Standort Graz mit dem Ziel, unterschiedliche Wissenschaftsdisziplinen
zusammenzufiihren. Die wichtigsten Aufgaben des Zentrums bilden die Entwicklung neuer Formen
inter- und transdisziplindrer Grundlagen- und Kulturforschung, die Durchfihrung inter- und
transdisziplindrer Projekte in nationalen wie internationalen Kooperationen sowie die Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses. Die Forschungsschwerpunkte des Zentrums lassen sich unter
Emotionskulturen, Medienkulturen und Wissenschaftskulturen subsummieren.

Die Universitdt Graz besetzt am Zentrum fir Kulturwissenschaften der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat eine

Professur fir Kunst- und Kulturwissenschaften
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 1 Universitatsgesetz; auf 2 Jahre befristetes
Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Marz 2020)

Die Professur wird am Zentrum fir Kulturwissenschaften im Rahmen des Forschungsschwerpunktes
Wissens- und Wissenschaftskulturen angesiedelt. Der Forschungsschwerpunkt der Professur liegt auf
Fragen der Kunstgeschichte und -theorie mit starker interdisziplindrer Ausrichtung. Erwinschte
Forschungsfelder sind kunst- und kulturwissenschatftliche Fragestellungen zum 15.-18. Jahrhundert mit
Schwerpunkt auf Europa. Vorausgesetzt werden profunde Kenntnisse der Kunst-, Wissens- und
Kulturgeschichte der Frihen Neuzeit und des Barock sowie die Fahigkeit zum interdisziplinaren
wissenschaftlichen Arbeiten in Forschung und Lehre. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber wird Lehre
im Rahmen der Studienplane der Kunstgeschichte abhalten. Die Forschungstatigkeit soll durch
einschlagige Publikationen in international angesehenen Publikationsorganen belegt sein. Es wird die
Einwerbung von Drittmitteln und die aktive Teilnahme an den Veranstaltungen und Projekten des
Zentrums erwartet. Dartiber hinaus soll die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber einen
drittmittelgeférderten Projektantrag zu einem der Forschungsschwerpunkte des Zentrums einreichen.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Kunstgeschichte und/oder
Kulturwissenschaften

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende

Fach (in Relation zum akademischen Alter)

Kompetenz in Hochschuldidaktik

Kompetenz in Gender Mainstreaming

Erfolgreiche Einwerbung und Abwicklung von Drittmitteln (Einzelprojekte)

Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Internationale Vernetzung innerhalb der Fach-Community

Dartliber hinaus erwarten wir hohe persdnliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleglnnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplindren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritéat und Problemldsungsfahigkeit.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 71.822,80
brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfalliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Dezember 2019
Kennzahl: VV/1/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter
Berucksichtigung der allgemeinen sowie der spezifischen (nur fir diese Professur definierten)
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

91.2 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Volkswirtschaftslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Marz 2020)

Ihr Aufgabengebiet

e Verfassen einer Dissertation

e Forschungsschwerpunkt: Mikro6konomische Theorie (Spieltheorie, Mechanism Design,
Entscheidungstheorie) — betreut von Prof. Kuzmics

o Lehrtatigkeit im Bereich Volkswirtschaftslehre, vor allem Mikrodkonomik

e Aktive Mitarbeit im Profilbildenden Bereich COLIBRI

e Kooperationen mit Forscherinnen auf3erhalb des Lehrstuhls (auch international)
(winschenswert)

lhr Profil

e Abgeschlossenes Masterstudium der Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsmathematik oder eines
fachverwandten Studiums


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20VV/1/99%20ex%202019/20
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Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift
Sehr gute Mathematik-Kenntnisse (wiinschenswert)
Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit
Ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal® der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2019
Kennzahl: MB/12/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Publikationen, sowie Themen, der bisherigen Doktorandinnen finden Sie unter
https://homepage.uni-graz.at/de/christoph.kuzmics/my-phd-students/. Forschungstatigkeiten von Prof.
Kuzmics finden Sie unter https://homepage.uni-graz.at/de/christoph.kuzmics/publications/.
Empfehlungsschreiben (wiinschenswerterweise) kdnnen gerne mit lhrer Bewerbung gesendet werden.
Weitere Fragen kdnnen Sie gerne an christoph.kuzmics@uni-graz.at senden.

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fur Wirtschaftspadagogik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 17. Februar 2020)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Instituts und eigenstandige Forschung
e Mitarbeit in laufenden Forschungsprojekten des Instituts


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/12/99%20ex%202019/20
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e Betreuung von Studierenden

¢ Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung und in der Verwaltung des Instituts, sowie
bei Veranstaltungen

e Mitwirkung an der Abhaltung von Lehrveranstaltungen, insbesondere die Bereiche
handlungsorientierte Lehrmethoden (Ubungsfirma) und Fachdidaktik der wirtschaftlichen
Facher insbesondere Rechnungswesen

e Verfassen einer Dissertation

lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw. ein
vergleichbarer Abschluss

e Erfahrung bei der Betreuung und Weiterentwicklung von Ubungsfirmen, insbesondere einer
englischsprachig gefiihrten Ubungsfirma (wiinschenswert)

¢ Hohe Fremdsprachenkompetenz, insbesondere Wirtschaftssprache Englisch
Entsprechende facheinschlagige Softwarekenntnisse (z.B. WINLine, BMD, SAP)
Uberdurchschnittliche Kenntnisse im Bereich Fachdidaktik der wirtschaftlichen Facher
insbesondere Rechnungswesen inklusive Computerunterstiitzung und mehrdimensionaler
Lehr- und Lernformen

e Bereitschaft und Erfahrung in der Mitarbeit und Koordination wissenschaftlicher
Forschungsprojekte

e Hohe Arbeitsbereitschaft und Selbstmotivation

¢ Hohe soziale Kompetenz, Belastbarkeit, Teamféhigkeit sowie Flexibilitat

e Interesse und Freude an Forschung und Lehre

¢ Qualifikation und Freude am Umgang mit Studierenden

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.864,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2019
Kennzahl: MB/13/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Marketing sucht eine/n

Universitatsassisten/Universitatsassistentin ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 07. Januar 2020)

Ihr Aufgabengebiet

e Forschungstatigkeiten, selbststandig und in Zusammenarbeit mit anderen Kolleglnnen (im
Arbeitsbereich Business-to-Business Management/ Prof. Kashyap)

Abhalten von/Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen

Verfassen einer Dissertation innerhalb von 4 Jahren

Betreuung von Studierenden

Einreichen von wissenschaftlichen Artikeln bei internationalen Fachzeitschriften
Teilnahme an internationalen Kongressen

Zusammenarbeit mit einem globalen Netzwerk aus Wissenschaftlerinnen im Bereich
Marketing

e Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

lhr Profil

o Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-
/Diplomstudiums wie Marketing, Wirtschaftswissenschaften, Management oder ein
verwandtes Gebiet, Soziologie oder Statistik

e Sehr gute Statistikkenntnisse (z.B. Multivariate Datenanalyse) und Vertrautheit mit

statistischer Anwendungssoftware (z.B. SPSS, Stata, Mplus, R)

Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Erfahrung in der Durchfiihrung empirischer Studien

Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau C1)

Begeisterung fur wissenschaftliches Arbeiten

Selbstmotivierte Arbeitsweise

Ausgepragte wissenschaftliche Neugier

GroRRes Interesse an quantitativ empirischer Forschung

Uberdurchschnittliche Motivation

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Dezember 2019
Kennzahl: MB/197/99 ex 2018/19
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
aller relevanten akademischen Nachweise, eines Nachweises Ihrer Englischkenntnisse (falls
vorhanden) und eines Motivationsschreibens fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Business-
to-Business Marketing unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat des Instituts fiir Marketing/Arbeitsbereich Business-to-
Business Management unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 7210 gerne zur Verfiigung.

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fur Marketing sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten

o Selbstandige Forschungstatigkeit

e Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben (Ihre Aufgaben liegen tberwiegend im Bereich
der Lehre) sowie an Organisations- und EvaluierungsmalRnahmen

e Selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prufungen

e Betreuung von Studierenden

lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister/Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu
wertender Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing

e Gute Kenntnisse auf den Gebieten Marketing, Handelsbetriebslehre und
Kauferverhaltensforschung

¢ Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und

entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kommunikationsfahigkeit

Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansétzen

Organisations- und Teamfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Dezember 2019
Kennzahl: MB/4/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Volkswirtschaftslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet bis 30.04.2021; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Forschung im Bereich Makrodkonomik mit Fokus auf Makrodkonomischer Theorie, empirische
Makro6konomik, Internationale Makrodkonomik oder theorie- und evidenzgestitzte
Wirtschaftspolitik

e Verfassen einer Dissertation

e Lehre auf Bachelorniveau

¢ Mitarbeit an der Verwaltung sowie an Aktivitaten des Instituts

lhr Profil

e Abgeschlossenes Masterstudium der Volkswirtschaftslehre mit tberdurchschnittlichen
Ergebnissen

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrung mit Programmiersprachen (R, Stata oder SPSS, Matlab oder Mathematica)
(winschenswert)

e Eigeninitiative

e Teamféhigkeit


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/4/99%20ex%202019/20

95

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal® der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Dezember 2019
Kennzahl: MB/6/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fiir Geographie und Raumforschung sucht eine/n

(Senior) Scientist
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab
sofort)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist.

Ihr Aufgabengebiet

e Selbststandige Forschung (incl. Publikationstéatigkeit) im Bereich Klimatologie/Glaziologie, mit
Schwerpunkt auf Gebirgsregionen und Gronland

o Mitarbeit in der Forschungsgruppe ,CC-MoRe — Climate Change in Mountain Regions®, im
Profilbildenden Bereich ,Climate Change Graz“ sowie im Austrian Polar Research Institute
(APRI)

e Koordination der internationalen Forschung an der Sermilik Station (Grénland) in Kooperation
mit danischen Partnerinnen

e Mitwirkung bei der Einwerbung und Leitung von Drittmittelprojekten
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e Abhaltung selbststandiger Lehre im Bereich Klimatologie/Hydrologie/Glaziologie
e Betreuung akademischer Abschlussarbeiten im Bereich Klimatologie, Hydrologie, Glaziologie
e Mitarbeit in der universitdren Selbstverwaltung

lhr Profil

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktoratsstudium (phD) mit Fokus auf
Gebirgsklimatologie oder Glaziologie

o Erfolgreiche Forschung in Gebirgs- oder Polarklimatologie/-hydrologie/Glaziologie und
Interesse an der Untersuchung von Prozessen an der Schnittstelle zwischen Klima und
Kryosphare

e Mehrjahrige Erfahrung als Postdoc (wiinschenswert)

e Erfolgreiche einschlagige Publikations- und Vortragstatigkeit

e Ausgewiesene Erfahrung in der eigenstandigen Durchfiihrung von Feldarbeiten im
Hochgebirge oder Polarregionen

e Erfahrung in der Akquise und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten

e Lehrerfahrung in ,Klimatologie/Hydrologie/Glaziologie*

e Sehr gute Englischkenntnisse (Deutschkenntnisse werden nicht vorausgesetzt, aber die
Bereitschaft, die Sprache zu erlernen um Lehrveranstaltungen auf Bachelorniveau anbieten
zu kénnen)

e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten in abgelegenen Gebieten (Hochgebirge,
Arktis)

¢ Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

o Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden

e  Zuverlassigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.803,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Dezember 2019
Kennzahl: MB/198/99 ex 2018/09

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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91.3 Stellen fiur Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Wirtschaftsabteilung sucht eine/n

Stellvertretende Leitung/Referentin fur die nachhaltige Mobilitat/Parkplatzverwaltung und

den zentralen Einkauf

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab

02. Januar 2020)

Ihr Aufgabengebiet

Stellvertretender Leiter/In der Wirtschaftsabteilung fir den gesamten Aufgabenbereich
Mobilitdtsmanagement - Nachhaltige Mobilitdt Reduzierung des CO2 FuRabdrucks, dazu
gehoren die Erarbeitung von Strategien und MalRBhahmen zur Férderung der Nachhaltigen
Mobilitat sowie die Umsetzung der strategischen Ziele

Parkplatzmanagement: Laufende Steuerung strategischer und operativer Malinahmen, um
das Parkwesen an der Universitat kundenfreundlich und rechtens aufrecht zu erhalten
Strategische Beschaffung: die Vergaben werden vollelektronisch tber das System Vemap
abgewickelt. Dazu gehéren -die Bedarfserhebungen und Bedarfsprifung fur
Standardprodukte (z.B.: Druck- und Kopierwesen, Zentrale Buromaterialbeschaffung) -die
Durchfihrung von Vergaben fiir den Abschluss von Rahmenvereinbarungen und
Rahmenvertragen -das Einholen von Angeboten, Verhandlungen mit Lieferanten -die Prifung
und Bewertung der Angebote (kaufmannisch und technisch)

Zentrale Auskunfts- Ansprech- und Unterstitzungsperson in allen rechtlichen und
wirtschaftlichen Beschaffungsangelegenheiten

Zentrale Ansprechperson fir die Vertrage der Bundesbeschaffungsgesellschaft

lhr Profil

Universitats- oder Fachhochschulabschluss auf Bachelor-Niveau oder gleichwertige
Qualifikation vorrangig aus dem kaufméannischen Bereich

Nachweisliche Berufserfahrung im kaufmannischen Bereich (mindestens 2 Jahre,
Personalfiihrungserfahrung winschenswert)

Fundierte rechtliche Kenntnisse des Bundesvergabegesetzes 2018 sowie des
kaufmannischen Rechnungswesens (wiinschenswert)

Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau C2), Grundkenntnisse in Englisch (mindestens A2)
Nachweisliche Anwendungskenntnisse der SAP-Module MM und SD (wiinschenswert)
Nachweisliche Anwendungskenntnisse IT (Internet, Datenbanken, MS Office, Excel und
erweiterte Kenntnisse von Kalkulation, Formelerstellung, Auswertungen, Statistische
Analysen)

Absolvierte Ausbildung zur/zum Lehrlingsausbilder/in (wlinschenswert)

Kenntnisse der Universitatsstruktur (wiinschenswert)

Selbststandiges, analytisches, l6sungsorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten
Ausgepragte Kundinnen- und Serviceorientierung, dem Arbeitsumfeld entsprechend hoher
Umgangsstil

Hohe Fihrungskompetenz, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Integrations- bzw. sehr hohe
Teamfahigkeit

Hohe Kommunikations- und Organisationsfahigkeit, fundierter Umgang mit Problemlésungen
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Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1lib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitéatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.366,70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen. Dartber hinaus besteht in Abhangigkeit von Qualifikation und
einschlagiger Berufserfahrung die Bereitschaft zur Uberzahlung des kollektivvertraglichen
Mindestentgelts.

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Dezember 2019
Kennzahl: AB/8/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Thnen Herr Gerald Resch unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2116
gerne zur Verfligung.

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen flur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Dekanat der Naturwissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

Koordinatorin fur das fakultare Didaktikzentrum fir Naturwissenschaften und Mathematik
fur die Unterrichtsfacher Biologie, Chemie, Mathematik und Physik (DINAMA)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre mit Option auf Verlangerung; zu besetzen ab sofort;
Ersatzkraft)

Ihr Aufgabengebiet

e Ansprechpartnerin fur die vier Fachdidaktikzentrumsleiterinnen in allen organisatorischen und
administrativen Belangen

e Eigenverantwortliche Koordination und Servicierung aller Ablaufe am DINAMA

e Schnittstellenarbeit zur Padagogischen Hochschule und dem Verbund Siid-Ost sowohl im
Bereich der Abwicklung als auch der Weiterentwicklung gemeinsamer Studien sowie
Schnittstellenarbeit zur Bildungsdirektion und zu Schulen

e Konzeption und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit am DINAMA in Abstimmung mit den vier
Fachdidaktikzentrumsleiterinnen
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e Eigenverantwortliche Planung und Organisation von Veranstaltungen unterschiedlicher
Formate am DINAMA
Aufbau und laufende Betreuung der DINAMA Homepage
Inhaltliches und finanzielles Projektmanagement

lhr Profil

e Einschlagige berufliche Kenntnisse in den Bereichen Office, Projektmanagement
Offentlichkeitsarbeit

e Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

e Sehr gute PC Kenntnisse (Office Paket, Bildverarbeitungs- bzw. Grafikprogramme, SAP
Kenntnisse wiinschenswert)

e Engagierte, zuverlassige Persénlichkeit mit Organisationstalent und hoher Servicebereitschaft
Ausgepragte Organisations- und Teamfahigkeit sowie hohe Eigeninitiative
Freude und Interesse an Naturwissenschaften

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.183,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 04. Dezember 2019
Kennzahl: AB/4/99 ex 2019/20

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Der Rektor:
Polaschek
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