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330. MITTEILUNGEN 
 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Der Rektor: 
Polaschek  

 
 

  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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331. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 

  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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331.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Rechtswissenschaftliche Grundlagen bündelt hochkarätige rechtswissenschaftliche 
Forschung und Lehre in den sechs Fachbereichen Rechtsgeschichte und Europäische 
Rechtsentwicklung – Römisches Recht – Rechtsphilosophie – Rechtssoziologie, Rechtspolitik, 
Verhandlungs- und Mediationsforschung – Recht und IT – Politik- und Rechtswissenschaftliche 
Systemvergleichung. 

Die Universität Graz besetzt am Institut für Rechtswissenschaftliche Grundlagen der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät eine 

Professur für Law and Society in the Digital Age 
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 1 Universitätsgesetz; auf fünf Jahre befristetes 

Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu besetzen ab 01. Dezember 2020) 

Die Professur ist Teil der strategischen Positionierung der Rechtswissenschaftlichen Fakultät, die 
folgende Ziele umfasst: Innovation, Interdisziplinarität und Internationalisierung. Mit der Professur 
ergänzt die Fakultät das Angebot des Instituts für Rechtswissenschaftliche Grundlagen sowie ihre 
Kompetenz in den Bereichen Digitalisierung und Global Governance. Zugleich schafft die Fakultät eine 
Position, die inhaltlich sowohl an den Profilbildenden Bereich Smart Regulation als auch an den 
Profilbildenden Bereich Dimensionen der Europäisierung anschlussfähig ist.   
Die Bewerberin/der Bewerber soll an der Schnittstelle von Rechts- und Sozialwissenschaft tätig werden 
und gesamtgesellschaftliche Entwicklungen, die der fortschreitenden Digitalisierung sämtlicher 
Lebensbereiche geschuldet sind, aus beiden Perspektiven begleiten.   
Der Schwerpunkt der Lehre liegt im Bereich der rechts- und sozialwissenschaftlichen Implikationen 
digitaler Innovation in einem nationalen, regionalen und internationalen Kontext.   
Erforderlich ist die nachgewiesene Befähigung zum disziplinenübergreifenden Forschen und Lehren, 
insbesondere auch in englischer Sprache, die Mitarbeit in nationalen und internationalen 
Forschungsnetzwerken sowie die Einwerbung von kompetitiven Drittmitteln.   

Anstellungserfordernisse: 

 Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD) 

 Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in einem rechtswissenschaftlichen Fach 
nebst hervorragenden Fähigkeiten und Kenntnissen in einem sozialwissenschaftlichen Fach 
oder im Bereich der Rechtssoziologie oder in einem sozialwissenschaftlichen Fach nebst 
hervorragenden Fähigkeiten und Kenntnissen im Bereich der Rechtswissenschaften jeweils 
mit einem ausgewiesenen Schwerpunkt im Bereich der Digitalisierung 

 Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach (in Relation zum akademischen Alter) 

 Kompetenz in Hochschuldidaktik und online-Lehre 

 Kompetenz in Gender Mainstreaming 

 Befähigung zur Einwerbung fachspezifischer Projekte; insbesondere kompetitiver Drittmittel 

 Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von NachwuchswissenschafterInnen 
(wünschenswert) 

 Internationales akademisches Profil 

 Hervorragende Englischkenntnisse. Gute Deutschkenntnisse bzw die Bereitschaft innerhalb 
des ersten Jahres der beruflichen Tätigkeit an der Universität Graz gute Deutschkenntnisse zu 
erwerben 
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Darüber hinaus erwarten wir hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung 
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fähigkeit zur Zusammenarbeit in 
Forschungsteams und zur Inspiration von KollegInnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit 
Menschen in einem interdisziplinären und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus 
wie wissenschaftliche Integrität und Problemlösungsfähigkeit. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 73.438,40 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2020 
Kennzahl: VV/24/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter 
Berücksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter 
http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe 
der Kennzahl bitte an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

 
 
 
331.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Selbstständige Forschungstätigkeiten insbesondere Verfassen einer Dissertation 

 Mitwirkung bei Publikationen  

 Selbstständige Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Betreuung von Studierenden 

 Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20VV/24/99%20ex%202019/20
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Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts 

 Sehr gute Deutschkenntnisse 

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Verhandlungsniveau) 

 Gute Kenntnisse weiterer Fremdsprachen von Vorteil 

 Umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

 Teamfähigkeit & Flexibilität  

 Belastbarkeit 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2020 
Kennzahl: MB/236/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Riegler (gabriela.riegler@uni-graz.at) gerne zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2020) 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/236/99%20ex%202019/20
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Ihr Aufgabengebiet 

 Selbstständige Forschungstätigkeiten insbesondere Verfassen einer Dissertation 

 Mitwirkung bei Publikationen  

 Selbstständige Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Betreuung von Studierenden 

 Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts 

 Sehr gute Deutschkenntnisse 

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Verhandlungsniveau) 

 Gute Kenntnisse weiterer Fremdsprachen von Vorteil 

 Umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

 Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2020 
Kennzahl: MB/237/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Riegler unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3420 gerne 
zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/237/99%20ex%202019/20
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Das Institut für Zivilverfahrensrecht und Insolvenzrecht sucht eine/n 

UniversitätsassistentIn ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. November 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit bei Forschungsaufgaben und Mitwirkung bei Forschungsprojekten 

 Selbstständige Forschungstätigkeiten 

 Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

 Betreuung von Studierenden 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten (wünschenswert) 

 Fundierte EDV-Kenntnisse 

 Ausgezeichnete Kenntnisse im Fach "Zivilgerichtliches Verfahrensrecht" 

 Auslandsaufenthalt (wünschenswert) 

 Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

 Engagement und selbständige Arbeitsweise 

 Organisationsfähigkeit 

 Wissenschaftliche Neugier 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2020 
Kennzahl: MB/239/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/239/99%20ex%202019/20
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die Geisteswissenschaftliche Fakultät sucht zwei 

Projektassistent/innen ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01. Dezember 2020) 

Die Geisteswissenschaftliche Fakultät schreibt im Zuge einer Förderinitiative zwei Stellen für exzellente 
Dissertant/innen aus. Die Projektassistent/innen schließen im Rahmen ihrer Anstellung ihr 
Doktoratsstudium an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät mit einem Forschungsprojekt 
(Dissertation) ab, welches direkt an aktuelle Forschungsthemen/-projekte der Betreuerin/des Betreuers 
anschließt, und unterstützen als Mentor/innen ihre Studienkolleg/innen im Masterstudium.  

Ihr Aufgabengebiet 

 Abschluss des Doktoratsstudiums an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät 

 Mentoring: Unterstützung von Masterstudierenden, insbesondere bei der Masterarbeit 

Ihr Profil 

 Sehr gute Leistungen im Diplom- bzw. Masterstudium (Abschluss mit Auszeichnung oder 
Notendurchschnitt besser als 2.0) 

 Aufrechte Meldung (= Inskription) zum Doktoratsstudium an der Geisteswissenschaftlichen 
Fakultät (während des gesamten Arbeitsverhältnisses) 

 Erste Zulassung zum Doktoratsstudium im WS 2018/19 oder später 

 Nachweisbare wissenschaftliche Exzellenz in der jeweiligen Fachdisziplin 

 Kommunikative und soziale Kompetenzen 

 Belastbarkeit und Flexibilität 

 Organisations- und Teamfähigkeit 

 Eigenverantwortung 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Oktober 2020 
Kennzahl: MB/232/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf (inkl. wiss. Karriere, Publikationsliste); Studienabschlusszeugnis (Diplom- bzw. 
Masterstudium); Bekanntgabe Thema/Betreuer/in (Unterlagen: Anmeldung Dissertationsthema, 
Betreuungsvereinbarung) ODER Erklärung der Bereitschaft zur Betreuung durch eine/n Dozenten/in 
bzw. Professor/in der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der Universität Graz; Empfehlungsschreiben 
der Betreuerin/ des Betreuers (inkl. Bestätigung zur Anbindung des Dissertationsprojekts an aktuelle 
Forschungsthemen/-projekte der Betreuerin/des Betreuers); anonymisiertes Exposé des 
Dissertationsprojekts (max. 10 Seiten, inkl. Zeitplan, Nachweis der wissenschaftlichen Vorarbeiten, 
Literaturangaben). Das Exposé darf keine Rückschlüsse auf den Antragssteller bzw. der Antragstellerin 
zulassen (d. h. keine Fotos, keine Namen, keine E-Mail-Adressen mit Namen etc.). Das Exposé ist als 
Einzeldokument (pdf) einzureichen. Darstellung der Vorstellungen zur Mentoringtätigkeit (max. 2 Seiten) 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Dr. Katharina Deman unter katharina.deman@uni-graz.at gerne zur 
Verfügung. 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Chemie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Forschung im Bereich Nachhaltige Katalyse/ Green Chemistry/ Nachwachsende Rohstoffe 

 Forschung zu Lignocellulose und nachhaltigen Ausgangsmaterialien 

 Entwicklung neuartiger Bioraffineriekonzepte 

 Verwendung von Hochdruck-Parr-Reaktoren zur katalytischen Zerlegung von Biopolymeren, 
zum Screening und zur Bewertung von Katalysatoren 

 Synthese und Charakterisierung neuer heterogener Katalysatoren 

 Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen  

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 Lehre im Fachbereich Organische Chemie 

Ihr Profil 

 Doktorat aus Chemie oder Verfahrenstechnik 

 Gute Kenntnisse im Bereich Synthese und Analyse heterogener Katalysatoren 

 Grundlegendes Wissen im Bereich Lignin Spaltung und Charakterisierung 

 Kenntnis der wichtigsten Prinzipien der chemischen Verfahrenstechnik 

 Grundlegendes Wissen im Bereich der Kinetik von Reaktionen, die durch heterogene 
Katalysatoren katalysiert werden 

 Analytische Kenntnisse im Bereich qualitativer und quantitativer GC, NMR, TGA/DSC bzw. 
allgemein im Bereich Strukturaufklärung organischer Moleküle.  

 Didaktische Eignung zur Lehre im Fachbereich Organische Chemie 
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 Sehr gute Englischkenntnisse (Wort & Schrift) 

 Grundlegende Deutschkenntnisse (wünschenswert) 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Selbständige Arbeitsweise 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.889,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2020 
Kennzahl: MB/231/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Didaktikzentrum für Naturwissenschaften und Mathematik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit und eigenständige Forschung im Drittmittelprojekt ProDigiTrans, einem 
Forschungsprojekt zur Professionalisierung im Bereich der Digitalen Transformation in der 
Lehramtsausbildung 

 Forschungsbasierte Konzeption, empirische Erprobung und evidenzbasierte 
Weiterentwicklung eines Lehrveranstaltungsformates zur Professionalisierung im Bereich der 
Digitalen Transformation in der Lehramtsausbildung der Unterrichtsfächer Biologie, Chemie, 
Mathematik und Physik 
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 Publikations- und Vortragstätigkeit im Kontext des Projekts ProDigiTrans 

 Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben im Kontext des Projekts ProDigiTrans 
und im Rahmen des Forschungsverbunds 

 Lehrtätigkeit im Kontext des Projekts ProDigiTrans 

 Betreuung von Studierenden im Kontext des Projekts ProDigiTrans 

 Verfassen einer Dissertation 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium im MINT-Bereich, Bildungswissenschaften, 
Erziehungswissenschaften oder Pädagogik  

 Ausgewiesene Kenntnisse im Einsatz von digitalen Medien im Kontext Bildung 

 Fachdidaktisches Engagement und Interesse 

 Empirische Forschungstätigkeit erwünscht 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich moderner, digitaler Medien und EDV (z.B. Videobearbeitung, 
Bildbearbeitung, Webseitenerstellung, etc.) 

 Eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Kommunikative Fähigkeiten 

 Ausgesprochene Teamfähigkeit und Freude am interdisziplinären Denken und Arbeiten 

 Bereitschaft zur Fortbildung in den genannten Bereichen 

 Didaktische Eignung zur selbständigen Lehre (wünschenswert) 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance 
für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 16. September 2020 
Kennzahl: MB/233/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Univ.-Prof. Haagen-Schützenhöfer (claudia.haagen@uni-graz.at 
gerne zur Verfügung. 

 
 

Der Rektor: 
Polaschek 
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