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276. Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät; 
Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Im Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät scheidet mit 
30.06.2020 Herr Felix Eder als Hauptmitglied aus. An seiner Stelle wird 
 

Frau Marlene Hausberger 
 
als ordentliches Mitglied nachnominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Fakultätsgremiums: 
Schöner 

 
 
 
277. Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Karl-Franzens-Universität Graz; Rücktritt 
und Neuwahl der/des Vorsitzenden und der Stellvertreter/innen 
Aufgrund des Rücktrittes des Vorsitzenden Herrn Armin Amiryousofi wurden in der ordentlichen Sitzung 
der Universitätsvertretung am 30.06.2020  
 
Frau Viktoria Wimmer 
zur Vorsitzenden  
 
Herr Jan Pieter Stering 
zum 1. stellvertretenden Vorsitzenden  
 
Herr Immanuel Azodanloo  
zum 2. stellvertretenden Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende der ständigen Wahlkommission: 
Stark 
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278. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie   

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Mag. Sabine Pendl E+ KA107 2020: Higher education student and 
staff mobility between Programme and Partner 
Countries 2020 

A28702500072 

 
 

Der Rektor: 
Polaschek 

 
 
 

279. MITTEILUNGEN 
 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Der Rektor: 
Polaschek 

  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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280. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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280.1 Stellen für Tenure Track-Professuren 

Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 17.06.2020; Verlängerung der 
Bewerbungsfrist bis 15.07.2020: 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die Universität Graz besetzt am Institut für Öffentliches Recht und Politikwissenschaften der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät eine 

Tenure Track-Professur für Technologie- und Innovationsrecht 
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 5 Universitätsgesetz; zunächst befristet auf 6 Jahre als 

Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung nach dem Angestelltengesetz; Ziel ist die 
Überleitung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis als Assoziierte/r Professor/in; voraussichtlich zu 

besetzen ab 15. Oktober 2020) 

Mit der Professur erweitert und vertieft die Fakultät ihren Schwerpunkt im Bereich des Technologie- und 
Innovationsrechts. Die Professur soll organisatorisch am Institut für Öffentliches Recht und 
Politikwissenschaft angebunden sein und sich auf die rechtswissenschaftliche Begleitung neuer 
Technologien und Innovationen konzentrieren. Der Schwerpunkt in Forschung und Lehre soll dabei in 
Angliederung an den Profilbildenden Bereich "Smart Regulation" – Modelle der Regulierung sowie der 
Anreize zur Beeinflussung von Entscheidungen im Kontext der Digitalisierung – im Öffentlichem Recht 
und in einem weiteren rechtswissenschaftlichen Fach liegen. Erwünscht ist die Bereitschaft zum 
Disziplinen übergreifenden Forschen und Lehren, die Mitarbeit in universitären Forschungsnetzwerken 
sowie die projektbezogene Kooperation mit Gesetzgebung, Gerichtsbarkeit, Verwaltung und Wirtschaft. 

Anstellungserfordernisse: 

 Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD) im Bereich der Rechtswissenschaften 
mit Schwerpunkt im geltenden Recht 

 Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter) 

 Mehrjährige Erfahrung als Post-Doc oder in vergleichbarer Position 

 Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung 

 Kompetenz in Hochschuldidaktik und online-Lehre 

 Kompetenz in Gender Mainstreaming 

 Auslandserfahrung während der wissenschaftlichen Laufbahn 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse bzw. die Bereitschaft in angemessener Zeit 
entsprechende Deutschkenntnisse zu erlangen 

 Internationale Vortragserfahrung 

 Praxiserfahrung 

 Führungs- und Organisationskompetenz  

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit 

Darüber hinaus erwarten wir hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung 
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fähigkeit zur Zusammenarbeit in 
Forschungsteams und zur Inspiration von KollegInnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit 
Menschen in einem interdisziplinären und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus 
wie wissenschaftliche Integrität und Problemlösungsfähigkeit. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 54453.00 
brutto/Jahr bzw. € 64394.40 brutto/Jahr mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juli 2020 
Kennzahl: KS/3/99 ex 2019/20 

Voraussichtlicher Termin für das öffentliche Hearing: 02.10.2020 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter 
Berücksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter 
(http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Tenure-Track) – innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

bewerbung.tenure-track@uni-graz.at 

 
 
 
280.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die Koordinationsstelle für Geschlechterstudien und Gleichstellung sucht eine/n 

Projektmitarbeiter*in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 12 Monate; zu besetzen ab 01. Oktober 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Verfassen einer Dissertation mit thematischem Bezug zum Fellowship-Forschungsvorhaben 
„Bringt die Digitalisierung Geschlechtergerechtigkeit? Entwicklungen von Frauenlöhnen und 
Gender Pay Gap in Österreich“  

 Mitarbeit an der Organisation eines internationalen Symposiums zum Fellowship-Projekt 
(voraussichtlich im März 2021) 

 Inhaltliche und organisatorische Unterstützung bei der Durchführung der Publikationsvorhaben 
zum Fellowship-Projekt 

 Recherche- und Forschungstätigkeiten im Rahmen des Fellowship-Vorhabens  

Ihr Profil 

 Thematisch zum Aufgabengebiet passendes Studium (MA, Diplom) in Wirtschafts- oder 
Sozialwissenschaften 

 Dissertationsvorhaben im thematischen Zusammenhang „Digitalisierung – Gender Pay Gap – 
Arbeitsmarktsegregation“ 

http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Tenure-Track
mailto:bewerbung.tenure-track@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20KS/3/99%20ex%202019/20


598 

  

 Ausgewiesene Kenntnisse von empirischen Forschungsmethoden, insbesondere quantitativen 
Methoden (SPSS, R) 

 Ausgewiesene Kenntnisse in feministischer Theorie und Gender Studies mit Schwerpunkt 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, insbesondere Politische Ökonomie, Makroökonomie, 
Wirtschaftspolitik 

 Erfahrung in der Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen 

 Hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Kommunikative Fähigkeiten 

 Eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Persönliche und soziale Kompetenzen für das Arbeiten in Teams 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2020 
Kennzahl: MB/179/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die Koordinationsstelle für Geschlechterstudien und Gleichstellung sucht eine/n 

Projektmitarbeiter*in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 8 Monate; zu besetzen ab 01. Oktober 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Verfassen einer Dissertation mit thematischem Bezug zum internationalen Fellowship-
Forschungsvorhaben "Cultures of Birthing - Geburtskulturen im Wandel" 

 Mitarbeit an der Organisation eines internationalen Symposiums zum Fellowship-Projekt  

 Inhaltliche und organisatorische Unterstützung bei der Durchführung des 
Publikationsvorhabens zum Symposium 

 Recherche- und Forschungstätigkeiten im Rahmen des Fellowship-Vorhabens  

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/179/99%20ex%202019/20
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Ihr Profil 

 Thematisch zum Aufgabengebiet passendes Studium (MA, Diplom) in Sozial-, Kultur- oder 
Gesundheitswissenschaften 

 Dissertationsvorhaben im thematischen Zusammenhang "Cultures of Birthing - Geburtskulturen 
im Wandel" 

 Ausgewiesene Kenntnisse von empirischen Forschungsmethoden, insbesondere qualitative 
Methoden (beispielsweise Ethnografie, Diskursanalyse) 

 Ausgewiesene Kenntnisse in feministischer Theorie und Gender Studies, insbesondere 
intersektionale Perspektiven und Ansätze des „new materialism“ 

 Ausgewiesene Kenntnisse in Kultursoziologie/Medizin- und Professionssoziologie 

 Geburtshilfliche Vorkenntnisse, optimaler Weise im Rahmen einer Hebammenausbildung 
erworben (wünschenswert) 

 Erfahrung in der Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen 

 Hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse, schriftlich und mündlich 

 Persönliche und soziale Kompetenzen für das Arbeiten in einem internationalen und 
interdisziplinären Team 

 Kommunikative Fähigkeiten 

 Eigenverantwortliche Arbeitsweise  

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2020 
Kennzahl: MB/180/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/180/99%20ex%202019/20
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Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.9.2021; zu besetzen ab 01. September 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitarbeit an den Forschungsvorhaben des Fachbereichs (Prof. Ferrari) 

 Selbständige Forschungstätigkeit 

 Mitarbeit bei Prüfungen und bei der Studierendenbetreuung 

 Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 Praxiserfahrung (wünschenswert) 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten (insb. in den 
Bereichen Erb- und Familienrecht) 

 Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 

 Sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit bei der Erstellung fachlicher Texte in Deutsch 

 Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen 

 Umfassende EDV-Kenntnisse 

 Kommunikations-, Organisations und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.464,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2020 
Kennzahl: MB/177/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/177/99%20ex%202019/20
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Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Mitwirkung an Forschungsvorhaben von Prof. Lurger 

 Verfassen einer Dissertation, allenfalls zusätzliche eigenständige Forschung 

 Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

 Mitarbeit bei Prüfungen un der Studierendenbetreuung 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit 
überdurchschnittlichem Erfolg 

 Gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten (insbesondere 
Europarecht) 

 Sehr gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremdsprache erwünscht) 

 Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen 

 Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen (wünschenswert) 

 Umfassende EDV-Kenntnisse 

 Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.464,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2020 
Kennzahl: MB/178/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/178/99%20ex%202019/20


602 

  

Das Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Eigenständige und kooperative Forschung mit dem Schwerpunkt Systemwissenschaften mit 
entsprechender Möglichkeit zur Erstellung einer Dissertation  

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und deren Anbahnung 

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden 

 Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
Institutes 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Masterstudium der Umweltsystemwissenschaften oder eines verwandten 
Faches  

 Kenntnisse im Forschungsbereich der Systemwissenschaften und in einem oder mehreren der 
folgenden Bereiche: Data und Text mining, Machine learning, Gleichungs- und Agenten-
basierte Modellierung, empirische Sozialforschung  

 Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich 

 Computeraffinität (Programmierkenntnisse) 

 Erfahrung bei der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten (wünschenswert) 

 Publikationstätigkeit (wünschenswert) 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit  

 Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten  

 Persönliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinären 
Teams 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2020 
Kennzahl: MB/181/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
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bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Füllsack unter der Nummer 0316 380-3235 oder per Email 
manfred.fuellsack@uni-graz.at gerne zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Eigenständige und kooperative Forschung mit dem Schwerpunkt auf Innovation und Transition 
im Kontext Bioökonomie und Nachhaltigkeit 

 Mitwirkung bei und Entwicklung von Forschungsprojekten, auch gemeinsam mit 
FirmenpartnerInnen 

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und 
Masterstudium 

 Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
Institutes 

 Arbeit an der eigenen Habilitation möglich 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes oder zum Zeitpunkt der Bewerbung in Abschluss befindliches 
facheinschlägiges Doktorat  

 Einschlägige Forschungserfahrung und entsprechende Publikationsleistung 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Gute Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden, insb. Input-Output-Modellierung, MFA, 
CMS, etc. (bitte in der Bewerbung ausführen) 

 Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit und zur Zusammenarbeit in Forschungsteams 

 Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 

 Freude an der Arbeit mit Menschen in einem interdisziplinären und international orientierten 
Umfeld 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten  

 Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlösungsfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.944,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/181/99%20ex%202019/20
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Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2020 
Kennzahl: MB/195/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Wir ersuchen um Bewerbungen in englischer Sprache inkl. Curriculum Vitae mit detaillierter Darstellung 
der Berufs-, Lehr- und Forschungstätigkeit, Verzeichnis aller Publikationen (referiert / nicht referiert), 
Vorträge, Projekte, Grobkonzept für künftige Pläne in Forschung und Lehre, sowie eine kurze 
Begründung, warum Sie der Ansicht sind für diese Stelle besonders geeignet zu sein (max. 1 Seite A4). 
Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Stern (tobias.stern@uni-graz.at) unter der Telefonnummer +43 
(0) 316 / 380 - 7344 gerne zur Verfügung. 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Psychologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Hauptverantwortliche Mitarbeit im Forschungsbereich Consumer Law and Psychology 

 Methodische Beteiligung am profilbildenden Bereich „Smart Regulation“ 

 Forschung zu psychologischen Aspekten von Entscheidungs- und 
Informationsverarbeitungsprozessen an der Schnittstelle zwischen Psychologie und 
Rechtswissenschaften 

 Konzeption und eigenverantwortliche Umsetzung empirischer Studien mit interdisziplinärem 
Charakter  

 Mitwirkung bei der Erstellung und Einreichung von Forschungsanträgen 

 Internationale Publikationstätigkeit in Zeitschriften mit peer-review 

 Mitwirkung bei organisatorischen und administrativen Aufgaben 

 Mitwirkung bei der Betreuung von Masterarbeiten 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Promotion in Psychologie bevorzugt im Bereich Sozialpsychologie 

 Kompetenz in der interdisziplinären Forschung (vorwiegend Psychologie und 
Rechtswissenschaften) 

 Interesse an juristischen Problemstellungen 

 Publikationen in Zeitschriften mit peer-review Verfahren 

 Fähigkeit in interdisziplinären Teams zu arbeiten  

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/195/99%20ex%202019/20
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 Hohes Ausmaß an sozialen und kommunikativen Fähigkeiten 

 Hohe persönliche Motivation nach akademischer Exzellenz  

 Organisationsfähigkeit 

 Diadaktische Eignung zur selbstständigen Lehre 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.889,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2020 
Kennzahl: MB/184/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Chemie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 15. September 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Entwicklung von Übergangsmetall-Komplexen, die geeignete Modelle für das aktive Zentrum 
von Metallenzymen sowie neuartigen Katalysatoren darstellen 

 Untersuchung der Verbindungen hinsichtlich ihrer Struktur sowie ihrer Reaktivität gegenüber 
biologisch und auch industriell relevanten kleinen Molekülen 

 Lehre im Fachbereich Anorganische Chemie  

 Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation  

 Mitarbeit an der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/184/99%20ex%202019/20
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Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Masterstudium in Chemie (oder ein vergleichbares Studium) 

 Kenntnisse in synthetischer Chemie sind von Vorteil 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Sehr gute Deutschkenntnisse sind von Vorteil 

 Zuverlässigkeit und Engagement 

 Didaktische Eignung zur selbständigen Lehre (wünschenswert) 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 05. August 2020 
Kennzahl: MB/193/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

Veröffentlichung der Ausschreibung im Mitteilungsblatt vom 24.06.2020; Verlängerung der 
Bewerbungsfrist bis 05.08.2020 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Basierend auf der Ausschreibung "Unkonventionelle Forschung zu digitalen Technologien" soll im 
Rahmen einer Promotionsarbeit eine Methode entwickelt werden, anhand derer 
Oberflächengemeinschaften von Pflanzen (sogenannte Biologische Bodenkrusten) identifiziert werden, 
die in allen Trockengebieten der Erde wachsen. Der Algorithmus soll eine Identifikation von 
Organismengemeinschaften in unterschiedlichen Habitaten ermöglichen.  

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/193/99%20ex%202019/20
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Das Institut für Biologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Entwicklung eines digitalen Bestimmungswerkzeugs, basierend auf künstlicher Intelligenz und 
“Deep Learning“-Methoden  

 Entwicklung einer App, die eine Nutzung des Bodenkrusten-Bestimmungstools anhand von 
Fotos auf dem Mobiltelefon ermöglicht 

 Teilnahme an Forschungsprojekten und deren Initiierung 

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden in Bezug auf das 
Forschungsprojekt 

 Mitwirkung bei organisatorischen Aufgaben des Institutes 

 Möglichkeit zur Arbeit an einer einschlägigen Dissertation  

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Masterstudium im Bereich der Naturwissenschaften 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Bildanalyse 

 Kenntnisse im Bereich der künstlichen Intelligenz und im Bereich “Deep Learning“ 
(wünschenswert) 

 Kenntnisse in Computerprogrammierung und App-Entwicklung (wünschenswert) 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Fähigkeit zur selbständigen Forschungsarbeit 

 Didaktische Fähigkeit zur selbständigen Lehre (wünschenswert) 

 Organisatorische Fähigkeiten 

 Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinären Teams 

 Starkes Engagement und Motivation zur wissenschaftlichen Arbeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2196.80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 05. August 2020 
Kennzahl: MB/164/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Bettina Weber unter der Email-Adresse bettina.weber@uni-
graz.at oder unter der Telefonnummer +43 (0) 316/380 - 5694 gerne zur Verfügung. 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/164/99%20ex%202019/20
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280.3 Stellen für Allgemeines Personal 
 

VERWALTUNGSEINHEITEN 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Informationsmanagement sucht eine/n 

Advanced Web-Entwickler Frontend (m/w/d) 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Konzeption, Design, Programmierung, Anpassung, Betrieb und Dokumentation universitärer 
Softwarelösungen unter Berücksichtigung definierter Technologiestacks und Frameworks 

 Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Product Ownern und KundInnen 

 Integration universitär eingesetzter Systeme, Technologien und Frameworks 

 Mitarbeit in agilen Softwareentwicklungsteams (SCRUM, SCRUMBAN) 

 Schaffen von Lösungen mit Fokus auf Technik, Design, Usability und Qualität 

Ihr Profil 

 Eine abgeschlossene Ausbildung an einer Universität, Fachhochschule oder HTL mit 
Schwerpunkt Informatik oder Softwareentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Relevante Berufs- oder Projekterfahrung in einer ähnlichen Position 

 Verständnis für Systemarchitektur und Softwaredesign in größeren Unternehmen 

 Ausgezeichnete Kenntnisse in der Programmierung, vorzugsweise PHP und Java; python von 
Vorteil  

 Sehr gute Kenntnisse in der Programmierung von Web-Frontends (HTML, CSS, JavaScript) 
und in der Verwendung moderner Frameworks (Angular, React, Flutter, SASS, etc.) 

 Erfahrung im Umgang mit TDD und CI/CD; Fähigkeit zum Schreiben von Unittests 

 Versierter Umgang mit Softwareversionierungswerkzeugen, vorzugsweise Git 

 Kenntnis von verschieden Authentifizierungs- und Authorisierungstechniken (LDAP, SAML2, 
OAuth2) 

 Know-how über die häufigsten auftretenden Sicherheitsrisiken in Webapplikationen und deren 
Vermeidung 

 Kenntnisse im Umgang mit Contentmanagementsystemen von Vorteil, vorzugsweise TYPO3 

 Erfahrung in der Integration von Systemen, Definition und Umsetzung von Schnittstellen 
(REST), sowie Verständnis für standardisierte Datenaustauschformate (JSon, XML) 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Interesse an neuesten, innovativen Technologien und ständiger Weiterentwicklung in diesen 
Bereichen 

 Selbstständige, lösungsorientierte und agile Arbeitsweise (SCRUM, SCRUMBAN) 

 Lernbereitschaft 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.673,10 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2020 
Kennzahl: AB/92/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Informationsmanagement, Abteilung Support und Informationsdienste, sucht eine/n 

Advanced Webentwickler (m/w/d) 
(25 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

 Schaffen einer unternehmensweiten Suche unter Einbindung relevanter universitärer 
Informationssysteme 

 Konzeption, Design, Programmierung, Anpassung, Betrieb und Dokumentation universitärer 
Softwarelösungen unter Berücksichtigung definierter Technologiestacks und Frameworks 

 Planung und Betreuung von herausfordernden Lösungen im Webbereich in Typo3 und 
außerhalb von TYPO3  

 Entwicklung ausgezeichneter Lösungen im Zuge von Projekten mit internen und externen 
PartnerInnen mit Fokus auf Technik, Design, Usability und Qualität, die unsere KundInnen 
nachhaltig überzeugen 

 Verständliche, nachvollziehbare und effiziente Bearbeitung aller Anfragen zu den Services 

 Sie arbeiten gemeinsam mit Ihren KollegInnen in agiler Softwareentwicklung (SCRUM) 

Ihr Profil 

 Relevante Berufs- oder Projekterfahrung im Bereich Website-Entwicklung 

 Eine abgeschlossene Ausbildung an einer Universität, Fachhochschule oder HTL mit 
Schwerpunkt Informatik oder Softwareentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Ausgezeichnete Kenntnisse in der Frontend-Entwicklung (HTML/CSS/JavaScript) für große 
Websites unter Verwendung von Template-Engines (vorzugsweise Fluid) 
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 Kenntnisse von Suchmaschinentechnologien und Indizierung, praktische Erfahrung in 
Konfiguration, Anwendung und Weiterentwicklung von Suchsystemen, vorzugsweise Apache 
Solr  

 Erfahrung im Umgang mit TDD und CI/CD; Fähigkeit zum Schreiben von Unittests 

 Versierter Umgang mit Softwareversionierungswerkzeugen, vorzugsweise Git 

 Kenntnis von verschieden Authentifizierungs- und Authorisierungstechniken (LDAP, SAML2, 
OAuth2) 

 Von Vorteil sind Kenntnisse der für die TYPO3-Entwicklung relevanten Technologien 
(TypoScript, Extbase, Fluid), Programmiersprachen (PHP bevorzugt, Java und Python 
wünschenswert) und relationalen Datenbanken (MariaDB bevorzugt, PostgreSQL und Oracle 
wünschenswert) 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Interesse an neuesten, innovativen Technologien und ständiger Weiterentwicklung in diesen 
Bereichen 

 Eigenverantwortliche, selbstständige, lösungsorientierte und agile Arbeitsweise (SCRUM). 

 Teamfähigkeit und soziale Kompetenz sowie gute Kommunikationsfähigkeit gegenüber den 
KundInnen 

 Bereitschaft zu Flexibilität bei Arbeitszeiten und der Übernahme neuer Aufgaben 

 Sorgfältige und konsequente Arbeitsweise 

 Serviceorientierung 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.670,70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Juli 2020 
Kennzahl: AB/93/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
 

Der Rektor: 
Polaschek 
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