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177. Universitätsbibliothek; Fakultätsbibliothek RESOWI; Leitung 
Mit 01.03.2020 übernimmt 
 

Frau Mag. Michaela Linhardt, MSc  
 
die Leitung der Fakultätsbibliothek RESOWI. 
 
 

Der Leiter der Universitätsbibliothek: 
Schlacher 

 
 
 

178. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie  
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Sudi, Karl Michael; Ao.Univ.-Prof. 
Mag.phil. Dr.rer.nat. 

Körperliche Eignungsprüfung für die Aufnahme in 
die Grazer Berufsfeuerwehr 

A28140300030 

Bauer, Rudolf; Univ.-Prof. 
Dr.rer.nat. Dr.h.c. 

Fingerprint LC-HRMS PCA Analysis of Extracts 
contained in Euphytose and ZEN 

A28165202082 

Scholger, Walter; Mag.phil. CLARIAH-AT Consortium A28152200016 

Pollin, Christopher; BA MA Spring School “Linked Data and the Semantic Web 
for Humanities research 

A28156200005 

Gelbmann, Ulrike-Maria; Mag. 
Dr.rer.soc.oec.  

1, 2, 3, - Verpackungsfrei! A28140400081 

Lamprecht, Gerald; Univ.-Prof. 
Mag. Dr.phil. 

Petra Ernst-Fellowship für Jüdische Studien A28155700022 
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Mayr, Andrea; Mag. Dr.phil.  Soziale Dienstleistung im Zeitalter der 

Digitalisierung – Digitale Transformationsprozesse 
aktiv mitgestalten! 

A28140100070 

Krenn, Joachim Rudolf; Ao.Univ.-
Prof. Mag. Dr.rer.nat.  

The European Photonics Career Launch Pad A28165301060 

Bezemek, Christoph; Univ.-Prof. 
Mag. Dr. BA LL.M.  

 
Constitutionalism 2030 

A28121600071 

De Wet, Erika; Univ.-Prof. Dr. 
LL.M.(Harvard) 

45. Österreichischer Völkerrechtstag A28121700020 

Schummer, Gerhard; Ao.Univ.-
Prof. Mag.rer.soc.oec. Dr.iur. 

  Tagung "10 Jahre IRÄG - und danach" A28120800007 

Mauritsch, Peter Thomas; Ass.-
Prof. Dr.phil. 

Sport, Prestige, Profit A28156100003 

Flach, Sabine; Univ.-Prof. Dr.phil. "The World is Your Studio": Radical Arts Pedagogy 
Between California and Austria 

A28793800002 

Stanek, Rostislav; Dipl.-Ing. 
Dr.techn. 

Optimierung einer Produktionslinie, die durch ein 
gegebenes mathematisches Modell dargestellt 
wird 

A28133600006 

Nuster, Robert; Mag. Dr.rer.nat.  Entwicklung einer Ultraschallmethode für die 
Bewertung der Beschaffenheit von 
Dieselpartikelfilter 

A28165301061 

Wenig, Eva; Mag.phil.  Christlich-islamisches Teamteaching. Erforschung 
eines interreligiösen Unterrichtssettings 

A28110900009 

Brodschneider, Robert; Mag. 
Dr.rer.nat. 

Auswirkungen des Klimawandels auf Bienenvölker 
in Oberösterreich 

A28164900021 

Wessely, Christian; Ao.Univ.-Prof. 
Mag. Dr.theol. Ing. 

Journal for Religion, Film and Media A28111600002 

Mitterbacher, Kerstin; Mag. Migration and Integration - An investigation into 
natives' and foreigners' decisions regarding 
economic migration. 

A28133300013 

 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie  

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Barta Weissert, Katalin; Univ.-
Prof. Dr.rer.nat.  

Prototyping emerging bio-based products from 
lignocellulose by zero-waste pathways 

A28164603129 

 
 

Der Rektor: 
Polaschek 
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179. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG 
Am 29.01.2020 wurde 
 

Herrn Dr. Volker Grieb 
die Lehrbefugnis als Privatdozent für das Habilitationsfach Alte Geschichte und Altertumskunde 

 
verliehen. 

 
 

Der Rektor: 
Polaschek 

 
 
 

180. MITTEILUNGEN 
 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Der Rektor: 
Polaschek 

  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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181. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 
 

  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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181.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die Universität Graz besetzt am Institut für Biologie der Naturwissenschaftlichen Fakultät eine 

Professur für Fachdidaktik Biologie 
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 4 Universitätsgesetz; unbefristet; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. September 2020) 

Der/die StelleninhaberIn vertritt das Lehr- und Forschungsgebiet Fachdidaktik Biologie und 
Umweltkunde in seiner ganzen Breite. Der Schwerpunkt der Professur soll in den Bereichen der Lehr-
Lernforschung auf Ebene der Sekundarstufe sowie auf Professionalisierungsforschung von 
Sekundarstufenlehrkräften liegen. Die Professur ist mit der Leitung und Koordination des Fachbereichs 
Fachdidaktik für Biologie und Umweltkunde und des Fachdidaktikzentrums (FDZ) Biologie und 
Umweltkunde der Universität Graz verbunden und in die PädagogInnenbildung NEU eingebunden. 
Neben der empirischen Forschung im Bereich Fachdidaktik zählen die Betreuung von 
biologiedidaktischen Bachelor- und Masterarbeiten, sowie die Betreuung von Dissertationen im Rahmen 
der Doktoratsschule Fachdidaktik zu den Kernarbeitsbereichen. Sie oder er soll auch Kooperationen 
zwischen anderen Fachbereichen der Naturwissenschaftlichen Fakultät und zu fachdidaktischen 
Fachbereichen anderer Fakultäten mitgestalten. Aufgabe der Professur ist des Weiteren die 
Mitgestaltung von regionalen und nationalen Konzepten zur österreichischen PädagogInnen-Bildung in 
Kooperation mit universitären und außeruniversitären Einrichtungen sowie die Weiterentwicklung einer 
empirisch forschenden Fachdidaktik in Biologie und Umweltkunde am Standort. 

Anstellungserfordernisse: 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD) 

• Die Ausschreibung richtet sich gem § 3 Abs 1 Satzungsteil „Besetzung von Professuren gem 
§ 99 Abs 4 UG“ ausschließlich an Assoziierte Professor/innen gem § 27 Universitäten-KV der 
Universität Graz 

• Mehrjährige Forschungs- und Lehrerfahrung als Assoziierte Professor/in 

• Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Biologie 

• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter) 

• Erfolgreiche Einwerbung fachspezifischer Projekte; insbesondere kompetitiver Drittmittel 

• Kompetenz in Hochschuldidaktik 

• Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von NachwuchswissenschafterInnen 

• Auslandserfahrung während der wissenschaftlichen Laufbahn 

• Management- und Führungserfahrung 

• Kompetenz in Gender Mainstreaming 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Gute nationale und internationale Vernetzung in der Forschungscommunity 

• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

Darüber hinaus erwarten wir hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung 
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fähigkeit zur Zusammenarbeit in 
Forschungsteams und zur Inspiration von KollegInnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit 
Menschen in einem interdisziplinären und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus 
wie wissenschaftliche Integrität und Problemlösungsfähigkeit. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 73.438,40 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 25. März 2020 
Kennzahl: IBV/2/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter 
Berücksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter 
http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe 
der Kennzahl bitte an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

 
 
 
181.2 Stellen für Laufbahnprofessuren 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Antike besteht seit Oktober 2019 als Verbund der bisherigen Institute für Alte Geschichte, 
Archäologie und Klassische Philologie sowie des interdisziplinären Zentrum Antike. Wir erforschen 
Antike als ganzheitlichen multikulturellen Raum bis in seine Auswirkungen auf die Welt der Gegenwart. 

Die Universität Graz besetzt am Institut für Antike der Geisteswissenschaftlichen Fakultät eine 

Tenure Track-Professur für Klassische Philologie 
(40 Stunden/Woche; Verfahren gem § 99 Abs 5 Universitätsgesetz; zunächst befristet auf 6 Jahre als 

Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung nach dem Angestelltengesetz; Ziel ist die 
Überleitung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis als Assoziierte/r Professor/in; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. Oktober 2020) 

Der/die Stelleninhaber/in soll die Klassische Philologie in Forschung und Lehre vertreten. 
Voraussetzung ist ein Forschungsschwerpunkt in der griechischen Literatur, vorzugsweise der Klassik 
und/oder der Kaiserzeit. Zusätzliche Forschungsinteressen im Bereich der lateinischen Literatur, 
insbesondere der republikanischen und augusteischen Epoche, sind erwünscht. Erforderlich ist die 
Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit in Forschung und Lehre mit den Nachbarfächern, 
insbesondere Alte Geschichte und Archäologie, und zur aktiven Mitgestaltung des transdisziplinären 

http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20IBV/2/99%20ex%202019/20
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und interuniversitären Doktoratsprogramms „Antike Kulturen des Mittelmeerraums“ (AKMe). Erwartet 
wird die Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen literaturwissenschaftlichen Fächern der Fakultät. 

Anstellungserfordernisse: 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD) im Bereich Klassische Philologie 

• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter) 

• Mehrjährige Erfahrung als Post-Doc oder in vergleichbarer Position 

• Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung 

• Kompetenz in Hochschuldidaktik 

• Kompetenz in Gender Mainstreaming 

• Auslandserfahrung während der wissenschaftlichen Laufbahn 

• Ausgezeichnete Deutsch- und/oder Englischkenntnisse bzw. Bereitschaft zur Erwerbung der 
fehlenden Sprachkompetenz innerhalb von zwei Jahren  

Darüber hinaus erwarten wir hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung 
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fähigkeit zur Zusammenarbeit in 
Forschungsteams und zur Inspiration von KollegInnen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit 
Menschen in einem interdisziplinären und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus 
wie wissenschaftliche Integrität und Problemlösungsfähigkeit. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 54.453,00 
brutto/Jahr bzw. € 64394.40 brutto/Jahr mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 

Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2020 
Kennzahl: KS/1/99 ex 2019/20 

Voraussichtlicher Termin für das öffentliche Hearing: 29.06.2020 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache unter 
Berücksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter 
(http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Tenure-Track) – innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

bewerbung.tenure-track@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Prof. Dr. Ursula Gärtner unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 
2432 gerne zur Verfügung. 

 
 
  

http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Tenure-Track
mailto:bewerbung.tenure-track@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20KS/1/99%20ex%202019/20
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181.3 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Forschungstätigkeit im Bereich der Angewandten Mathematik unter besonderer 
Berücksichtigung von partiellen Differentialgleichungen 

• Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Angewandte Analysis 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen/Prüfungen 

• Mitarbeit bei Prüfungen und bei der Studierendenbetreuung 

• Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung 

• Sehr gute Kenntnisse in der Analysis von partiellen Differentialgleichungen  

• Kenntnisse in der Modellierung mit sowie der Numerik von partiellen Differentialgleichungen 
(wünschenswert) 

• Eine dem Curriculum Vitae angemessene Anzahl facheinschlägiger Publikationen 

• Sehr gute Englischkenntnisse 

• Hohe persönliche Motivation zur wissenschaftlichen Exzellenz 

• Hohes Interesse an diversen Anwendungsgebieten, wie z.B. Molekularbiologie, Life-Sciences, 
Physik, ... 

• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

• Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 

• Didaktische Eignung zur selbständigen Lehre  

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.889,50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2020 
Kennzahl: MB/77/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Klemens Fellner unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 
5180 gerne zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

DissertantIn im Rahmen des BioTechMed-Graz Flagship-Projekts  
„Dynamics of subcellular partitioning through protein modification“  

(Anstellung als Projektassistent/in; 30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Verfassen einer einschlägigen Dissertation im Forschungsgebiet posttranslationelle 
Modifikationen, Interaktionen und Regulation der zellulären Lokalisation von RNA-
Bindeproteinen  

• Molekularbiologische, biochemische und zellbiologische Experimente mit Hilfe von 
unterschiedlichen Modellorganismen  

• Anwendung von Massenspektrometrie  

• Selbstständige Planung und Auswertung von wissenschaftlichen Experimenten 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Diplom/Masterstudium in den Lebenswissenschaften (Pharmazeutische 
Wissenschaften, Biologie, Chemie, Molekularbiologie oder Biochemie bzw. in einem 
vergleichbaren Studium)  

• Nachweisliche Erfüllung aller Zulassungsvoraussetzungen für die Aufnahme in ein PhD-
Programm, die normalerweise in dem Land gelten, in dem die Master- bzw. Diplom-
Ausbildung abgeschlossen wurde 

• Kenntnisse in der Molekular- und Zellbiologie  

• Praktische Kenntnisse in der Arbeit mit humanen Zelllinien 

• Praktische Kenntnisse in der Arbeit mit molekularbiologischen und biochemischen Methoden 

• Ausgezeichnetes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

• Teamfähigkeit und Interesse an der Mitarbeit in einem interdisziplinären Projekt 

• Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.196,80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 01. April 2020 
Kennzahl: MB/81/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Prof. Ulrich Stelzl per E-Mail (ulrich.stelzl@uni-graz.at / Informationen zur 
Arbeitsgruppe:https://pharmazie.uni-graz.at/en/research/pharmaceutical-chemistry/network-
pharmacology-stelzl/) gerne zur Verfügung. 

 
 
 
181.4 Stellen für Allgemeines Personal 

 
VERWALTUNGSEINHEITEN 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Informationsmanagement, Abteilung Business Applications, sucht eine/n 

Advanced System Engineer (m/w) 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Sie arbeiten gemeinsam mit Ihren KollegInnen in agiler Softwareentwicklung (SCRUM) 

• In Ihr Tätigkeitsfeld fallen die Weiterentwicklung, Wartung und Fehleranalyse folgender 
Services: UNIGRAZonline, Moodle und elektronische Prüfungen 

Ihr Profil 

• Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung  

• Gute Kenntnisse in der Administration von Moodle Instanzen auf Linux Basis 

• Gute Kenntnisse in PHP, Python SQL, Shell-Scripting  

• Gute Kenntnisse im Bereich relationaler Datenbanken (vorzugsweise Postgres, Oracle) 

• Gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität  

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Problemlösungskompetenz 

• Überdurchschnittliche Einsatz- sowie Lernbereitschaft 

• Verlässlichkeit und Loyalität 

• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse 
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.307,20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. Darüber hinaus besteht in Abhängigkeit von Qualifikation und 
einschlägiger Berufserfahrung die Bereitschaft zur Überzahlung des kollektivvertraglichen 
Mindestentgelts.  

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. März 2020 
Kennzahl: AB/93/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Chemie sucht eine/n 

Techniker/in für komplexe Experimente 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Wartung komplexer Experimente der Grundlagenforschung im Bereich der 
Rastersondenmikroskopie in Zusammenarbeit mit WissenschaftlerInnen der Arbeitsgruppe 
„Single-Molecule Chemistry“ (www.nanograz.com) 

• Erweiterung existierender Anlagen sowie Aufbau neuer Experimente, typischerweise unter 
Ultrahochvakuum oder bei tiefen Temperaturen 

• Einbau verschiedener Lichtquellen für photochemische Experimente 
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Ihr Profil 

• Naturwissenschaftlich/technische Ausbildung 

• Abgeschlossenes Bachelorstudium an einer Hochschule oder Fachhochschule in einem den 
experimentellen Wissenschaften nahestehenden Fach 

• Fähigkeit zum Aufbau komplexer experimentellen Anordnungen  

• Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.421,70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. März 2020 
Kennzahl: AB/36/99 ex 2019/20 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
 

Der Rektor: 
Polaschek 
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