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Studienjahr 2018/19 Ausgegeben am 18. 09. 2019 47. Stick

418. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur ,Komplexitatsforschung in Adaptiven
Systemen® gem. § 99 Abs 5 UG; Mitglieder

419. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. MMMag. Dr. Philipp Anzenberger; Umnominierung
(Kurie der Studierenden)

420. Curriculakommission fir die Studienrichtung Erdwissenschaften; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

421. Profilbildende Bereiche; Sprecherinnen und Stellvertretungen sowie Vollmachten

422. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

423. Bundes-Personalvertretungswahl; Ausschreibung

424. Zentralwahlausschuss fur die Universitatslehrer/innen; Konstituierung

425. Mitteilungen

426. Ausschreibung von Stellen

418. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur
»Komplexitatsforschung in Adaptiven Systemen“ gem. § 99 Abs 5 UG; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren

Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Schmickl

Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Grube

Univ.-Prof. DI Christoph Kuzmics, PhD

Univ.-Prof. DI Dr. Ulrich Pferschy

Univ.-Prof. Dr. Manfred Fillsack

Univ.-Prof. Dr. Margarete Boos (Universitat Gottingen)
Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. DI Dr. Gundolf Haase

Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann

Mittelbau

Payam Zahadat, Ph.D.

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler
Ersatzmitglieder:

Mag. Dr. Ronald Thenius

Priv.-Doz. Mag. Dipl.-Ing. Dr. Andreas Darmann

Studierende
Christina Auer
Ines Fachbach

Ersatzmitglied:
Lukas Meier

In der konstituierenden Sitzung am 18.07.2019 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Schmickl
zum Vorsitzenden
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Herr Univ.-Prof. Dr. Manfred Fiillsack
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Rektorin:
Neuper

Fur das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 5 UG ,Komplexitatsforschung in Adaptiven Systemen® an der
Naturwissenschaftlichen, der Sozial- u Wirtschaftswissenschaftlichen und der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gem § 3
Abs 2 der Richtlinie tber die Einrichtung, Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen gem § 99
Abs 5 UG folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Miiller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

419. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. MMMag. Dr. Philipp
Anzenberger; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Mit Wirkung vom 12.09.2019 scheidet Frau Antonia Russ aus. An ihrer Stelle riickt das Ersatzmitglied
Frau Valentina Reindl
als Hauptmitglied nach. Als neues Ersatzmitglied wird
Frau Lucia Grabant
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

420. Curriculakommission fur die Studienrichtung Erdwissenschaften; Umnominierung (Kurie
der Studierenden)

Mit Wirkung vom 12.09.2019 scheiden Herr Marcel Masten, Herr Werner Haingartner und Herr Arthur
Borzi als Hauptmitglieder aus. An ihrer Stelle werden

Herr Simon Schretter

Frau Laura Zaminer

Herr Georg Kaml
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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421. Profilbildende Bereiche; Sprecherinnen und Stellvertretungen sowie Vollmachten
Mit Beschluss des Rektorats werden folgende Sprecherinnen und deren Stellvertretungen fir die
Profilbildende Bereiche bestellt und Ihnen die Vollmacht geméaR 8§ 28 UG erteilt:

BioHealth:
Sprecher: Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo
Stellvertreter: Univ-Prof. Dr. Wolfgang Kroutil

Smart Regulation:
Sprecher: Univ.-Prof. Dr. Karl Stéger
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann

COLIBRI - Complexity of Life in Basic Research and Innovation:
Sprecher: Univ.-Prof. Dr. Thomas Schmickl
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Ulrich Pferschy
Univ.-Prof. Christoph Kuzmics, PhD

Dimensionen der Européisierung:
Sprecher: Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber
Stellvertreter/innen: Ao.Univ.-Prof. Dr. Katharina Scherke
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Spickermann

Die Rektorin:
Neuper

422. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 14.08.2019 wurde

Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Harald Rieder

die Lehrbefugnis als Privatdozent
fir die Habilitationsfacher ,Umweltsystemwissenschaften“ und ,Meteorologie*

verliehen.

Die Rektorin:
Neuper

423. Bundes-Personalvertretungswahl; Ausschreibung

Ausschreibung der 13. Bundes-Personalvertretungsauswahl

Die Wahl der Personalvertretung Zentralausschuss fiir die Universitatslehrer/innen der Amter der
Universitaten beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung bei den Dienststellen
des Zentralausschussbereiches wird fir

Mittwoch, den 27. November und Donnerstag, den 28. November 2019
ausgeschrieben.

Der Vorsitzende des Zentralwahlausschusses:
Pertlik
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424. Zentralwahlausschuss fir die Universitatslehrer/innen; Konstituierung

Konstituierung des ZWA
Zentralwahlausschuss fiur die Personalvertretungs-Wahl am 27. und 28. November 2019
fur die Funktionsperiode 2019 - 2024
(It. Beschlussen der konstituierenden Sitzung am 05. September 2019 und It. PVG und PVWO)

Vorsitz:

Ass.Prof. Dipl.-Ing. Dr.nat.techn. Ewald Pertlik
Universitat fir Bodenkultur, Institut fiir Forsttechnik
Tel. 01 47654 91514

ewald.pertlik@boku.ac.at

stellvertretender Vorsitz:

Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.nat.techn. Elisabeth Koschier
Universitat fur Bodenkultur, Institut fir Pflanzenschutz
Tel. 01 47654 3353

elisabeth.koschier@boku.ac.at

Schriftfuhrer:

Ao.Univ.Prof. Mag.rer.nat. Dipl.-Ing. Dr.techn. Rudolf Freund
Technische Universitat Wien, Institut fir Logic and Computation
Tel. 01 58801 18542

rudolf.freund@tuwien.ac.at

Weitere ordentliche Mitglieder:

Ass.Prof. Mag. Dr. Christian Cenker

Universitat Wien, CSLEARN - Educational Technologies
Tel. 01 4277 78220

christian.cenker@univie.ac.at

Ass.Prof. Dipl.-Ing. Dr.nat.techn. Peter Cepuder

Universitat fur Bodenkultur, Institut fir Bodenphysik und landeskulturelle Wasserwirtschaft
Tel. 01 47654 81554 /01 47654 19211

peter.cepuder@boku.ac.at

Ass.Prof. Mag.phil. Dr.phil. Stefan Jena

Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien,

Institut fir Musikwissenschaft und Interpretationsforschung
Tel. 01 71155 3532

jena@mdw.ac.at

Ao.Univ.Prof. Mag. rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec. Rony G. Flatscher

Wirtschaftsuniversitat Wien, Institut fir Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik
Tel. 01 31336 4881.

rony.flatscher@wu.ac.at

Der Vorsitzende des Zentralwahlausschusses:
Pertlik
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425. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fur Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden koénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéngen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fiur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper
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426. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitdt mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, dieim Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdoglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf 8§ 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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426.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Geschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2022; zu besetzen ab 04. November 2019)

Ihr Aufgabengebiet

o Verfassen einer Dissertation
e Selbstandige Forschung
¢ Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prufungen
¢ Mitwirkung bei administrativen Aufgaben
Ihr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Geschichte mit Schwerpunkt
Wirtschafts- und Sozialgeschichte

e Interkulturelle Kompetenz

¢ Kenntnisse in der AulRereuropéischen Geschichte, insbesondere der Iberischen und
Lateinamerikanischen Geschichte

e Ausgezeichnete Englischkenntnisse

e Kenntnisse einer Romanischen Fremdsprache

¢ Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Oktober 2019
Kennzahl: MB/183/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at



mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/183/99%20ex%202018/19

754

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut flir Germanistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitwirkung in der Forschung und Lehre im Fachbereich Deutsche Sprache
(Variationslinguistik und Soziolinguistik) sowie Ubernahme administrativer Aufgaben

e Unterstiitzung des Fachbereichs bei Drittmittelantragen und laufenden Projekten
(wiinschenswert)

e Selbststandige Forschungstatigkeit (z.B. Habilitationsprojekt) im Bereich Variationslinguistik
und/oder Soziolinguistik; nachzuweisen tber Exposé

o Rege Publikationstatigkeit sowie Teilnahme an und Organisation von wissenschaftlichen
Tagungen

o Selbststandige Lehrtatigkeit und Betreuung von Studierenden

lhr Profil

e Studium der Germanistik oder Allgemeinen Sprachwissenschaften und mit sehr gutem Erfolg
abgeschlossenes Doktorat (oder PhD) der germanistischen Linguistik oder Allgemeinen
Sprachwissenschaften mit einem Schwerpunkt in Variationslinguistik und/oder Soziolinguistik,
oder eine fur die Verwendung in Betracht kommende gleich zu wertende wissenschaftliche
Beféhigung

¢ Hervorragende Kenntnisse empirischer - sowohl qualitativer als auch quantitativer (z.B.
statistischer und/oder probabilistischer) - Forschungsmethoden in der Linguistik

o Detaillierte sprachhistorische Kenntnisse zu Sprachwandel und Variation des Deutschen

(nachzuweisen Uber Publikationen und/oder Lehrerfahrungen)

Erfahrung im Umgang mit Grofl3korpora und korpuslinguistischen Analysen (wiinschenswert)

Selbststandige Lehrerfahrung und didaktische Kompetenz

Hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

Selbsténdige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.803,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Oktober 2019
Kennzahl: MB/185/99 ex 2018/19
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Doctoral Academy Graz bildet einen institutionellen Rahmen im Bereich strukturierter
Doktoratsausbildung. Mit der Einrichtung der Doctoral Academy gestaltet die Universitdt Graz
internationale Entwicklungen in der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung mit, die eine besondere
Forderung exzellenter DoktorandInnen in strukturierten Ausbildungsformaten zum Ziel haben.

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

DoktorandIn im Rahmen der Doctoral Academy
(Aufnahme als Projektassistenin im Umfang von 30 Stunden/Woche; befristet auf 38 Monate; zu
besetzen ab 04. November 2019)

Ihr Aufgabengebiet

e Teilnahme an Forschungsprojekten zu Biokatalyse, katalytischen Mechanismen und
Anwendungen von Oxidoreduktasen

e Substrat-Reaktivitats-Studien an Flavin-abhéngigen Oxidoreduktasen

¢ Organische Synthese von Substraten und Strukturaufklarung der biokatalytischen Produkte
mittels NMR, MS etc.

o Aufklarung von Stereoselektivitat, Durchflihrung von biokatalytischen Kaskaden

¢ Klonierung und heterologe Genexpression

o Verfassen einer einschlagigen Dissertation im Bereich Biokatalytische Synthese

lhr Profil

e Abgeschlossenes Masterstudium in Chemie oder Biochemie (bzw. in einem vergleichbaren
Studium) mit schriftlicher Masterarbeit

¢ Nachweisliche Erflllung aller Zulassungsvoraussetzungen fir die Aufnahme in ein PhD-

Programm, die normalerweise in dem Land gelten, in dem die Master- bzw. Diplom-

Ausbildung abgeschlossen wurde

Praktische Kenntnisse mit Enzymen fur biokatalytische Anwendungen

Praktische Kenntnisse in der Produktion von Enzymen

Praktische Kenntnisse in der organischen Synthesechemie

Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Teamfahigkeit und hohe Motivation, wissenschaftliche Fragen zum Themengebiet

biokatalytischen Synthese in einem interdisziplindren Forschungsansatz zu beantworten

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Zuverlassigkeit

o Flexibilitat
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Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gem&R der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat (30 Stunden/Woche). Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen. Ein dariiber hinaus gehendes
héheres Entgelt kann im Einzelfall vereinbart werden.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Oktober 2019
Kennzahl: MB/189/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Lecturer mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Lehre: Konzeption, Anpassung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmalf3 von
durchschnittlich sechs Semesterwochenstunden im Bereich Pharmakognosie, Erarbeitung von
Lehr- und Lernunterlagen, Abhaltung und Korrektur theoretischer Uberpriifungen,
selbstandige Betreuung von Bachelorarbeiten, Mitbetreuung von Diplom- und Masterarbeiten

e Forschung: Mitarbeit im Forschungsbetrieb im Bereich Pharmakognosie, Publikationstatigkeit

e Verwaltung: Ubernahme von Verwaltungsaufgaben hinsichtlich Lehre im Bereich
Pharmakognosie

lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pharmazie; abgeschlossenes Doktorat auf
dem Gebiet der Pharmakognosie oder einem verwandten Gebiet
e Sehr gute EDV-Kenntnisse
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Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Arzneipflanzenforschung
Didaktische Eignung zur selbstandigen Lehre im Bereich Pharmakognosie
Team- und Organisationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.902,00
brutto/Monat (20 Stunden/Woche). Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen. Ein dariber hinaus gehendes
hoéheres Entgelt kann im Einzelfall vereinbart werden.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Oktober 2019
Kennzahl: MB/190/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Inshesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat des Instituts unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380
- 5525 gerne zur Verfugung.

426.2 Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, férdert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Abteilung fur Gebaude und Technik sucht eine/n

Installations- & Geb&audetechnikerln im Bereich Heizung / Kélte / Liftung / Gas-Sanitéar
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)
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Ihr Aufgabengebiet

e Eigenverantwortliche Betreuung und Betriebstiberwachung von Heizung / Kélte / Luftung /
Gas-Sanitar (kurz HKLS) - Anlagen

e Aufrechterhaltung eines stdrungsfreien Betriebes aller TGA-Anlagen der gesamten Karl-
Franzens-Universitat Graz. Eigenverantwortliche Behebung von Stérungen.

o Eigenstandige Abwicklung samtlicher Giber das Computer-Aided Facility Management System
(kurz CAFM) erhaltenen Auftrage der gesamten Universitat Graz zur Aufrechterhaltung des
Betriebs.

e Koordination und Kontrolle der Wartungen durch Fremdfirmen

e Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Installationen im Bereich der HKLS unter Einhaltung
der relevanten einschlagigen Vorschriften, Normen und Herstellervorgaben.

e Eigensténdige Durchfuhrung von Sicherheitsunterweisungen und Unterstitzung im Rahmen
der Veranstaltungsorganisation

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung als Installations- und Gebaudetechnikerln oder eine
gleichwertige Ausbildung

e Fihrerschein 'B' (winschenswert)

¢ Gute EDV-Kenntnisse (Windows, MS-Office)

e Grundwissen zur Mess-, Steuer- & Regelungstechnik

¢ Team- & Motivationsfahigkeit

e Verlasslichkeit & Belastbarkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1lb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitétsinternen Versetzung): h1/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.939,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 16. Oktober 2019
Kennzahl: AB/82/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen Herr Ing. Ponsold unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2148
gerne zur Verfugung.
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RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fur Offentliches Recht und Politikwissenschaft sucht eine/n

Office Manager/in an einer akademischen Einheit
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Organisation eines reibungslosen Verwaltungsablaufs des Sekretariats(abteilungsinterne
Terminplanungen, administrative Tatigkeiten bei Personalangelegenheiten, Betreuung der
Homepage)

e Abwicklung der Lehradministration (Planung, Aktualisierung der Informationen in
UNIGRAZonline und der Homepage, erste Kontaktstelle der Studierenden)

e Biroorganisation (Terminkoordination, Schriftverkehr, Telefondienst, Ablage, Vor- und
Nachbereitung von Sitzungen, Erledigung des Postein- und ausgangs)

o Parteienverkehr und Beantwortung von Studierendenanfragen

¢ Organisation von Veranstaltungen (Tagungen wie z.B. das Umweltrechtsforum)

lhr Profil

e Erfahrungen im Parteienverkehr

Solide Basiskenntnisse der englischen Sprache (wiinschenswert)

Umgang mit gangigen EDV-Anwendungen

Abgeschlossene Lehrabschlusspriifung im Verwaltungsbereich (wiinschenswert)
Erfahrungen im Umgang mit UNIGRAZonline

Erfahrungen im universitaren Umfeld

Eigeninitiative in der laufenden Betreuung von Standardaufgaben

Hohe Belastbarkeit in Spitzenzeiten (z.B. Prifungszeiten insbes. gegen Semesterende oder
bei der Organisation von Veranstaltungen) (wiinschenswert)

o Kommunikationsfahigkeit und freundliches Auftreten

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/2

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 908,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen. Dartber hinaus besteht in Abhangigkeit von Qualifikation und
einschlagiger Berufserfahrung die Bereitschaft zur Uberzahlung des kollektivvertraglichen
Mindestentgelts.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Oktober 2019
Kennzahl: AB/76/99 ex 2018/19
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Mag. Amon unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3383 gerne
zur Verfugung.
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Neuper
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