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397. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur „Kreativität und 
Innovation“ gem § 99 Abs 5 UG; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Mit Wirkung vom 06.08.2019 scheidet Frau Nora Gsell als ordentliches Mitglied aus. An ihre Stelle rückt 
das bisherige Ersatzmitglied  
 

Herr Sebastian Neugebauer  
 
als neues ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
398. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Mag. Mag. Dr. Barbara 
Scherllin-Pirscher; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren von Frau MMMag. Dr. Barbara Scherllin-Pirscher an der Umwelt-, 
Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungs-
fragen gemäß § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder nominiert: 

 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze, MPH 
OR Mag. Ulrike Schustaczek  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
i.V. Schustaczek 
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399. Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät; Nominierung der Vertreterinnen 
und Vertreter der Studierenden für die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021 
Folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Karl-
Franzens-Universität Graz wurden in das Fakultätsgremiums der Rechtswissenschaftlichen Fakultät für 
die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021 nominiert: 
 
Hauptmitglieder: 

Alexander Kollmann 
Katja Kruselburger 
Julian Pekler 
Kilian Posch 
Viktoria Reiher 
Valentina Reindl 
Ines Schnur 
Sebastian Stöckl 
Lorenz Tripp 
Raphael Trkmic 

Ersatzmitglieder: 
Lisa Almbauer 
Lena Al-Yazdi 
Stefan Friedrich 
Anna Pia Hinterholzer 
Rainer Holweg 
Isa Loibl 
Philipp Nöhrer 
Raphael Ulbing 
Tobias Weidinger 
Fabian Wendler 

 
 

Der Dekan: 
Zollner 

 
 
 
400. Bevollmächtigung von ProjektleiterInnen 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem § 27 (2) UG idjgF iVm der Richtlinie des 
Rektorats der Universität Graz für die Vergabe von Vollmachten gemäß § 27 UG 

 
Die Bevollmächtigung umfasst die Abwicklung des Projektes, nicht aber den Abschluss des 

Fördervertrages und der dazugehörigen Kooperations- bzw. Konsortialverträge. 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname 
Innenauftrags-

nummer 

Univ.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Stefan 
Thalmann 

VOIL: Virtual Open Innovation Lab A28134900009 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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401. MITTEILUNGEN 

 
 

MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder 
auf folgender Homepage zu finden: 
 
http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien 
seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geförderten 
Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt 
werden können. Ebenso erhältlich sind im Büro für Internationale Beziehungen Informationen zu 
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen 
im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse 
bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 
www.uni-graz.at/de/forschen/fms/  

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
  

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/


678 

  
402. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität mindestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu 
einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung 
werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern können, 
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber, 
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte – wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse bekannt. 
Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verfügen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen 
selbstverständlich in Papierform. Vielen Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wichtiger Hinweis: 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:  

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/ 
 
 
  

mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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402.1 Stellen für Laufbahnprofessuren 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die Universität Graz besetzt am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften an der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät eine 

Laufbahnprofessur gem. § 99 Abs 5 UG „Computational Pharmacology“ 
(Die Besetzung erfolgt zunächst befristet auf 6 Jahre als Assistenzprofessor/in mit 

Qualifizierungsvereinbarung (Tenure Track).  

Karriereziel ist die Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierte/r 
Professor/in; 40 Stunden/Woche; voraussichtlich zu besetzen ab 01.07.2020) 

Die Position wird im Forschungsbereich Pharmazeutische Chemie am Institut für Pharmazeutische 
Wissenschaften angesiedelt. Es wird erwartet, dass der /die Stelleninhaber/in über hervorragende 
wissenschaftliche Leistungen verfügt, um eine unabhängige Forschungsgruppe aufzubauen. Der 
Forschungsschwerpunkt der Gruppe liegt auf computergestützter Pharmakologie, einschließlich, aber 
nicht beschränkt auf: Bioinformatische Ansätze zu Arzneimittel-Genom / Proteom-Wechselwirkungen, 
molekulare Netzwerke, OMICS-Datenintegration, genetische Variation, post-translationale 
Proteinmodifikationen, Pharmakogenomik, statistische und maschinelle Lernverfahren unter 
Verwendung von Labor- und klinischen Daten. Das Forschungsprofil des Stelleninhabers/der 
Stelleninhaberin soll die laufenden Forschungsaktivitäten in den Life Sciences in Graz durch aktive 
Mitarbeit im Profilbildenden Bereich "BioHealth" der Universität Graz sowie im interuniversitären 
Netzwerk BioTechMed-Graz ergänzen. Einbindung in die Lehre des Instituts für Pharmazeutische 
Wissenschaften, einschließlich der Planung und Durchführung eigener universitärer 
Lehrveranstaltungen sowie in die (Mit-) Betreuung von Master- und Doktorarbeiten, wird erwartet. 

Fachliche Qualifikation 

• Doktorat oder PhD im Bereich Life Sciences, Computational Biology oder Bioinformatik, sowie 
mehrjährige Erfahrung als Post-Doc 

• Hervorragende Forschungs- und Publikationsleistungen (in Relation zum akademischen Alter) 

• Beherrschen von Programmiersprachen und fortgeschrittenes Wissen von bioinformatischen 
Methoden, z.B. analytische und statistische Methoden, maschinelles Lernen, 
Datenintegration. 

• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln (wünschenswert) 

• Auslandserfahrung nach Abschluss des Masterstudiums (wünschenswert) 

• Hervorragende Englischkenntnisse; Deutschkenntnisse wünschenswert 

• Didaktische Eignung 

• Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming 

Persönliche Anforderung 

• Hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung und Lehre sowie 
Fähigkeit zur Inspiration von KollegInnen und Studierenden 

• Fähigkeit zur selbstständigen Forschung, insbesondere dem Aufbau einer eigenen 
Arbeitsgruppe und zur Zusammenarbeit in Forschungsteams 

• Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlösungsfähigkeit, höchste 
wissenschaftliche Integrität 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 53.254,60 
brutto/Jahr bzw. € 62977.60 brutto/Jahr mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. September 2019 
Kennzahl: KS/12/99 ex 2018/19 

Voraussichtlicher Termin für das öffentliche Hearing: 18.-19. November 2019 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen (http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Laufbahnprofessuren) innerhalb 
der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:  

bewerbung.tenure-track@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Ulrich Stelzl (ulrich.stelzl@uni-graz.at) gerne zur Verfügung. 

 
 
 
402.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die siebente fakultät: Zentrum für Gesellschaft, Wissen und Kommunikation sucht eine/n 

(Senior) Scientist mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab 

01. Oktober 2019) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist. 

Ihr Aufgabengebiet 

• Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten 

• Projektmanagement, Nachwuchsförderung und Wissenschaftskommunikation im Bereich der 
Naturwissenschaften, insbesondere in den Fachgebieten Molekulare Biowissenschaften und 
Pflanzenwissenschaften 

• Wissenschaftliche Mitgestaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der 
Wissenschaftskommunikation 

• Studierendenbetreuung im Bereich Wissenschaftskommunikation 

http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Laufbahnprofessuren
mailto:bewerbung.tenure-track@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20KS/12/99%20ex%202018/19
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Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus dem Bereich der Naturwissenschaften  

• Didaktische Eignung zur selbständigen Abhaltung von Lehre im Bereich der 
Wissenschaftskommunikation (wünschenswert) 

• Praktische Erfahrung in der Wissenschaftskommunikation, dem Projektmanagement und der 
Organisation von Veranstaltungen und Kongressen  

• Erfahrung in der Anbahnung von nationalen und internationalen Kooperationen bzw. Projekten 
im Bereich Wissenschaftskommunikation 

• Kenntnisse im Bereich des Datenschutzes (DSGVO) (wünschenswert) 

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Teamfähigkeit 

• Organisationsfähigkeit (wünschenswert) 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.803,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/152/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Öffentliches Recht und Politikwissenschaft sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Oktober 2019) 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/152/99%20ex%202018/19
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Ihr Aufgabengebiet 

• Mitwirkung an den Forschungsvorhaben des Arbeitsbereiches (Prof. Schulev-Steindl), 
selbständige Forschung, insbesondere Erstellen einer Dissertation 

• Mitarbeit an Forschungsprojekten 

• Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 

• Korrektur von Klausuren 

• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

• Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht, Interesse für Öffentliches Wirtschaftsrecht und 
Umweltrecht  

• Juristische Praxiserfahrung (wünschenswert) 

• Sehr gute Englischkenntnisse 

• Gute EDV-Kenntnisse 

• Teamfähigkeit 

• Eigenverantwortliches Arbeiten 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.432,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/173/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Nicole Schnalzer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3601 
gerne zur Verfügung. 

 
  

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/173/99%20ex%202018/19
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SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die Universität Graz sucht im Rahmen des Profilbildenden Bereiches "COLIBRI" eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2019) 

Gesucht ist ein/e KandidatIn mit Interesse an der Entwicklung von Algorithmen und der mathematischen 
Modellierung komplexer Systeme mit wirtschaftlichem Kontext. Im Rahmen der Tätigkeit soll eine 
Doktorarbeit erstellt werden, in der komplexe Vorgänge in lebenden Systemen (Mensch, Tier, Pflanze) 
untersucht werden. Zum Beispiel sollen die komplexen Vorgänge im Inneren eines Bienenstocks aus 
ganzheitlicher Sicht als Verhalten eines einzigen kollektiven Superorganismus betrachten werden. Aus 
dieser Perspektive sollen durch mathematisch-ökonomische Modelle die Abläufe im Bienenstock aus 
Sicht der Logistik und der Optimierung untersucht werden. Weiters könnten die komplexen 
Entscheidungsvorgänge des Superorganismus Bienenstock, insbesondere die material-basierte 
Informations-weitergabe, als Grundlage für neue algorithmische Entwicklungen herangezogen werden. 
Die Hauptbetreuung erfolgt durch Prof. Ulrich Pferschy vom Institut für Statistik und Operations 
Research, Co-Betreuung durch Prof. Thomas Schmickl vom Institut für Biologie.   
  
Diese Stelle ist dem Profilbildenden Bereich COLIBRI (https://colibri.uni-graz.at/) zugeordnet. Sie ist 
eine von fünf neuen COLIBRI Brückendoktorratsstellen (https://colibri.uni-graz.at/de/vernetzung/colibri-
brueckendoktorate/) mit dem ausdrücklichen Ziel die Forschung in den Säulen der COLIBRI Initiative 
interdisziplinär zu vernetzen. Die Betreuung der Doktorarbeit erfolgt kollaborativ durch Vertreter der 
beteiligten COLIBRI-Säulen (Biological Sciences und Social Sciences).  

Ihr Aufgabengebiet 

• Eigenständige und kooperative Forschung mit dem Schwerpunkt Entwicklung von Algorithmen 
und mathematische Modellierung mit entsprechender Möglichkeit zur Erstellung einer 
Dissertation 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Rahmen von COLIBRI und deren Anbahnung 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im thematischen 
Rahmen des Profilbildenden Bereichs COLIBRI 

• Mitwirkung bei Veranstaltungen und organisatorischen Aufgaben des Profilbildenden Bereichs 
COLIBRI 

• Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
Instituts für Statistik und Operations Research 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Diplom/Masterstudium mit algorithmischer Ausrichtung, z.B. 
Betriebs/Volkswirtschaft mit quantitativem Schwerpunkt, (Wirtschafts-)Mathematik, 
(Wirtschafts-)Informatik, Umweltsystemwissenschaften oder eines verwandten Faches 

• Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Entwicklung und Implementierung von Algorithmen und 
mathematischer Modellierung bzw. Optimierung 

• Kenntnisse aus Logistik und betrieblicher Optimierung erwünscht 

• Gute Programmierkenntnisse erforderlich  

• Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich 

• Fähigkeit zur Lehrtätigkeit in deutscher Sprache erwünscht 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und Kontaktfreude 

• Kommunikationsfähigkeit 
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Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.148,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/104-1/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Pferschy per E-Mail unter ulrich.pferschy@uni-
graz.at gerne zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Center for Accounting Research sucht eine/n 

Projektassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Teilnahme am Doktoratsprogramm DART 

• Eigenständige Forschung im Bereich Unternehmensrechnung, Reporting, Steuerlehre 

• Dissertation im Rahmen der Anforderungen des Doktoratsprogramms DART 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Bachelor- und Masterstudium (oder Diplomstudium) der Betriebswirtschaft; 
oder eine für die Verwendung in Betracht kommende und diesen Studien gleich zu wertende 
wissenschaftliche Befähigung 

• Ausgezeichnete Kenntnisse in Unternehmensrechnung, Controlling, internationaler 
Rechnungslegung, Corporate Governance, betriebliche Steuerlehre 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/104-1/99%20ex%202018/19
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• Sehr gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden 

• Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache 

• Wissenschaftliche Neugier in Unternehmensrechnung 

• Hohe Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.148,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/161/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Marketing sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten 

• Selbständige Forschungstätigkeit 

• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben (Ihre Aufgaben liegen überwiegend im Bereich 
der Lehre) 

• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen 

• Betreuung von Studierenden 

• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/161/99%20ex%202018/19
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Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister/Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu 
wertender Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing 

• Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing, der Handelsbetriebslehre und der 
Käuferverhaltensforschung 

• Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansätzen 

• Organisations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.148,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 18. September 2019 
Kennzahl: MB/172/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Pädagogische Professionalisierung sucht eine/n 

Lecturer 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/172/99%20ex%202018/19


687 

  
Ihr Aufgabengebiet 

• Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Bildungswissenschaftlichen 
Grundlagen (vorrangig in deutscher Sprache) im Ausmaß von durchschnittlich sechs 
Semesterwochenstunden 

• Mitwirkung bei Prüfungen und bei der Betreuung von Studierenden 

• Mitwirkung an Forschungstätigkeiten, die an die eigene forschungs- und praxisgeleitete Lehre 
gebunden sind 

• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik, oder ein für die Verwendung in 
Betracht kommender fachlicher gleich zu wertender Studienabschluss 

• Breites schulpädagogisches und bildungsphilosophisches Grundlagenwissen 

• Erfahrung in facheinschlägiger und gendersensibler universitärer Lehre 

• Schwerpunkt in Schulentwicklung mit besonderer Berücksichtigung der Ästhetischen 
Bildungsforschung erwünscht 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Eigeninitiative 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.432,30 
brutto/Monat (20 Stunden/Woche). Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. Ein darüber hinaus gehendes 
höheres Entgelt kann im Einzelfall vereinbart werden. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/169/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 
 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/169/99%20ex%202018/19
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An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Die Universität Graz sucht im Rahmen des Profilbildenden Bereiches "COLIBRI" eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Eigenständige und kooperative Forschung mit den Schwerpunkten Logistik, 
Verkehrssimulation und Emissionsreduktion mit entsprechender Möglichkeit zur Erstellung 
einer Dissertation 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und deren Anbahnung 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im thematischen 
Rahmen des Profilbildenden Bereichs COLIBRI 

• Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
Institutes 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Masterstudium in den Bereichen BWL mit Vertiefung in Produktion und 
Logistik oder Operations Research, Umweltsystemwissenschaften oder in einem verwandten 
Fach 

• Kenntnisse im Forschungsbereich Logistikoptimierung und/oder Netzwerkanalyse 

• Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich 

• Programmierkenntnisse erforderlich (C, Python ...) 

• Erfahrung bei der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten (wünschenswert) 

• Publikationstätigkeit (wünschenswert) 

• Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit 

• Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 

• Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten  

• Persönliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinären 
Teams 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.148,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/107-1/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen stehen Ihnen die Professoren Manfred Füllsack und Marc Reimann unter den 
Nummern 0316 380-3235 und -3493 oder per Email manfred.fuellsack@uni-graz.at und 
marc.reimann@uni-graz.at gerne zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01. Oktober 2019) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Eigenständige und kooperative Forschung in den Themenbereichen betriebliches 
Nachhaltigkeitsmanagement, Ökobilanzierung/nachhaltige Produktbewertung und 
Datenmanagement mit der Zielsetzung, eine Dissertation zu erstellen  

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und deren Anbahnung 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden 

• Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
Institutes 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Masterstudium der Umweltsystemwissenschaften oder Abschluss eines 
anderen gleichwertigen betriebswirtschaftlichen, umwelt- bzw. nachhaltigkeitsbezogenen oder 
umwelttechnischen Diplom- oder Masterstudiums  

• Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich 

• Sehr gute Kenntnisse von Word, Excel und Powerpoint erforderlich 

• Erfahrungen in den Themengebieten Life Cycle Assessment, Datenmanagement oder 
Nachhaltigkeitsmanagement im Unternehmenskontext (wünschenswert) 

• Erfahrungen mit LCA-Software (wünschenswert) 

• Erfahrung bei der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten (wünschenswert) 

• Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit 

• Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 

• Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten  

• Persönliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinären 
Teams 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/107-1/99%20ex%202018/19
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.432,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/126-1/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Foto, relevante Zeugnisse, Zertifikate oder Bestätigungen, etc. in 
einem einzelnen PDF-Dokument unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

BewerberInnen wird ausdrücklich empfohlen, sich auch auf die Ausschreibung MB/127-1/99 ex 2018/19 
(Beschäftigungsausmaß 20h/Woche) zu bewerben. Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. 
Baumgartner unter der Nummer 0316 380-3237 oder per Email rupert.baumgartner@uni-graz.at gerne 
zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2019) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Eigenständige und kooperative Forschung in den Themenbereichen betriebliches 
Nachhaltigkeitsmanagement, Ökobilanzierung/nachhaltige Produktbewertung und 
Datenmanagement mit der Zielsetzung, eine Dissertation zu erstellen  

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und deren Anbahnung 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden 

• Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
Institutes  

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Masterstudium der Umweltsystemwissenschaften oder Abschluss eines 
anderen gleichwertigen betriebswirtschaftlichen, umwelt- bzw. nachhaltigkeitsbezogenen oder 
umwelttechnischen Diplom- oder Masterstudiums  

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/126-1/99%20ex%202018/19
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• Sehr gute Englischkenntnisse erforderlich 

• Sehr gute Kenntnisse von Word, Excel und Powerpoint erforderlich 

• Erfahrungen in den Themengebieten Life Cycle Assessment, Datenmanagement oder 
Nachhaltigkeitsmanagement im Unternehmenskontext (wünschenswert) 

• Erfahrungen mit LCA-Software (wünschenswert) 

• Erfahrung bei der Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten (wünschenswert) 

• Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit 

• Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 

• Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten  

• Persönliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinären 
Teams 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.432,30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/127-1/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Foto, relevante Zeugnisse, Zertifikate oder Bestätigungen, etc. in 
einem einzelnen PDF-Dokument unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

BewerberInnen wird ausdrücklich empfohlen, sich auch auf die Ausschreibung MB/126-1/99 ex 2018/19 
(Ersatzkraftstelle, Beschäftigungsausmaß 20h/Woche) zu bewerben. Für Informationen steht Ihnen 
Herr Prof. Baumgartner unter der Nummer 0316 380-3237 oder per Email rupert.baumgartner@uni-
graz.at gerne zur Verfügung. 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/127-1/99%20ex%202018/19
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Das Zentrum für Kulturwissenschaften sucht eine/n 

Projektassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 02. Januar 2020) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Literatur- und/oder kulturwissenschaftliche Dissertation am Zentrum für Kulturwissenschaften 
im Rahmen des European PhDnet „Literary and Cultural Studies“ mit einem Thema zu 
Funktionen und Funktionsgeschichte von literarischen und nicht-literarischen Texten. 
Wünschenswert ist ein Interesse für digitale Medien und/oder Digital Humanities 

• Die Stelle sieht eine Promotion im Rahmen einer Cotutelle mit den im European PhDnet 
beteiligten Universitäten vor. Der Cotutelle-Partner kann gewählt werden 

• Teilnahme an den Projekten und Veranstaltungen im Rahmen des Zentrums für 
Kulturwissenschaften, des Doktoratsprogramms Kultur-Text-Handlung am Zentrum für 
Kulturwissenschaften und des European PhDnet  

• Mitwirkung bei organisatorischen Aufgaben des Zentrums 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Diplom - bzw. Magister-/Masterstudium der neueren Philologien und/oder 
Kulturwissenschaften mit Auszeichnung  

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C2-Niveau) 

• Sehr gute Englischkenntnisse 

• Sehr gute Französischkenntnisse (wünschenswert) 

• Kommunikations-, Organisations-und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

• Bereitschaft zur Mobilität 

• Hohe persönliche Motivation für wissenschaftliches Arbeiten 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.148,40 
brutto/Monat (30 Stunden/Woche). Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. Ein darüber hinaus gehendes 
höheres Entgelt kann im Einzelfall vereinbart werden. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 18. September 2019 
Kennzahl: MB/163/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und einem ca. 10-seitigen Exposé des Dissertationsvorhabens (inklusive ausführlicher 
Bibliografie) unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
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bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Susanne Knaller (susanne.knaller@uni-graz.at) 
gerne zur Verfügung. 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n 

(Senior) Scientist mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu 

besetzen ab sofort) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist. 

Ihr Aufgabengebiet 

• Forschungs- und Lehrtätigkeit im Bereich der angewandten Mathematik, insbesondere im 
Bereich Learning for Medical Data 

• Mitwirkung bei Studierendenbetreuung 

• Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

Ihr Profil 

• Doktorat in einer mathematischen Studienrichtung  

• Eigenständige Forschungstätigkeit und Publikationstätigkeit in peer-reviewed mathematischen 
Fachzeitschriften 

• Kenntnisse in der Einwerbung von Drittmitteln 

• Didaktische Eignung für die selbstständige Lehre im Bereich Mathematik (Bachelor & Master) 

• Programmierkenntnisse: MATLAB, Python/NumPy, Erfahrung in der Entwicklung von 
Softwarepaketen, Kenntnisse in GPU-Programmierung, sehr gute LaTeX Kenntnisse  

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Deutsch in Wort und Schrift 

• Teamfähigkeit 

• Eigenverantwortliches, selbstständiges Arbeiten 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.803,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/151/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/163/99%20ex%202018/19
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Biologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Unser Labor untersucht wie evolutionäre Prozesse neuronale Netzwerke adaptieren um 
unterschiedliche Verhaltensweisen zu generieren. Innerhalb dieser Fragestellung sollen die 
Adaptationen die es Piranhas ermöglichen mit spinalen Netzwerken zwei unterschiedliche 
Verhaltensweisen (Vokalisation und Lokomotion) zu generieren untersucht werden. Die/der 
erfolgreiche Kandidat/In wird eine Vielzahl an Methoden erlernen und anwenden (extra- und 
intrazelluläre elektrophysiologische Methoden – u.a. in vivo und in vitro patch clamp - sowie 
Calcium imaging, Immunohistochemie und Neuroanatomie). Die Ergebnisse dieser Studie 
werden zu einem besseren Verständnis wie unterschiedliche Verhaltensweisen auf neuronaler 
Ebene evolvieren beitragen.  

• Eigenständige und kooperative Forschung mit dem Schwerpunkt der Untersuchung spinaler 
neuronaler Netzwerke bei Piranhas 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Masterstudium der Neurowissenschaften (bevorzugt), Biologie oder eines 
verwandten Faches 

• Großes Interesse in den Neurowissenschaften 

• Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten  

• Fähigkeit zur eigenständigen Forschungsarbeit 

• Programmierkenntnisse sind willkommen aber nicht erforderlich 

• Gute Englischkenntnisse 

• Persönliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in internationalen Teams 

• Ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.148,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/151/99%20ex%202018/19
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Ende der Bewerbungsfrist: 18. September 2019 
Kennzahl: MB/160/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 
- 5597 gerne zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassitent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2023; zu besetzen ab 04. November 2019) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Selbständige Lehre in Pharmakognosie am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften - 
Bereich Pharmakognosie 

• Mitarbeit in der Forschung in den Bereichen phytochemische Analytik, aktivitätsgerichtete 
Naturstoffisolierung und pharmakologische Testung (Zellkultur) 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pharmazie oder Biologie; 
abgeschlossenes Doktorat auf dem Gebiet der Pharmakognosie oder einem verwandtem 
Gebiet 

• Vertiefte Kenntnisse in phytochemischer Analytik, aktivitätsgerichteter Naturstoffisolierung und 
pharmakologischer Testung (Zellkultur) 

• Didaktische Eignung zur selbständigen Lehre im Bereich Pharmakognosie bzw. 
Pharmazeutischer Biologie 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen; Statistikprogramme) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Teamfähigkeit 

• Organisationsfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/160/99%20ex%202018/19
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.803,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/171/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.Dr.Dr.h.c. Rudolf Bauer unter der Telefonnummer +43 (0) 
316 / 380 - 8700 gerne zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.10.2021; zu besetzen ab 01. Oktober 2019; Ersatzkraft) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Verstärkung des Forschungsschwerpunktes "Altern und Zelltod" durch eigenverantwortliche 
Forschung im Bereich der molekularen Mechanismen der altersabhängigen Zelldegeneration 

• Zusammenarbeit mit den etablierten Forschungsgruppen am Institut für Molekulare 
Biowissenschaften sowie mit dem Profilbildenden Bereich „BioHealth“ 

• Mitwirkung in der Lehre in den Studien Mikrobiologie/Molekularbiologie; Betreuung von 
Studierenden im Rahmen von Bachelor- bzw. Masterarbeiten und Dissertationen 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Doktorats-/ Ph.D.-Studium in Biologie, Molekularbiologie, Mikrobiologie oder 
Biochemie 

• Internationale Publikationstätigkeit auf einem aktuellen Gebiet der biologischen Stressantwort, 
bevorzugt mit Relevanz für Alters- und Zelltodforschung 

• Praktische Kenntnisse im Arbeiten mit Modellorganismen (S. cerevisiae, C. elegans oder D. 
melanogaster bevorzugt)  

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/171/99%20ex%202018/19
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• Didaktische Eignung zur Mitwirkung in der Lehre im Fachgebiet 

Mikrobiologie/Molekularbiologie (Bachelor und Master) 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache entsprechend Level C1  

• Theoretische und praktische Kenntnisse in den Bereichen Zelltod, Polyamine, fungale 
Pathogene (Candida sp. bevorzugt) und Polyphenole (wünschenswert) 

• Fachbezogene Tätigkeit als GutachterIn („peer reviewer“) und/oder als EditorIn von 
internationalen Fachjournalen (wünschenswert) 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit 

• Organisations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.803,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/174/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2019) 

 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/174/99%20ex%202018/19
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Ihr Aufgabengebiet 

• Forschung im Gebiet der angewandten Mathematik, mit Schwerpunkt auf analytischen und 
numerischen Problemstellungen im Kontext Inverser Probleme und mathematischer 
Bildverarbeitung, insbesondere in Zusammenhang mit konkreten Anwendungen im Bereich 
Nanowissenschaften 

• Mitarbeit in interdisziplinären Kooperationsprojekten, insbesondere der "NanoSciences" 
Initiative der Universität Graz (mit Physik, Chemie, Pharmazie, Ingenieurwissenschaften) und 
Etablierung weiterer Kooperationen auf diesem Gebiet 

• Selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Angewandten 
Mathematik, Betreuung von Studierenden und Abhaltung von Prüfungen 

• Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung 

• Fundierte Kenntnisse in der Analysis und numerischen Lösung von Fragestellungen im 
Kontext variationeller Methoden in der angewandten Mathematik 

• Sehr gute Programmierkenntnisse (z.B. in Python, C++) 

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Inverse Probleme und mathematische 
Bildverarbeitung (wünschenswert) 

• Erfahrung mit außermathematischen Kooperationen (wünschenswert) 

• Fähigkeit zur Lehre in englischer Sprache und zur Abhaltung deutschsprachiger Lehre nach 
12 Monaten 

• Fähigkeit zur Integration in interdisziplinäre Kooperationsprojekte, insbesondere mit Partnern 
in den Nanowissenschaften 

• Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.803,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 18. September 2019 
Kennzahl: MB/175/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/175/99%20ex%202018/19
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An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Biologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2019) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Eigenständige und kooperative Forschung im Bereich Kryptogamengemeinschaften und 
Prozesse 

• Erarbeitung eines Forschungsprofiles im Themenbereich molekulare Ökologie, Nährstoffflüsse 
(N) und der Einfluss von globalem Wandel 

• Unterstützung in der Akquise von Drittmitteln (wünschenswert) 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und 
Masterstudium 

• Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 
Institutes 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Dissertation im Bereich Ökologie/ökologische Modellierung  

• Gute floristische und taxonomische Kenntnisse im Bereich der Kryptogamenkunde 

• Sehr gute Kenntnisse in GIS, Fernerkundung, Statistik und Modellierung 

• Erfahrung im Bereich von Spurengasmessungen (wünschenswert) 

• Kenntnisse in der Programmierung  

• Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Gute Deutschkenntnisse (wünschenswert) 

• Wissenschaftliche Publikationstätigkeit 

• Nachweis der didaktischen Eignung zur selbständigen Lehre  

• Organisatorische Fähigkeiten 

• Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinären Teams 

• Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3.803,90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: MB/176/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Bettina Weber unter bettina.weber@uni-graz.at sowie der 
Tel. +49 (0) 6131 305 7500 oder +43 (0) 316 380 - 5694 gerne zur Verfügung. 

 
 
 
402.3 Stellen für Allgemeines Personal 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Chemie sucht eine/n 

LabortechnikerIn 
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Praktische Laborarbeiten im Bereich Analytische Chemie 

• Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsprojekten 

• Organisation und Vorbereitung von Laborplätzen für studentische Laborübungen 

• Durchführung von Untersuchungen und Betreuung von modernen Analysengeräten 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als (Chemie)labortechnikerln, Chemie-lngenieurln oder 
vergleichbare Ausbildung 

• Kenntnisse in analytischer Chemie sind von Vorteil 

• Gute MS Office Kenntnisse 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz  

• Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

• Zuverlässigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.939,60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/176/99%20ex%202018/19
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: AB/92/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

Chemotechniker/in oder Chemisch-technische/r Assistent/in 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb der Pharmakognosie 

• Instrumentelle Analytik von Pflanzeninhaltsstoffen; Datenanalyse 

• Entwicklung und Optimierung von phytochemischen Analysemethoden 

• Mitarbeit in pharmakognostischen Übungen (Probenvorbereitung) 

• Wartung und Instandhaltung von analytischen Geräten 

• Laborsicherheit 

• IT-Beauftragter des Bereichs Pharmakognosie 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur CTA oder gleichwertige Befähigung 

• Vertiefte praktische Kenntnisse in pharmazeutischer bzw. Naturstoffanalytik (wünschenswert) 

• Fundierte Kenntnisse in EDV und EDV-gestützter Datenauswertung 

• Deutsche und englische Sprachkenntnisse 

• Eigeninitiative 

• Selbständige Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit  

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/2 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/92/99%20ex%202018/19
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.061,60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: AB/96/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 
/ 380 - 8700 gerne zur Verfügung. 

 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 
an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur 
Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 
für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for 
tomorrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Biologie sucht eine/n 

Technische AssistentIn 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 30.09.2020 - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 

01. Oktober 2019) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Technische Betreuung von Spurengasmessungen in Labor und Freiland 

• Mithilfe bei Etablierung und Betreuung von Dauermessungen im Freiland 

• Mithilfe bei der Planung und Durchführung von Kampagnen 

• Administrative Unterstützung 

• Anpassung der Arbeitstechniken an den laufenden Fortschritt 

Ihr Profil 

• Reifeprüfung 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als chemisch-technische/r-Assistent/in oder vergleichbarer 
Abschluss als Technische/r Assistent/in 

• Erfahrung in der Entwicklung, Optimierung und Anwendung von Spurengas-, Partikel- und 
Mikroklimamesstechniken (wünschenswert) 

• Erfahrung in der selbständigen Durchführung von Experimenten 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/96/99%20ex%202018/19
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• Selbständige und engagierte Arbeitseinteilung, Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit technischen 

und wissenschaftlichen Mitarbeitenden in einem Team 

• Begeisterung für Klimawandel-relevante Fragestellungen 

• Kenntnisse in der Anwendung von Standardsoftware (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation) 

• Starke körperliche Belastbarkeit 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Zuverlässigkeit 

Unser Angebot 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/2 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2.061,60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. Darüber hinaus besteht in Abhängigkeit von Qualifikation und 
einschlägiger Berufserfahrung die Bereitschaft zur Überzahlung des kollektivvertraglichen 
Mindestentgelts.  

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019 
Kennzahl: AB/98/99 ex 2018/19 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die über eine 
ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Bettina Weber unter bettina.weber@uni-graz.at unter der 
Telefonnummer +49 (0) 6131 305 7500 oder +43 (0) 316 380 5694 gerne zur Verfügung. 

 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/98/99%20ex%202018/19
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