MITTEILUNGSBLATT

Studienjahr 2018/19 Ausgegeben am 31. 07. 2019 41. Stick

385. Studiendekaninnen und Vizestudiendekaninnen; Bestellung und Beauftragung flir die Funktionsperiode von 01.10.2019
bis 30.09.2021

386. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur ,Quantum field theory with lattice methods*”
gem. 8 99 Abs 5 UG; Mitglieder

387. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur ,Kreativitat und Innovation gem. § 99 Abs 5
UG; Mitglieder

388. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

389. Mitteilungen

390. Ausschreibung von Stellen

385. Studiendekaninnen und Vizestudiendekanlnnen; Bestellung und Beauftragung fur die
Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021

Studiendekanin und Vizestudiendekanin der Katholisch-Theologischen Fakultat; Bestellung und
Beauftragungen fiir die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021

Gemal § 9 des Organisationsplans der Universitat Graz, Mitteilungsblatt vom 28.02.2018, 21.a Stiick,
31. Sondernummer, wurden folgende Personen zur Studiendekanin und zur Vizestudiendekanin der
Katholisch-Theologischen Fakultét bestellt:

Frau Ao.Univ.-Prof. DDr. Theresia Heimerl
wurde zur Studiendekanin an der Katholisch-Theologischen Fakultat bestellt.

Frau Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann
wurde zur Vizestudiendekanin an der Katholisch-Theologischen Fakultat bestellt.

Beauftragungen der Studiendekanin der Katholisch-Theologischen Fakultat

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stuck, 34. Sondernummer, wurde die Studiendekanin der Katholisch-
Theologischen Fakultéat

Frau Ao.Univ.-Prof. DDr. Theresia Heimerl
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2, fir die Studien

- Diplomstudium Katholische Fachtheologie

- Bachelorstudium Grundlagen theologischer Wissenschaft

- Bachelor- und Masterstudium Katholische Religionspadagogik

- Masterstudium Angewandte Ethik

- Masterstudium Joint Degree Masterprogramm Gender Studies

- Masterstudium Interdisziplindre Geschlechterstudien

- Masterstudium Religionswissenschaft

- Masterstudium Theologische Wissenschaft im Kontext der Gegenwart
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- “Doctor of Philosophy”’-Doktoratsstudium Fachdidaktik

- Doktoratsstudium der Katholischen Theologie

- Doktoratsstudium Religionswissenschaft

- Doktoratsstudium Religionswissenschaft und soziokulturelle Diskurse

- Diplomstudium Lehramt und Erweiterungsstudium zur Erweiterung des Diplomstudiums Lehramt
im Unterrichtsfach Katholische Religion
- Bachelor- und Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung, Erweiterungsstudien zur
Erweiterung des Bachelorstudiums und des Masterstudiums Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung und  Erweiterungsstudium  flir  Absolventinnen  sechssemestriger
Lehramtsstudien
- im Unterrichtsfach Katholische Religion und
- in der Spezialisierung Vertiefende katholische Religionspédagogik fir die Primarstufe
mit Ausnahme der Bildungswissenschaftlichen Grundlagen

beauftragt.

Beauftragungen der Vizestudiendekanin der Katholisch-Theologischen Fakultat

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stiick, 34. Sondernummer, wurde die Vizestudiendekanin der Katholisch-
Theologischen Fakultat

Frau Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann
mit der Stellvertretung der Studiendekanin bei deren Abwesenheit mit der Erledigung der Aufgaben des
§ 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2, fiir die Studien

- Diplomstudium Katholische Fachtheologie

- Bachelorstudium Grundlagen theologischer Wissenschaft

- Bachelor- und Masterstudium Katholische Religionspadagogik

- Masterstudium Angewandte Ethik

- Masterstudium Joint Degree Masterprogramm Gender Studies

- Masterstudium Interdisziplindre Geschlechterstudien

- Masterstudium Religionswissenschaft

- Masterstudium Theologische Wissenschaft im Kontext der Gegenwart

- “Doctor of Philosophy”-Doktoratsstudium Fachdidaktik

- Doktoratsstudium der Katholischen Theologie

- Doktoratsstudium Religionswissenschaft

- Doktoratsstudium Religionswissenschaft und soziokulturelle Diskurse

- Diplomstudium Lehramt und Erweiterungsstudium zur Erweiterung des Diplomstudiums Lehramt
im Unterrichtsfach Katholische Religion
- Bachelor- und Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung, Erweiterungsstudien zur
Erweiterung des Bachelorstudiums und des Masterstudiums Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung und  Erweiterungsstudium  fir  Absolventinnen  sechssemestriger
Lehramtsstudien
- im Unterrichtsfach Katholische Religion und
- in der Spezialisierung Vertiefende katholische Religionspadagogik fir die Primarstufe
mit Ausnahme der Bildungswissenschaftlichen Grundlagen

beauftragt.
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Studiendekanin und Vizestudiendekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultit; Bestellung und
Beauftragungen fiir die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021

Gemal § 9 des Organisationsplans der Universitat Graz, Mitteilungsblatt vom 28.02.2018, 21.a Stiick,
31. Sondernummer, wurden folgende Personen zur Studiendekanin und zum Vizestudiendekan der
Geisteswissenschaftlichen Fakultét bestellt:

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Margit Reitbauer
wurde zur Studiendekanin an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Nikolaus Reisinger
wurde zum Vizestudiendekan an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Beauftragungen der Studiendekanin der Geisteswissenschaftlichen Fakultét

GemaR § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stick, 34. Sondernummer, wurde die Studiendekanin der
Geisteswissenschaftlichen Fakultat

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Margit Reitbauer
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2, 7, 8 und 20 fir die Studien

- Bachelor- und Masterstudium Anglistik und Amerikanistik

- Bachelor- und Masterstudium Bosnisch/Kroatisch/Serbisch (BKS)

- Bachelorstudium Deutsch und transkulturelle Kommunikation

- Bachelor- und Masterstudium Germanistik

- Bachelor- und Masterstudium Romanistik Franzdsisch

- Bachelor- und Masterstudium Romanistik Italienisch

- Bachelor- und Masterstudium Romanistik Spanisch

- Bachelor- und Masterstudium Russisch

- Bachelor- und Masterstudium Slowenisch

- Bachelor- und Masterstudium Sprachwissenschaft

- Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation

- Erweiterungsstudium Transkulturelle Kommunikation — 3. Fremdsprache
- Masterstudium Dolmetschen

- Masterstudium Konferenzdolmetschen

- Erweiterungsstudium Konferenzdolmetschen — 3. Fremdsprache

- Masterstudium Ubersetzen

- Masterstudium Ubersetzen und Dialogdolmetschen

- Gemeinsames Masterstudium Ubersetzen (Slowenisch/Deutsch/Englisch)
- JMD Deutsche Philologie des Mittelalters und der Friihen Neuzeit

- European Joint Master's Programme in English and American Studies

- Diplomstudium Lehramt und Erweiterungsstudium zur Erweiterung des Diplomstudiums Lehramt
in den Unterrichtsfachern
- Bosnisch/Kroatisch/Serbisch
- Deutsch
- Englisch
- Franzdsisch
- ltalienisch
- Russisch
- Slowenisch
- Spanisch

- Bachelor- und Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung, Erweiterungsstudien zur
Erweiterung des Bachelorstudiums oder des Masterstudiums Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung und  Erweiterungsstudium  fir  Absolventinnen  sechssemestriger
Lehramtsstudien in den Unterrichtsfachern
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- Bosnisch-Kroatisch-Serbisch (BKS)
- Deutsch
- Englisch
- Franzosisch
- ltalienisch
- Russisch
- Slowenisch
- Spanisch
mit Ausnahme der Bildungswissenschaftlichen Grundlagen

- Doktoratsstudium der Philosophie an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat (fir die oben
genannten Facher)

beauftragt.

Beauftragungen des Vizestudiendekans der Geisteswissenschaftlichen Fakultat

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stick, 34. Sondernummer, wurde der Vizestudiendekan der
Geisteswissenschaftlichen Fakultat

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Nikolaus Reisinger
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2, 7, 8 und 20 fur die Studien

- Bachelor- und Masterstudium Alte Geschichte und Altertumskunde
- Bachelor- und Masterstudium Archéologie

- Bachelor- und Masterstudium Europaische Ethnologie

- Bachelor- und Masterstudium Geschichte

- Bachelor- und Masterstudium Griechisch

- Bachelor- und Masterstudium Kunstgeschichte

- Bachelor- und Masterstudium Latein

- Bachelor- und Masterstudium Musikologie

- Bachelor- und Masterstudium Philosophie

- Masterstudium Digitale Geisteswissenschaften

- Masterstudium Geschichtswissenschaften

- Masterstudium Political, Economic and Legal Philosophy (PELP)

- Interdisziplinares Doktoratsstudium Antike und Moderne im européischen Kontext
- Interdisciplinary Joint Master’'s Programme in South-Eastern European Studies

- DDP Geschichte des Siiddstlichen Europa

- DDP Judische Studien — Geschichte judischer Kulturen

- Diplomstudium Lehramt und Erweiterungsstudium zur Erweiterung des Diplomstudiums Lehramt
in den Unterrichtsfachern
- Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung
- Griechisch
- Latein
- Psychologie und Philosophie

- Bachelor- und Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung, Erweiterungsstudien zur
Erweiterung des Bachelorstudiums oder des Masterstudiums Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung und  Erweiterungsstudium  fir  Absolventinnen  sechssemestriger
Lehramtsstudien in den Unterrichtsfachern

- Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung
- Griechisch
- Latein
- Psychologie/Philosophie
mit Ausnahme der Bildungswissenschaftlichen Grundlagen
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- Doktoratsstudium der Philosophie an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat (fir die oben
genannten Féacher)

beauftragt.

Studiendekan und Vizestudiendekan der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét;
Bestellung und Beauftragungen fiir die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021

Gemal § 9 des Organisationsplans der Universitat Graz, Mitteilungsblatt vom 28.02.2018, 21.a Stiick,
31. Sondernummer, wurden folgende Personen zum Studiendekan und zum Vizestudiendekan der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bestellt:

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Heinz Kénigsmaier
wurde zum Studiendekan der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian Klamler
wurde zum Vizestudiendekan an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Beauftragungen des Studiendekans der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stick, 34. Sondernummer, wurde der Studiendekan der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Heinz Konigsmaier
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2 und 7 fiir die Studien

- Bachelor- und Masterstudium Betriebswirtschaft

- Bachelor- und Masterstudium Soziologie

- Internationales Joint Master Programm in Kultursoziologie

- Masterstudium Global Studies

- Masterstudium Global Studies — Fachschwerpunkt Gesellschaft und Kultur

- Masterstudium Global Studies — Fachschwerpunkt Recht und Politik

- Masterstudium Global Studies — Fachschwerpunkt Wirtschaft und Umwelt

- Masterstudium Global Studies on Management and Information Science

- Masterstudium Wirtschaftspadagogik

- Erweiterungsstudium Leadership — eigenverantwortliches Handeln in Gesellschaft und Wirtschaft

beauftragt.

Beauftragungen des Vizestudiendekans der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stick, 34. Sondernummer, wurde der Vizestudiendekan der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian Klamler
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2 und 7 fir die Studien

- Bachelorstudium Economics
- Masterstudium Politische und Empirische Okonomik
- Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

beauftragt.



630

Studiendekanin und Vizestudiendekanlnnen der Naturwissenschaftlichen Fakultdt; Bestellung
und Beauftragungen fiir die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021

Gemal § 9 des Organisationsplans der Universitat Graz, Mitteilungsblatt vom 28.02.2018, 21.a Stiick,
31. Sondernummer, wurden folgende Personen zur Studiendekanin und zu Vizestudiendekaninnen der
Naturwissenschaftlichen Fakultat bestellt:

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt
wurde zur Studiendekanin der Naturwissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Muller
wurde zur Vizestudiendekanin an der Naturwissenschaftlichen Fakultét bestellt.

Herr Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk
wurde zum Vizestudiendekan an der Naturwissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Beauftragungen der Studiendekanin der Naturwissenschaftlichen Fakultat

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stick, 34. Sondernummer, wurde die Studiendekanin der
Naturwissenschaftlichen Fakultat

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2, 7, 8 und 20 fir die Studien

- Bachelorstudium Geowissenschaften

- Masterstudium Geosciences

- Bachelorstudium Mathematik

- Masterstudium Mathematics

- Bachelorstudium Pharmazeutische Wissenschaften
- Masterstudium Pharmazie

- Diplomstudium Pharmazie

- Bachelor- und Masterstudium Psychologie

- Doktoratsstudium der Naturwissenschaften

beauftragt.

Beauftragungen der Vizestudiendekanin der Naturwissenschaftlichen Fakultét

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stick, 34. Sondernummer, wurde die Vizestudiendekanin der
Naturwissenschaftlichen Fakultat

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Muller
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2, 7, 8 und 20 fir die Studien

- Bachelorstudium Biologie

- Bachelorstudium Molekularbiologie

- Masterstudium Biochemie und Molekulare Biomedizin
- Masterstudium Biotechnology

- Masterstudium Molekulare Mikrobiologie

- Masterstudium Okologie und Evolutionsbiologie

- Masterstudium Pflanzenwissenschaften

- Masterstudium Verhaltensphysiologie

- Diplomstudium Lehramt und Erweiterungsstudium zur Erweiterung des Diplomstudiums Lehramt
in den Unterrichtsfachern
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- Biologie und Umweltkunde
- Chemie

- Mathematik

- Physik

- Bachelor- und Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung, Erweiterungsstudien zur
Erweiterung des Bachelorstudiums oder des Masterstudiums Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung und  Erweiterungsstudium  fir  Absolventinnen  sechssemestriger
Lehramtsstudien in den Unterrichtsfachern

- Biologie und Umweltkunde
- Chemie
- Ernéhrung, Gesundheit und Konsum
- Mathematik
- Physik
mit Ausnahme der Bildungswissenschaftlichen Grundlagen

beauftragt.

Beauftragungen des Vizestudiendekans der Naturwissenschaftlichen Fakultat

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stick, 34. Sondernummer, wurde der Vizestudiendekan der
Naturwissenschaftlichen Fakultat

Herr Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2, 7, 8 und 20 fir die Studien

- Bachelor- und Masterstudium Chemie

- Bachelor- und Masterstudium Physik

- Bachelor- und Masterstudium Umweltsystemwissenschaften/Naturwissenschaften-Technologie
- Masterstudium Advanced Materials Science

- Masterstudium Chemical and Pharmaceutical Engineering

- Masterstudium Environmental System Sciences/Climate Change and Environmental Technology
- Masterstudium Physics

- Masterstudium Space Sciences and Earth from Space

- Masterstudium Technical Chemistry

- Masterstudium Technical Physics

beauftragt.

Studiendekanin und Vizestudiendekane der Rechtswissenschaftlichen Fakultét; Bestellung und
Beauftragungen fiir die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021

Gemal § 9 des Organisationsplans der Universitat Graz, Mitteilungsblatt vom 28.02.2018, 21.a Stiick,
31. Sondernummer, wurden folgende Personen zur Studiendekanin und zu Vizestudiendekanen der
Rechtswissenschaftlichen Fakultéat bestellt:

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmoélzer
wurde zur Studiendekanin der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Markus Steppan
wurde zum 1. Vizestudiendekan an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Bernd Wieser
wurde zum 2. Vizestudiendekan an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.
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Beauftragungen der Studiendekanin der Rechtswissenschaftlichen Fakultét

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitét Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stiuck, 34. Sondernummer, wurde die Studiendekanin der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmolzer
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2, 7 und 8 fiir die Studien

Diplomstudium Rechtswissenschaften

Bachelorstudium Wirtschaftsrecht fiir technische Berufe
Doktoratsstudium Rechtswissenschaft

PhD Law and Politics

beauftragt.

Beauftragungen des 1. Vizestudiendekans der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stick, 34. Sondernummer, wurde der 1. Vizestudiendekan der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Markus Steppan
mit der Stellvertretung der Studiendekanin bei deren Abwesenheit mit der Erledigung der Aufgaben
des 8§ 3 Abs. 1 mit der Ausnahme der Z 2, 7 und 8 fir die Studien

Diplomstudium Rechtswissenschaften

Bachelorstudium Wirtschaftsrecht fiir technische Berufe
Doktoratsstudium Rechtswissenschaft

PhD Law and Politics

beauftragt.

Die Beauftragung umfass ebenso die Mitwirkung an der Vergabe der Leistungs- und
Forderungsstipendien gem. StudFG.

Beauftragungen des 2. Vizestudiendekans der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Gemal § 3 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen der Universitat Graz, Mitteilungsblatt
vom 14.03.2018, 23.a Stick, 34. Sondernummer, wurde der 2. Vizestudiendekan der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Bernd Wieser
mit der Erledigung der Aufgaben des § 3 Abs. 1 Z 7 und 8 flr die Studien

- Diplomstudium Rechtswissenschaften
Bachelorstudium Wirtschaftsrecht fiir technische Berufe
Doktoratsstudium Rechtswissenschaft

PhD Law and Politics

sowie mit der Genehmigung von Antragen fir die freie Kombination gem. § 10 Abs. 3 des auslaufenden
Studienplans fir das Diplomstudium der Rechtswissenschaften beauftragt. Des Weiteren umfasst die
Beauftragung die zweite Stellvertretung der Studiendekanin bei deren Abwesenheit.

Der Studiendirektor:
Polaschek
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386. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur ,,Quantum field
theory with lattice methods“ gem. § 99 Abs 5 UG; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Prof. Dr. Gert Aarts (Univ. Swansea/GroR3britannien)
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer
Univ.-Prof. Dr. Enrico Arrigoni (TU Graz)
Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer
Univ.-Prof. Dipl.-Phys. Dr. Axel Torsten Maas
Prof. Dr. Sasa Prelovsek (Institut Jozef Stefan; Univ. Ljubljana)

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. DI Dr. Klemens Fellner

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrich Hohenester
Assoz. Prof. Dr. Leonid Glozman
Ersatzmitglieder:
Mag. Dr. Petra Granitzer
Assoz. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Peter Puschnig

Studierende
Michael Stefan J6bstl
Verena Kogler
Ersatzmitglieder:
Sabrina Michlmayer
Yannis Marx

In der konstituierenden Sitzung am 04.07.2019 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Christof Gattringer
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkhofer
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Rektorin:
Neuper

Far das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 5 UG ,Quantum Field Theory with Lattice Methods“ an der
Naturwissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gem § 3 Abs 2
der Richtlinie Uber die Einrichtung, Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen gem 8§ 99 Abs 5
UG folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Mller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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387. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur ,,Kreativitat und
Innovation“ gem. § 99 Abs 5 UG; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Arendasy
Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer
Univ.-Prof. Dr. Anne Schienle
Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Katja Corcoran
Univ.-Prof. Dr. Karin Landerl
Univ.-Prof. Dr. Elsbeth Stern (ETH Zrich)

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. MMag. Dr. Bettina Kubicek

Mittelbau

Mag. Dr. Silvia Kober

Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Fink
Ersatzmitglieder:

Ferenc Kemeny, PhD

Mag. Dr. Albert Wabnegger

Studierende
Nora Gsell
Marcel Bengel
Ersatzmitglieder:
Sebastian Neugebauer
Tom Weischner

In der konstituierenden Sitzung am 04.07.2019 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Arendasy
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Katja Corcoran
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Rektorin:
Neuper

Fur das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 5 UG ,Kreativitdt und Innovation™ an der
Naturwissenschaftlichen Fakultat werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gem § 3 Abs 2
der Richtlinie Uber die Einrichtung, Ausschreibung und Besetzung von Karrierestellen gem § 99 Abs 5
UG folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith G6Rnitzer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Mller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner
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388. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 28.06.2019 wurde

Frau Mag. Dr. Margit Franz
die Lehrbefugnis als Privatdozentin fir das Habilitationsfach Zeitgeschichte

verliehen.

Die Rektorin:
Neuper

389. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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390. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitdt mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdoglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf 8§ 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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390.1 Stellen fiur Professorinnen bzw. Professoren

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Universitat Graz besetzt am Institut fir Kanonisches Recht der Katholisch-Theologischen Fakultét
eine

Professur fir Kanonisches Recht
(40 Stunden/Woche; auf funf Jahren befristetes Arbeitsverhéltnis geman § 99 (1) UG; voraussichtlich
Zu besetzen ab 01. Oktober 2020 )

Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin hat das Fach Kanonisches Recht in seiner ganzen Breite in
den Studiengéngen der katholischen Theologie (Fachtheologie, katholische Religionspadagogik,
Lehramt katholische Religion, Grundlagen theologischer Wissenschaft, Theologische Wissenschaft im
Kontext der Gegenwart) in Forschung und Lehre zu vertreten. Im Bereich Staatskirchenrecht und/oder
Religionsrecht ist eine Kooperation mit der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitéat Graz
erwinscht. Das Institut fiir Kanonisches Recht ist vor allem in der Grundlagenforschung im Bereich des
kirchlichen Partikularrechts und im vergleichenden Religionsrecht national und international verankert.

Anstellungserfordernisse:

o Abgeschlossenes Studium der katholischen Theologie (Mag. theol. in der fachtheologischen
Studienrichtung oder vergleichbare Qualifikation)

e Doktorat in der katholischen Theologie (Dr. theol.) mdglichst im Fach Kirchenrecht oder
Doktorat im kanonischen Recht (Dr. iur. can.)

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation im Fach Kanonisches Recht

e Abschluss des Studiums des kanonischen Rechts (Lic. iur. can.) oder eine sonstige juristische
Qualifikation (wlinschenswert)

e Kenntnisse in der kirchlichen Rechtsprechung und Verwaltung, insbesondere im Ehe-,
Eheprozess- und kirchlichen Strafrecht

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende

Fach (in Relation zum akademischen Alter)

Einschlagige internationale Erfahrung und Vernetzung

Praxiserfahrung in pastoralen Handlungsfeldern

Einschlagige Kenntnisse in der Vermittlung priesterlicher Existenzformen

Kompetenzen in Handlungsbezigen des kirchlichen Lebens

Teamfahigkeit und Flexibilitat

Kompetenz in Gender Mainstreaming

Erwartet wird der Nachweis der pddagogisch-didaktischen Eignung.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 71.822,80
brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfalliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2019
Kennzahl: VV/4/99 ex 2018/19
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fiur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Der Bereich Volkswirtschaftslehre in der Fakultat fur Sozial- und Wirtschaftswissenschaften besteht aus
dem Institut fir Volkswirtschaftslehre, dem Institut fiir Finanzwissenschaft und Offentliche Wirtschaft
sowie dem Schumpeter Zentrum und ist auch ein integraler Bestandteil des interdisziplindren Wegener
Center fur Klima und Globalen Wandel. Die Forschung umfasst zahlreiche Teilgebiete der
Volkswirtschaftslehre mit einer starken empirischen Komponente, wie experimentelle Spieltheorie,
internationale Okonomik, Klima- und Umweltékonomik, 6konomische Messprobleme sowie Sozialpolitik
und Arbeitsmarkt. Der Bereich Volkswirtschaftslehre verfiigt Uber umfassende Expertise in der
Einwerbung von kompetitiven Drittmitteln.

Die Universitat Graz besetzt an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat eine

Professur fiir Angewandte Internationale Okonomik
(5 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhéltnis gemaf § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Mérz 2020 )

Wir suchen eine/n motivierte/n Wissenschaftlerin mit herausragenden Kompetenzen in Forschung und
Lehre auf dem Gebiet der Internationalen Okonomik und/oder einem verwandten Gebiet wie Wachstum
und Strukturwandel oder Entwicklungsékonomie. Wir erwarten, dass der/die Bewerberln in unseren
Studien (Bachelor, Master und PhD) mit einem Lehrausmalf} von einer Stunde pro Woche und einem
Schwerpunkt auf Internationale Okonomik unterrichtet.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldndische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat/PhD) in Volkswirtschaftslehre

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Volkswirtschaftslehre

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende

Fach (in Relation zum akademischen Alter)

Auslandserfahrung wéhrend der wissenschaftlichen Laufbahn

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Management- und Fuhrungserfahrung

Gender Mainstreaming Kompetenz

Sehr gute Englischkenntnisse

Erwartet wird

* Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung

» Gute soziale sowie kommunikative Kompetenz

* Bereitschaft administrative Aufgaben am Institut zu ibernehmen

» Hohe Moativation fiir wissenschaftliche Spitzenleistungen und die Fahigkeit, Studierende zu motivieren
und zu unterstutzen


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
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Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 8.977,90
brutto/Jahr (14 Monatsgehalter). Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019
Kennzahl: VV/7/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berucksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Der Bereich Volkswirtschaftslehre in der Fakultat fur Sozial- und Wirtschaftswissenschaften besteht aus
dem Institut fiir Volkswirtschaftslehre, dem Institut fiir Finanzwissenschaft und Offentliche Wirtschaft
sowie dem Schumpeter Zentrum und ist auch ein integraler Bestandteil des interdisziplindren Wegener
Center fur Klima und Globalen Wandel. Die Forschung umfasst zahlreiche Teilgebiete der
Volkswirtschaftslehre mit einer starken empirischen Komponente, wie experimentelle Spieltheorie,
internationale Okonomik, Klima- und Umweltékonomik, 6konomische Messprobleme sowie Sozialpolitik
und Arbeitsmarkt. Der Bereich Volkswirtschaftslehre verfiigt Uber umfassende Expertise in der
Einwerbung von kompetitiven Drittmitteln.

Die Universitat Graz besetzt an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat eine

Professur fiir Makro6konomie
(40 stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis geman § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Mérz 2020 )

Wir suchen eine motivierte Wissenschaftlerin mit herausragenden Kompetenzen in Forschung und
Lehre auf dem Gebiet der Makro6konomie und/oder einem verwandten Gebiet wie Wachstum und
Strukturwandel, Internationale Okonomik oder Entwicklungsékonomik und einem Schwerpunkt auf
Datenanalyse/Okonometrie. Wir erwarten, dass die Bewerberin in unseren Studien (Bachelor, Master
und PhD) mit einem Lehrausmafl von acht Stunden pro Woche und einem Schwerpunkt auf
Makrodkonomie unterrichtet.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat/PhD) in Volkswirtschaftslehre, idealerweise in
Makrotkonomie

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Makro6konomie


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
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e Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach (in Relation zum akademischen Alter)

Auslandserfahrung wéhrend der wissenschaftlichen Laufbahn

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Management- und Fiihrungserfahrung

Gender Mainstreaming Kompetenz

Sehr gute Englischkenntnisse

Erwartet wird

* Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung

» Gute soziale sowie kommunikative Kompetenz

* Bereitschaft administrative Aufgaben am Institut zu tbernehmen

* Hohe Motivation fur wissenschaftliche Spitzenleistungen und die Féhigkeit, Studierende zu motivieren
und zu unterstitzen

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 71.822,80
brutto/Jahr (14 Monatsgehélter). Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019
Kennzahl: VV/8/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein. Ausdriickliche Zielsetzung dieser Ausschreibung ist die Erhéhung des Frauenanteils
unter den hdchstqualifizierten Wissenschafterinnen des Faches.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbhestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, férdert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fur Marketing der Universitat Graz fokussiert in Forschung und Lehre zum einen auf
Business-to-Consumer Markte und zum anderen auf Business-to-Business-Markte. Wahrend sich der
Forschungsschwerpunkt Business-to-Consumer-Management u.a. mit der Kauferverhaltensforschung,
dem Customer Relationship Management, dem Handels- und dem Dienstleistungsmanagement
beschéftigt, umfasst der Forschungsschwerpunkt Business-to-Business-Management u.a. die Bereiche
Inter-Organisational Relationships, Distribution Channels und Franchising. Unabh&angig vom
Forschungsschwerpunkt zeichnet sich das Institut durch die Kooperation mit fihrenden
Marketingwissenschaftlern aus Europa, den USA und Asien sowie mit Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen aus.


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
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Die Universitat Graz besetzt am Institut fir Marketing der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat eine

Professur fir Strategisches Business-to-Business Management
(12.5 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaf § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Méarz 2020)

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll die Schwerpunkte des Instituts fiir Marketing im Bereich
des BtB Managements vertiefen und in der empirischen Forschung verstarken. Anwendungsorientierte
Forschung und Lehre sind nach Mdglichkeit zu initiieren, Kooperationen mit Unternehmen und
wirtschaftsnahen Einrichtungen sind erwiinscht. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll
bedarfsgerechte Lehre fiir Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét anbieten,
sowie Bachelor-, Master- und Doktorarbeiten betreuen.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Betriebswirtschaftslehre/Marketing

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach (in Relation zum akademischen Alter)

¢ Qualifikation zur Fihrungskraft

e Facheinschlagige Auslandserfahrung

o Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 22.444,60
brutto/Jahr (14 Monatsgehélter). Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2019
Kennzahl: VV/6/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

390.2 Stellen fir Laufbahnprofessuren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
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Die Universitat Graz besetzt am Institut fir Chemie der Naturwissenschaftlichen Fakultat eine

Laufbahnprofessur gem. § 99 Abs 5 UG "Fachdidaktik Chemie"

(Die Besetzung erfolgt zunachst befristet auf 6 Jahre als Assistenzprofessor/in mit
Qualifizierungsvereinbarung (Tenure Track). Karriereziel ist die Uberleitung in ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als Assoziierte/r Professor/in; 40 Stunden/Woche; zu besetzen im Sommersemester

2020)

Die Laufbahnprofessur ist in das Institut flir Chemie eingebunden. Der/Die kiinftige Stelleninhaber/in
soll das Gebiet der Fachdidaktik Chemie in Forschung und Lehre vertreten. Inhaltlich wird eine
zukunftsweisende Forschungsthematik auf dem Gebiet der Fachdidaktik Chemie (z.B.: sprachsensibler
Unterricht, Gendersensibilitat, digitale Lernumgebungen, Entwicklung experimenteller Kompetenzen
oder nachhaltige Entwicklung) erwartet. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen
Fachdidaktikbereichen der Universitat und Mitgliedern des Instituts fir Chemie in Lehre und Forschung
sowie zur Mitarbeit in Gremien wird vorausgesetzt.

Fachliche Qualifikation

e Doktorat oder PhD im Bereich Fachdidaktik Chemie oder Chemie

Mehrjahrige Erfahrung als Post-Doc im Bereich der Fachdidaktik Chemie oder in vergleichbarer
Position

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre in Fachdidaktik Chemie
(in Relation zum akademischen Alter)

Kompetenz in Hochschuldidaktik

Kompetenz in der Einwerbung von Drittmitteln (wiinschenswert)

Schulunterrichtserfahrung (winschenswert)

Sehr gute Englischkenntnisse sowie englischsprachige Fachpublikationserfahrung

Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming

Personliche Anforderung

e Hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung und Lehre sowie
Fahigkeit zur Inspiration von Kolleglnnen und Studierenden

o Fahigkeit zur selbststandigen Forschung und zur Zusammenarbeit in Forschungsteams

e Freude an der Arbeit mit Menschen in einem interdisziplindren und international orientierten
Umfeld

¢ Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlésungsfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 53.254,60
brutto/Jahr bzw. € 62.977,60 brutto/Jahr mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. September 2019
Kennzahl: KS/13/99 ex 2018/19

Voraussichtlicher Termin fur das 6ffentliche Hearing: 13.-15.01.2020

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen (http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Laufbahnprofessuren) innerhalb
der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.laufbahnprofessur@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen Frau Prof. Dr. Nadia C. Mésch-Zanetti (nadia.moesch@uni-graz.at) gerne
zur Verflgung.

390.3 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fiur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut flr Finanzrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Oktober 2019)

Ihr Aufgabengebiet

Mitwirkung bei Forschungsprojekten

Selbstandige Forschungstatigkeit

Verfassen einer Dissertation

Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaf3nahmen

lhr Profil

Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Studiums mit Schwerpunkt im Wirtschaftsrecht
Wirtschaftswissenschaftliche Zusatzausbildung von Vorteil

Interdisziplinar anschlussfahiges Forschungsinteresse

Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse

Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuen Technologien

Wissenschaftliche Neugier

Exzellentes logisch-analytisches Denken

Freude an und Erfahrung im selbstverantwortlichen Arbeiten

Teamfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl3 der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2019
Kennzahl: MB/154/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Tina Ehrke-Rabel unter +43 (0) 316 380 - 3430 gerne zur Verfigung.

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir PAdagogische Professionalisierung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2019)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Elementarpadagogik”
¢ Konzeption einschlagiger Forschungsprojekte im Bereich "Elementarpadagogik”
¢ Verfassen einer Dissertation (winschenswert)
o Selbststandige Publikationstatigkeit
e Teilnahme an internationalen Tagungen
e Mitarbeit an Tagungen, Workshops und Konferenzen
e Betreuung von Studierenden und Mitbetreuung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten
o Selbststdndige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmall der kollektivvertraglichen
Bestimmungen
Ihr Profil
e Abgeschlossenes Studium der Padagogik
e Profunde Kenntnisse im Bereich empirisch-wissenschaftlicher Forschung
e Forschungserfahrung im Bereich Elementarpadagogik
e Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil
e Eigeninitiative und Zuverlassigkeit sowie die Bereitschaft zur engagierten Teilnahme an der

akademischen Organisation des Instituts
o Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfahigkeit
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Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betragt € 2148.40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2019
Kennzahl: MB/155/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen Frau Univ.-Prof. Dr. Walter-Laager unter +43 (0) 316 380 - 8037 gerne
zur Verfugung.

390.4 Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen flur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die UB Informationsdienste sucht eine/n

BibliothekarIn héher qualifizierter Tatigkeitsbereich -
Systemmanagement/Fachinformation/Fachreferat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf ein Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

o Projektleitung und Systemorganisation des Bibliotheksrecherchesystems uni=kat
(Recherchesystem aller an der UB Graz vorhandenen und lizensierten Medien); dies umfasst
die Planungs-, Organisations- und Kontrollverantwortung des Bibliotheksrecherchesystems, die
Konzeption und Optimierung der Benutzerschnittstelle (von der Analyse der Anforderungen bis
zur Produktivsetzung unter Berlcksichtigung der Bedirfnisse von Wissenschafterlnnen,
Studierenden und externen Benltzerlnnen) sowie die Entwicklung und Betreuung von
Schnittstellen zu anderen Bibliothekssystemen

e Beratung und Hilfestellung sowie individuelle Betreuung bei online Recherchen; dies umfasst
die Analyse von Suchanfragen, die Beratung oder Durchfiihrung von Recherchen und das
Auswerten der Ergebnisse


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/155/99%20ex%202018/19
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e Konzeption und Durchfilhrung von Schulungen insbesondere fiir das Recherchieren in
bibliographischen Datenbanken vor allem im naturwissenschaftlich-technischen Bereich

e Wissenschaftliche und fachliche Beratung der Bibliotheksbenitzerlnnen bei Literatursuchen in
gedruckten und Online-Katalogen, bibliographischen und sonstigen Nachschlagewerken,
Internet und Datenbanken sowie Erteilung von bibliographischer Fachauskunft

e Bearbeitung von schriftlichen und telefonischen Anfragen aus allen Wissensbereichen

e Die Funktion einer Fachreferentin/eines Fachreferenten stellt eine Art Bindeglied zwischen
Universitat und Bibliothek dar. Als Fachreferentin/Fachreferent sind Sie fur die Auswahl der
anzuschaffenden  wissenschaftlichen Literatur ~ und sonstiger  fachspezifischer
Informationstrager (wie eBooks, CDROM, etc.) zustandig, wobei Sie das Profil und den Etat der
Universitatsbibliothek sowie die spezifischen Studien- und Forschungsschwerpunkte in den
Bereichen Informatik und Kybernetik zu bericksichtigen haben. Zudem sorgen Sie unter
Berucksichtigung von bibliothekarischen Regelwerken fiir die inhaltliche ErschlieBung des
Bestands lhrer Fachgebiete.

lhr Profil

¢ Abgeschlossenes Studium der Informatik oder Vergleichbares
Bibliothekausbildung oder Bibliothekserfahrung (wiinschenswert)
Sehr gute Englischkenntnisse

Programmierkenntnisse

Linux Betriebssystemkenntnisse

Kenntnisse im Bibliothekssystem Alma (wiinschenswert)

Erfahrung im Projektmanagement

Entscheidungsstéarke

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Fahigkeit, sich in Wort und Schrift auf hohem Niveau auszudrticken
Fahigkeit zum systematischen Denken

Team- und Kommunikationsféhigkeit

Freundlicher und kollegialer Umgang mit dem Publikum und der Kolleginnenschaft
Bereitschaft zur Weiterbildung und zum Selbstlernen

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.614,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhthen. Darliber hinaus besteht in Abhéngigkeit von Qualifikation und
einschlagiger Berufserfahrung die Bereitschaft zur Uberzahlung des kollektivvertraglichen
Mindestentgelts.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2019
Kennzahl: AB/73/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Informationsmanagement, Abteilung Business Applications, sucht eine/n

System Engineer (w/m)
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Sie arbeiten gemeinsam mit Ihren Kolleglnnen in agiler Softwareentwicklung (SCRUM)
¢ In Ihr Tatigkeitsfeld fallen die Weiterentwicklung, Wartung und Fehleranalyse der Services
UNIGRAZonline, Moodle und elektronische Prifungen.

lhr Profil

Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung

Gute Kenntnisse in der Administration von Moodle Instanzen auf Linux Basis

Gute Kenntnisse in PHP, SQL, Shell-Scripting

Gute Kenntnisse im Bereich relationaler Datenbanken (vorzugsweise Postgres, Oracle)
Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Problemlésungskompetenz
Uberdurchschnittliche Einsatz- sowie Lernbereitschaft

Verlasslichkeit und Loyalitat

Gute Kommunikationsfahigkeit, Teamféhigkeit und Flexibilitat

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.183,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhthen. Darliber hinaus besteht in Abhéngigkeit von Qualifikation und
einschlagiger Berufserfahrung die Bereitschaft zur Uberzahlung des kollektivvertraglichen
Mindestentgelts.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2019
Kennzahl: AB/84/99 ex 2018/19
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Informationsmanagement sucht eine/n

Advanced System Engineer (m/w)
(40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Mitarbeit in der Abteilung Server- und Speicherdienste der unilT und Betreuung von
Bediensteten, Lehrenden sowie Studierenden mit dem Schwerpunkt High Performance
Computing (HPC)

e Erbringen aller Leistungen fir die Implementierung, Konfiguration und Betrieb der zentralen
Systemkomponenten und Systemservices zur Verarbeitung und Speicherung von
Forschungsdaten und deren Bereitstellung in der Wissenschaftscommunity

o Betreuung der Workflow Automation (z.B. Analysepipelines) mittels Docker, Kubernetes etc.
an lokalen und nationalen HPC-Systemen im Aufgabenprofil eines Data-Stewards flr
Research Data

o Verstandliche, nachvollziehbare und effiziente Bearbeitung aller Anfragen zu den Services

¢ Mitwirkung bei Projekten der Universitat zu mittel- und langfristigen Repositories von
Forschungsdaten wie der Entwicklung von universitatsspezifischen Metadaten

Ihr Profil
e Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation
e Expertin/Experte fur Administration von Windows- und Linux Serversystemen
e Sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Netzwerken und Administrationswerkzeugen (Scripting)
e Sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Virtualisierungslésungen (Docker, Openstack,

Kubernetes, VMware, Hyper-V, ...) und Cloudservices

Sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Speichersystemen (CEPH, open Source Data
Management Software) und Cloudspeicher (Amazon S3)

Erfahrungen im Umgang mit Informationssystemen, Webservern und Datenbanken
Mehrjahrige Erfahrungen bei Firmen oder Einrichtungen der IT-Branche

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Teamféhigkeit und soziale Kompetenz

Bereitschaft zu Flexibilitat bei Arbeitszeiten und der Ubernahme neuer Aufgaben
Sorgféltige und konsequente Arbeitsweise

Psychische Belastbarkeit und Serviceorientierung
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Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1Va
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.614,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen. Dartber hinaus besteht in Abhangigkeit von Qualifikation und
einschlagiger Berufserfahrung die Bereitschaft zur Uberzahlung des kollektivvertraglichen
Mindestentgelts.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2019
Kennzahl: AB/93/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Rektorin:
Neuper
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