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37. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Laufbahnprofessur ,,Sozialpddagogik“
gem. § 99 Abs 5 UG; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

Mit Wirkung vom 27.09.2018 scheidet Frau Verena Jobstl als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle riickt
das bisherige Ersatzmitglied

Frau Janine Gerdenitsch

nach. Frau Verena Jobstl fungiert weiter als Ersatzmitglied.

Die Rektorin:
Neuper

38. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Mag. Dr. Stephan Hinghofer-Szalkay;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr (Wirtschaftsuniversitat Wien)
Univ.-Prof. MMag. Dr. Eva Schulev-Steindl|
Univ.-Prof. Dr. Josef Marko
Prof. Dr. Armin von Bogdandy (Universitat Heidelberg)
Univ.-Prof. Dr. Herbert Kalb (Universitéat Linz)
Univ.-Prof. Dr. Anna Gamper (Universitat Innsbruck)

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Karl Stéger

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan
Ass.-Prof. Mag. Dr. Emma Lantschner

Ersatzmitglied:
Mag. Dr. Hedwig Unger
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Studierende
Anja Krasser
Sebastian Stockl

Ersatzmitglied:
Anna Hinterholzer
In der konstituierenden Sitzung am 05.10.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Marko
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. MMag. Dr. Eva Schulev-Steindl
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

39. Curricula-Kommission fir die Studienrichtungen an der Katholisch-Theologischen Fakultat;
Nachnominierung eines Ersatzmitglieds (Kurie der Universitatsprofessorinnen)
Mit Wirkung vom 17.10.2018 wird

Herr Univ.-Prof. Dr. Walter Schaupp
als Ersatzmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

40. Curricula-Kommission fur die geistes- und kulturwissenschaftlichen Unterrichtsfacher
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch,
Spanisch; Wahl des Vorsitzes

In der Sitzung am 11.10.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. M.A. Dr. Stefan Brandt
zum Vorsitzenden

Herr Mag. Dr. Albert Géschl
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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41. Institut fir Chemie; Institutsleitung
Fur die Funktionsperiode von 16.10.2018 bis 31.03.2020 wurde

Frau Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadia M6sch-Zanetti
zur Institutsleiterin

bestellt.

Der Dekan:
Gattringer

42. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswabhlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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43. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betréagt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn moglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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43.1 Stellen fur Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Lésungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Direktion fiir Ressourcen und Planung sucht eine/n

Projektkoordinator/In
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 03. Dezember 2018)

Ihr Aufgabengebiet

e Eigenverantwortliche Aufrechterhaltung der Umweltmanagementsysteme (EMAS und
ISO14001: 2015)

o Abwicklung von Férderungen im Umwelt- und Energiebereich

e Operative Betreuung des CAFM-Systems

e Abwicklung von 6ffentlichen Beschaffungen (BVergG)

lhr Profil

e Technische oder wirtschaftliche Ausbildung (Studium)

e Erfahrung oder Ausbildung im Bereich Umweltmanagement

e Ausbildung zum internen Auditor/zur internen Auditorin fir Umweltmanagementsysteme
(wlnschenswert)

¢ Profunde Office Management Kenntnisse

¢ Kenntnisse iiber 6ffentliche Beschaffung in Osterreich (BVergG) (wiinschenswert)

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.153,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. November 2018
Kennzahl: AB/2/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Rektorin:
Neuper
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