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375. Mitteilungen

376. Ausschreibung von Stellen

372. Rechtswissenschaftliche Fakultat; Bestellung Dekan und Vizedekanin fur die

Funktionsperiode 01.10.2019 bis 30.09.2021
Mit Beschluss des Rektorats vom 10.07.2019 wurde

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Bezemek, BA, LL.M.
zum Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Frau Univ.-Prof. MMag. Dr. Eva Schulev-Steindl, LL.M. (LSE)
zur Vizedekanin der Rechtswissenschaftlichen Fakultét

fur die Funktionsperiode 01.10.2019 bis 30.09.2021 bestellt.

373.

Die Rektorin:
Neuper

Geisteswissenschaftliche Fakultat; Bestellung Dekan und Vizedekanin fur die

Funktionsperiode 01.10.2019 bis 30.09.2021
Mit Beschluss des Rektorats vom 10.07.2019 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Walter
zum Dekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultat

Frau Univ.-Prof. Catharina Mennen, PhD
zur Vizedekanin der Geisteswissenschaftlichen Fakultat

fur die Funktionsperiode 01.10.2019 bis 30.09.2021 bestellt.

Die Rektorin:
Neuper
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374. Fakultatsgremium der Katholisch-Theologischen Fakultat; Ergebnis der Wahlen fir die
Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021

Am 18.06.2019 wurden die Wahlen in das Fakultatsgremium der Katholisch-Theologischen Fakultét fur
die Funktionsperiode 01.10.2019 bis 30.09.2021 ordnungsgemaf durchgefihrt.

Vertreterinnen und Vertreter der Universitdtsprofessorinnen und Universitatsprofessoren

Mitglieder:
O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel

Univ.-Prof. Dr. Rainer Bucher

Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer

Univ.-Prof. Mag. Dr. Irmtraud Fischer

Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Heller, M.A.

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Hirnsperger

Univ.-Prof. Dr. Gunda Werner

Univ.-Prof. MMag. DDr. Franz Winter
Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. DDr. Pablo Argarate

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann

Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil

Vertreterinnen _und Vertreter _der Universitatsdozentinnen _und Universitdtsdozenten sowie
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz

Mittelbau)

Mitglieder:
MMag. Saskia Loser

Mag. Dr. Rita Perintfalvi

Ass.-Prof. Mag. Dr. Hans-Walter Ruckenbauer

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ing. Christian Wessely
Ersatzmitglieder:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Ebenbauer

Mag. DDr. Christian Feichtinger, MA MA

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anneliese Felber

MMag. Stephanie Glick LL.M.

Mag. Tanja Grabovac

Mag. Thomas Gremsl

Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Theresia Heimerl

Mag. Anna Maria K6nig

Daniel Minch, BA MA MA MA PhD

Mag. Christof Muller

Ass.-Prof. Dr. Jochen Ostheimer

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Pichler

Mag. Dr. Monika Prettenthaler

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Remele

Ass.-Prof. Mag. Dr. Johannes Schiller

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Sohn-Kronthaler

Assoz. Prof. Mag. Dr. Klaus Jurgen Wegleitner

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Weirer

Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals

Mitglieder:
Andrea Granitz

Siegfried Kager
Ersatzmitglieder:

Gertraud Blass

Cornelia Flori

Ingrid Hable, Bakk., MA

Elke Handl-Prutsch
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Claudia Haubenhofer
Bettina Hochegger
Maria Lackner

Mag. Dr. Patrick Marko
Mag. Ingrid Nemecz
Birgit Roth

Christine Schénhuber
Renate Zmuck

Der Dekan:
Heil

375. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro flr Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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376. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitdt mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdoglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf 8§ 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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376.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. September 2019)

Ihr Aufgabengebiet

o Mitarbeit im Fachbereich Humangeographie in Forschung und Lehre

¢ Mitarbeit in der Forschungsgruppe ComPASS (Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann) mit
Arbeitsschwerpunkt im Bereich der Wirtschaftsgeographie, der geographischen
Konsumforschung, der Agro-Food Studies und/oder der more-than-human geographies

e Mitwirkung an Forschungsaktivitaten im Rahmen des Profilbildenden Bereichs ,Dimensionen
der Europaisierung“ (optional)

¢ Eigensténdige Durchfuhrung eines Forschungsprojektes mit dem Ziel der Promotion

e Internationale Vernetzung in Forschung und Lehre

¢ Konzeption und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen

e Betreuung von Studierenden

e Mitwirkung an der universitédren Selbstverwaltung

lhr Profil

¢ Hervorragend abgeschlossenes Studium der Geographie (Schwerpunkt Humangeographie)

¢ Fundierte Theorie- und Methodenkenntnisse (insbes. qualitative Methoden der empirischen
Sozialforschung)

o Kompetenz im Bereich der Europaforschung, insbesondere mit Bezug zu Siidosteuropa

(fakultativ)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Teamfahigkeit und hohe Kommunikations- und Organisationskompetenz

Kreativitat und Fahigkeit zum eigensténdigen konzeptionellen Arbeiten

Wissenschaftliche Neugier und Freude an der Vermittlung geographischen Wissens

Bereitschaft zur interdisziplindren und internationalen Zusammenarbeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 07. August 2019
Kennzahl: MB/146/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Sportwissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

o Eigenstandige und kooperative Forschung mit dem Schwerpunkt Biomechanik, Bewegungs-
und Trainingswissenschaft mit entsprechender Mdglichkeit zur Erstellung einer Dissertation

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und deren Anbahnung

Publikations- und Vortragstatigkeit

Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden

Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Institutes

lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sportwissenschaft oder eines verwandten
Faches

¢ Kenntnisse in den Forschungsbereichen Biomechanik, Bewegungs- und
Trainingswissenschaft

¢ Kenntnisse in biomechanisch bzw. bewegungswissenschaftlichen Messverfahren inklusive
Messdatenauswertung: 3D Kinematik, Dynamometer, EMG, Ultraschall

e Computerkenntnisse (grundlegende Programmierkenntnisse, z.B. Matlab)

e Erfahrung in Publikations- und Vortragstatigkeiten (wiinschenswert)

Erfahrung bei der Konzeption und/oder Durchfiihrung von Forschungsprojekten

(winschenswert)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Lehrerfahrung (wiinschenswert)

Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit

Ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit

Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten

Interesse an Grundlagenstudien im Bereich Biomechanik, Bewegungs- und

Trainingswissenschaft

¢ Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplindren Teams


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/146/99%20ex%202018/19
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Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl3 der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. August 2019
Kennzahl: MB/147/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Herr Univ.Prof. Dr. Markus Tilp (tilpma@gmail,com) gerne zur Verfigung.

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. September 2019)

Ihr Aufgabengebiet

e Aufbau und Koordination einer Plattform flr Hochdurchsatz-Enzym-Evolution (vorzugsweise
instrumentell, ergdnzend computergestiitzt) innerhalb der Arbeitsgruppe Biokatalytische
Synthese im Rahmen des Profilbildenden Bereichs BioHealth

e Mitarbeit und Koordination in F&E-Projekten zu Biokatalyse

o Mitarbeit bei der Erstellung von wissenschaftlichen Fachartikeln und Berichten sowie
Forschungsantragen

e Mitarbeit in der Lehre, Abhaltung von Vorlesungen, Seminaren und Betreuung von
Laboriibungen

e Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/147/99%20ex%202018/19
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lhr Profil

o Doktorat aus Chemie/Biochemie/Biokatalyse/Molekulare Biologie

e Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich der Hochdurchsatzanalytik, Evolution von Enzymen
fur biokatalytische Reaktionen

e Kenntnisse im Bereich des computergestiitzten enzymrelevanten Molecular Modeling
(Docking, MD, etc.)

e Technische Versiertheit im Umgang mit modernen Analysegeraten (GC, HPLC, Plate Reader)

und/oder Robotik-Systemen (z.B. Pipettierroboter)

Kenntnisse im Bereich der Biokatalyse

Erfolgreiche einschléagige internationale Publikationstatigkeit

Post-Doc Erfahrung

Erfolgreiche Projektantragsstellung und Projektkoordination (wiinschenswert)

Didaktische Eignung zur Lehre im Bereich der Biokatalyse/organische Chemie

Freude an der Arbeit mit Menschen in einem international orientierten Umfeld

Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse (Wort & Schrift)

Selbstandige Arbeitsweise

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.803,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. August 2019
Kennzahl: MB/89-1/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at



mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/89-1/99%20ex%202018/19
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376.2 Stellen fur Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Abteilung fir Geb&ude und Technik sucht eine/n

Installations- & Geb&udetechnikerin im Bereich Heizung / Kélte / Luftung / Gas-Sanitar
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Eigenverantwortliche Betreuung und Betriebstiberwachung von Heizung / Kélte / Luftung /
Gas-Sanitar (kurz HKLS) - Anlagen

o Aufrechterhaltung eines storungsfreien Betriebes aller TGA-Anlagen der gesamten Karl-
Franzens-Universitat Graz. Eigenverantwortliche Behebung von Stérungen.

o Eigenstandige Abwicklung samtlicher Giber das Computer-Aided Facility Management System
(kurz CAFM) erhaltenen Auftrage der gesamten Universitat Graz zur Aufrechterhaltung des
Betriebs.

e Koordination und Kontrolle der Wartungen durch Fremdfirmen

e Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Installationen im Bereich der HKLS unter Einhaltung
der relevanten einschlagigen Vorschriften, Normen und Herstellervorgaben.

¢ Eigensténdige Durchfuhrung von Sicherheitsunterweisungen und Unterstitzung im Rahmen
der Veranstaltungsorganisation

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Aushildung als Installations- und Geb&udetechnikerln oder eine
gleichwertige Ausbildung

Fuhrerschein 'B' (wiinschenswert)

Gute EDV-Kenntnisse (Windows, MS-Office)

Grundwissen zur Mess-, Steuer- & Regelungstechnik

Team- & Motivationsfahigkeit

Verlasslichkeit & Belastbarkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: b
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): h1/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.939,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. August 2019
Kennzahl: AB/82/99 ex 2018/19
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Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Herr Ing. Ponsold unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2148
gerne zur Verfiigung.

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Office Manager/in
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 16. September 2019)

Ihr Aufgabengebiet

o Bestellwesen und SAP-Abwicklung im Rahmen der Drittmittelprojekte

¢ Budgetverwaltung: Budgetiberwachung im SAP und administrative Unterstltzung bei der
Budgetabwicklung im Rahmen der Drittmittelprojekte

e Administrative Tatigkeiten bei Personalangelegenheiten im Rahmen von Drittmittelprojekten

¢ Allgemeine Biroorganisation

e Parteienverkehr

Ihr Profil
e Berufshildende mittlere Schule oder abgeschlossene kaufménnische Ausbildung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)
e SAP-Kenntnisse
e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie mittlere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im administrativen und organisatorischen Bereich mit hohem

Kommunikationsbedarf

Kenntnisse der Universitatsstruktur und der Verwaltungsablaufe der Universitat Graz
Engagement und selbstandige Arbeitsweise

Belastbarkeit, Teamféhigkeit sowie Flexibilitat

Freundliches und sicheres Auftreten

Sorgféltige Arbeitsweise und Verlasslichkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: 1lb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/3
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gem&R der angegebenen Einstufung betragt € 969,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. August 2019
Kennzahl: AB/85/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l&dt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Rektorin:
Neuper
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