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Studienjahr 2018/19 Ausgegeben am 03. 07. 2019 37. Stick

349. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Englische Literatur- und Kulturwissenschaft®; Umnominierung (Kurie
des Mittelbaus)

350. Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Innovatives Unterrichtsdesign®; Nachnominierung (Kurie der
Studierenden)

351. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Volker Grieb; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

352 Amtierende Curricula-Kommissionen; Verlangerung der Funktionsperiode bis langstens 31.12.2019

353. Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft; Bestellung der Institutsleitung

354. Institut fur Sportwissenschaft; Bestellung der Institutsleitung

355. Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung; Bestellung der Institutsleitung

356. Institut ,Zentrum fur Informationsmodellierung — Austrian Centre for Digital Humanities®; Zuordnung zum
Wissenschaftszweig Kunstwissenschaften

357. Bevollméachtigung von Projektleiterlnnen

358. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

359. Mitteilungen

360. Ausschreibung von Stellen

349. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Englische Literatur- und
Kulturwissenschaft“; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)
An Stelle von Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hugo Keiper ruckt mit Wirkung vom 24.06.2019 das
Ersatzmitglied

Frau Mag. Dr. Doris Mader
als neues Mitglied nach.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

350. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Innovatives Unterrichtsdesign®;
Nachnominierung (Kurie der Studierenden)
Mit Wirkung vom 24.06.2019 wird
Frau Stefanie Dayer
als weiteres Ersatzmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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351. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Dr. Volker Grieb; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Volker Grieb an der Geisteswissenschaftlichen Fakultéat
werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen gemanR § 38 Abs 1 GLP 2017 folgende Mitglieder
nominiert:

Frau Assoz. Prof. Mag. Dr. Heidrun Zettelbauer
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

352. Amtierende Curricula-Kommissionen; Verlangerung der Funktionsperiode bis langstens
31.12.2019

Die Funktionsperiode der bestehenden Curricula-Kommissionen endet mit jener des Senats am
30.09.2019. Um eine nahtlose Uberleitung zu gewahrleisten, hat der Senat am 26.06.2019 die
Verlangerung der Amtsperiode der bestehenden Curricula-Kommissionen bis zu deren Neueinrichtung,
langstens jedoch bis 31.12.2019 beschlossen.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

353. Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft; Bestellung der Institutsleitung
Fur die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021 wird

Frau Univ.-Prof. Dr. Elke Gruber
zur Leiterin

bestellt.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera

354. Institut fur Sportwissenschaft; Bestellung der Institutsleitung
Fir die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021 wird

Frau Univ.-Prof. Mireille Nicoline Maria van Poppel, PhD.
zur Leiterin

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Tilp
zum stellvertretenden Leiter

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Sudi
zum stellvertretenden Leiter

bestellt.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera
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355. Institut flir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung; Bestellung
der Institutsleitung
Fur die Funktionsperiode von 01.10.2019 bis 30.09.2021 wird

Herr Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Rupert Baumgartner
zum Leiter

Herr Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Tobias Stern
zum stellvertretenden Leiter

bestellt.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera

356. Institut ,,Zentrum fir Informationsmodellierung — Austrian Centre for Digital Humanities*;
Zuordnung zum Wissenschaftszweig Kunstwissenschaften

Das Institut ,Zentrum fir Informationsmodellierung — Austrian Centre for Digital Humanities" wird
beginnend mit 01.10.2019 dem Wissenschaftszweig Kunstwissenschaften zugeordnet.

Die Rektorin:
Neuper

357. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie
durch die Rektorin

bevollméachtigter Projektleiter/ Innenauftrags-

bevollmachtigte Projektleiterin PR IS nummer

Binder, Dieter-Anton; Ao.Univ.- |Die Kinder- und Jugendeuthanasie in der A28150502012
Prof.i.R. Dr.phil. tit.Univ.-Prof. Steiermark.

Berger, Harald; Assoz. Prof. Mag. [Konzepte der Einbildungskraft in der A28150100062
Dr.phil. Philosophie, den Wissenschaften und den

Kunsten des 18. Jahrhunderts.
Strohmaier, Rita Maria; Mag. Market-Effects of Socially Responsible Public A28134700012
Dr.rer.soc.oec. Procurement (SRPP) on the ICT Sector.

Assessment of Current and Future
Developments of Sustainable ICT Hardware

Freitak, Dalial; Priv.-Doz. A28164900015
Dr.rer.nat.
Bezemek, Christoph; Univ.-Prof. |Die wasserrechtliche Sondernutzung an A28121600066
Mag. Dr. BA LL.M. FlieRgewéassern im Rahmen der Auskiesung
Sohn-Kronthaler, Michaela; Entwicklung von Seelsorgestrukturen ab der A28110400005
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. Mitte des 19. Jahrhunderts bis zur Gegenwart in

der Di6zese Graz-Seckau
Zweytick, Dagmar; Assoz. Prof.  |Biophysikalischen Untersuchungen von A28164703046

Dipl.-Ing. Dr.techn. pharmazeutischen Wirkstoffen
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Dr.phil.

Birk, Steffen; Univ.-Prof. Ecohydrology of mountain grassland under A28165002043
Dr.rer.nat. multiple global change: mechanisms and
consequences
Steininger, Karl; Ao.Univ.-Prof. Vorbildhafte Durchbruchsldsungen A28141100631
Mag. Dr.rer.soc.oec.
Posch, Alfred Franz; Ao.Univ.- Qualitative change to close Austria’s Paris gap: |A28140400076
Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Shaping the pathway - Teilprojekt SIS
Schulev-Steindl, Eva; Univ.-Prof. |Qualitative change to close Austria’s Paris gap: |[A28121600065
MMag. Dr.iur. LL.M. (LSE) Shaping the pathway - Teilprojekt PLP
Steininger, Karl; Ao.Univ.-Prof. Qualitative change to close Austria’s Paris gap: |A28141100632
Mag. Dr.rer.soc.oec. shaping the pathway
Maraun, Douglas; Assoz. Prof. Supporting climate service Providers by distilling |A28141100827
Dr. infoRmation about future preclpitation exTremes
Pferschy, Ulrich; Univ.-Prof. Dipl.- |Full decarbonisation of an urban public transport |A28132900026
Ing. Dr.techn. bus system and integration of innovative on-
demand services
Steininger, Karl; Ao.Univ.-Prof. Transition of the procurement process towards |A28141100633
Mag. Dr.rer.soc.oec. Paris compatible public buildings
Ermann, Ulrich; Univ.-Prof. Forschungsvernetzung zur Regionalentwicklung {A28140200081
Dr.phil. in der Steiermark
Eichmann, Thomas; Mag. Comprehensive identification of natural occuring |A28164701045
Dr.rer.nat. lipids
Stern, Tobias; Univ.-Prof. Dipl.-  [European network of FURan based chemicals |-
Ing. Dr.nat.techn. and materials FOR a Sustainable development
Ecker, Alois; Univ.-Prof. Dr.phil. |The Graz Conference 2020 A28150508001
Meyer, Lukas; Univ.-Prof. Dr.phil. [Denkzeitraum 2019: Wem und was gehort A28150100063
Europa?
Hurch, Bernhard; O.Univ.-Prof. Graz und die Sprachen der Welt A28151800013

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollméachtigungs-

Richtlinie durch die Rektorin

bevollmachtigter Projektleiter/ : Innenauftrags-
oy ; o Projektname
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Nunner-Krautgasser, Bettina Diversity of Enforcement titles in cross-border  [A28121000006
Liselotte; Univ.-Prof. Dr.iur. debt collection in the EU
Roblegg, Eva; Assoz. Prof. Active organotypic models for nanoparticle A28165204076

Mag.pharm. Dr.rer.nat.

toxicological screening
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Die Rektorin:
Neuper

358. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. 8 103 Abs 1 UG
Am 28.05.2019 wurde

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Marisa Koini
die Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir das Habilitationsfach Psychologie

verliehen.

Die Rektorin:
Neuper

359. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geférderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhaltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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360. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignhet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berucksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdoglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfligen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf 8§ 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
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360.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fur Zivilverfahrensrecht und Insolvenzrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2019)

Ihr Aufgabengebiet

Mitarbeit bei Forschungsaufgaben und Mitwirkung bei Forschungsprojekten
Selbststandige Forschungstatigkeiten

Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmafinahmen
Betreuung von Studierenden

lhr Profil

Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
Ausgezeichnete Kenntnisse im Fach "Zivilgerichtliches Verfahrensrecht"
Kompetenz im wissenschaftlichen Arbeiten

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fundierte EDV-Kenntnisse

Auslandsaufenthalt (wiinschenswert)

Organisationsfahigkeit

Engagement und selbstandige Arbeitsweise

Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie Flexibilitéat

Wissenschaftliche Neugier

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.432,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2019
Kennzahl: MB/140/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.
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Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaflen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Mitarbeit bei praxisorientierten Projekten

o Mitwirkung bei praxisorientierter Lehre im Bereich Entrepreneurship

e Koordination und Weiterentwicklung bestehender Programme sowie Konzeption neuer
Angebote

e Mitarbeit bei angewandten Forschungsaufgaben

¢ Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

lhr Profil

Abschluss eines Master-(Diplom-) Studiums der Betriebswirtschaftslehre
Spezialisierungsfach Unternehmensfihrung/Entrepreneurship/Accounting von Vorteil
Praktische Erfahrungen im Bereich Unternehmensgriindung

Sehr gute Englischkenntnisse

Unternehmerisches Denken

Teamfahigkeit und Flexibilitat

Organisationsfahigkeit

Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

Belastbarkeit

Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erh6hen.

Wir bieten Ilhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/140/99%20ex%202018/19
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Ende der Bewerbungsfrist: 31. Juli 2019
Kennzahl: MB/98-1/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Fachdidaktikzentrum der Geisteswissenschaftlichen Fakultdt Graz sucht eine/n

(Senior) Lecturer
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Entwicklungsvereinbarung; zu
besetzen ab sofort)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer.

Ihr Aufgabengebiet

e Selbststéandige Forschungs-, Vortrags- und Publikationstatigkeit im Bereich Deutsch als Erst-
und Zweitsprache und Sprachdidaktik

e Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Deutsch als Erst- und

Zweitsprache sowie Deutschdidaktik im Ausmalfd von mindestens vier

Semesterwochenstunden

Mitwirkung an laufenden Forschungsprojekten

Eigensténdige Entwicklung und Durchfihrung neuer Forschungsvorhaben

Ausbau und Betreuung internationaler Kooperationen und Netzwerke

Ausbau der Vernetzung zwischen Forschung und Schulen, Hochschulen und der

Schulverwaltung (national und am Standort)

e Etablierung und Koordination der Querschnittsmaterie "Sprachliche Bildung" in der
Zusammenarbeit mit anderen Unterrichtsfachern und Institutionen

e Entwicklung, Qualitatssicherung und Evaluierung curricularer Konzepte in der
Padagoglnnenbildung

e Mitarbeit beim Aufbau bzw. der Organisation des Zentrums

e Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Betreuung von Studierenden

lhr Profil

e Abgeschlossenes Germanistik- bzw. Fachdidaktikstudium (Promotion) an einer in- oder
auslandischen Universitat

e Mehrjahrige Unterrichtstéatigkeit an Schulen

e Universitare DaZ-Ausbildung (erwiinscht)


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/98-1/99%20ex%202018/19
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e Einschlagige Forschungs- und Publikationstéatigkeit im Bereich Deutsch als Erst- und
Zweitsprache (Schwerpunkt im Bereich Schreiberwerbsforschung und Schreibdidaktik,
Sprachstandsdiagnostik bzw. empirische Unterrichtsforschung erwiinscht)

Erfahrung in der Mitarbeit in (Forschungs-)Projekten (erwiinscht)

Erfahrung im Transfer von Forschungserkenntnissen in die schulische Praxis (erwiinscht)
Erfahrung in internationalen Projekten (erwiinscht)

Universitare Lehrerfahrung (Schwerpunkt erwiinscht im Bereich Sprachdidaktik Deutsch)
Erfahrung in der Konzeption und Weiterentwicklung von Curricula (erwiinscht)

Erfahrung in der Koordination fachdidaktischer Lehre (erwiinscht)

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (C 2)

Ausgezeichnete Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

Hohe organisatorische Kompetenz

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Freude am Umgang mit Studierenden

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.902,00
brutto/Monat (20 Stunden/Woche). Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen. Ein dartber hinaus gehendes
hoheres Entgelt kann im Einzelfall vereinbart werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2019
Kennzahl: MB/136/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fdr Informationen steht |hnen Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Schmolzer-Eibinger unter der
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8393 gerne zur Verfligung.

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Philosophie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2019)
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Ihr Aufgabengebiet

e Eigensténdige Forschung mindestens in zwei Bereichen der Theoretische Philosophie,
namlich: Wissenschaftstheorie und: Metaphysik oder Erkenntnistheorie oder Logik.

e Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

e Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen, insbes. Vorlesung Logik

e Betreuung von Studierenden

e  Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte

e Mitarbeit im Verwaltungsbetrieb des Instituts und an der universitaren Selbstverwaltung
Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium und Doktorat (oder PhD) in Philosophie

e Internationale Erfahrung (wiinschenswert)

e Einschlagige Lehrerfahrung

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Sehr gute Deutschkenntnisse

e Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden

Selbsténdige Arbeitsweise
Zuverlassigkeit
¢ Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.803,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2019
Kennzahl: MB/125/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, férdert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!
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Das Institut fiir Philosophie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet bis 30.September 2023; zu besetzen ab 01. Oktober 2019)

Ihr Aufgabengebiet

Forschungsassistenz

Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen

Betreuung von Studierenden

Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte
Mitarbeit im Verwaltungsbetrieb des Instituts

Verfassen einer Dissertation im Bereich der Phdnomenologie

lhr Profil

e Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Philosophie,
vorzugsweise mit einer Arbeit im Bereich der Phdnomenologie

e Internationale Erfahrung (wiinschenswert)

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Sehr gute Deutschkenntnisse (winschenswert)

o Exposé eines Dissertationsprojektes im Bereich der Phdnomenologie, zumindest im
Konzeptstadium

e Lehr- und Betreuungskompetenz

e Selbstandige Arbeitsweise

¢ Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2019
Kennzahl: MB/138/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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360.2 Stellen fir Allgemeines Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméafen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Chemotechniker/in oder Chemisch-technische/n Assistentin/Assistenten
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 26. August 2019; Ersatzkraft)

Ihr Aufgabengebiet

o Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb
e Schwerpunkt ist die Erforschung von zellularen Signaltransduktionswegen mittels Zellkultur
und biochemischer Methoden

e Mitarbeit in pharmazeutisch-biologischen und -chemischen Ubungen

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur CTA oder gleichwertige Beféhigung

o Vertiefte Kenntnisse oder bereits erworbene Arbeitserfahrung in Pharmakologie und
Biochemie (winschenswert)

e Deutsch-, Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel, Powerpoint)

Eigeninitiative

Selbststandige Arbeitsweise

Zuverlassigkeit

Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

AuRerdem sollten Sie hohe Motivation und Interesse an der Zusammenarbeit mit anderen

akademischen und industriellen Arbeitsgruppen haben.

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.061,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2019
Kennzahl: AB/77/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.
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Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fir Informationen steht Ihnen das Sekretariat der Pharmazeutischen Chemie unter der Telefonnummer
+43 (0) 316 / 380 - 5365 gerne zur Verfiigung.

Die Rektorin:
Neuper
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