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237. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Dalial Freitak; Mitglieder

238. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Philosophie; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

239. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Ausschreibung der Wahl der Mitglieder gemaR Satzungsteil
Wabhlordnung

240. Institut fur Psychologie; Institutsleitung

241. Business Analytics and Data Science-Center - Max Jung-Labor (BANDAS-Center); Leitung

242. Bevollmé&chtigung von Projektleiterinnen

243. Mitteilungen

244, Ausschreibung von Stellen

237. Habilitationskommission im Habilitationsverfahren von Ass.-Prof. Dr. Dalial Freitak;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren

Univ.-Prof. DI Dr. Kristina Sefc

Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Schmickl
Univ.-Prof. Dr. Ronald Kuihnlein
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer
Univ.-Prof. Dr. Boris Chagnaud
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Grube

Ersatzmitglied:

Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich

Mittelbau

Assoz.-Prof. Mag. Dr. Manfred Hartbauer
Mag. Martina Szopek

Ersatzmitglied:

PD Dipl.-Chem. Dr. Wolfgang Schiihly

Studierende

Nora Gsell
Eva Gabriele

Ersatzmitglied:

llja Svetnik

In der konstituierenden Sitzung am 12.03.2019 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Boris Chagnaud
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Schmickl
zum stellvertretenden Vorsitzenden



332

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

238. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Philosophie; Umnominierung (Kurie des
Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 28.03.2019 scheidet Herr Mag. Rudolf Meer, BA BA MA MA als Hauptmitglied aus. An
seiner Stelle wird

Herr Dr. Elias Moser, BA MA

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

239. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Ausschreibung der Wahl der
Mitglieder gemalR Satzungsteil Wahlordnung

Die Wahl von 20 Mitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren, von 10 Mitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe des Mittelbaus
(Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb) und 2 Mitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe des
Allgemeinen Universitatspersonals sowie jeweils der entsprechenden Ersatzmitglieder findet am

Dienstag, 21. Mai 2019,
von 12 bis 15 Uhr
fur Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals,
fur Vertreterinnen und Vertreter des Mittelbaus,
fur Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren,

im Sitzungszimmer der GEWI-Fakultéat
8010 Graz, Universitatsplatz 3, Parterre

statt.
Die Wahl erfolgt fur eine Funktionsperiode von 2 Jahren, von 01.10.2019 bis 30.09.2021.
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung.

Wahlrecht

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
(gemal § 94 Abs. 2 Z. 1 UG in Verbindung mit § 8 der Wahlordnung), alle Universitatsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb (8 94 Abs. 2 Z. 2 UG in Verbindung mit § 8 der Wahlordnung) und alle Vertreterinnen und
Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals (8§ 94 Abs. 3 UG in Verbindung mit 8§ 8 der
Wahlordnung), die am 03.04.2019 diesen Personengruppen angehdéren.

Personen, die mehreren Gruppen gem. § 94 UG zugleich angehdren, sind innerhalb jener Gruppe
wabhlberechtigt, die ihrem liberwiegenden Beschéftigungsausmalfd entspricht. Bei gleicher prozentueller
Verteilung ihres Beschaftigungsausmafles auf mehrere Gruppen sind sie in absteigender Reihenfolge
nur fir eine der folgenden Gruppen wahlberechtigt:
Universitatsprofessoren/Universitatsprofessorinnen (8 94 Abs. 2 Z. 1 UG),
Universitatsdozenten/Universitatsdozentinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z. 2 UG),

Allgemeines Universitatspersonal (8 94 Abs. 3 UG).
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Zur organisatorischen Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl wird ein Waéhlerinnen- und
Wabhlerverzeichnis erstellt, in das alle Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren, alle
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb und alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen
Universitatspersonals aufgenommen sind, die am 03.04.2019 das aktive und passive Wabhlrecht in das
Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat besitzen.

Auflegen des Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisses

1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 09.04.2019 bis 15.04.2019 zur Einsichtnahme
durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultéat, Universitatsplatz
3, Parterre, auf.

2) Die Einsichtnahme hat bis 15.04.2019 zu erfolgen. Allfallige Einspriiche missen bis 15.04.2019,
12 Uhr, bei der Vorsitzenden der Wahlkommission (Dekanat der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat, Universitatsplatz 3, Parterre) schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls kdnnen sie nicht
bertcksichtigt werden.

Wahlvorschlage

Wabhlvorschlage kénnen von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und missen bis

07.05.2019, 12 Uhr, bei der Vorsitzenden der Wahlkommission der Geisteswissenschaftlichen Fakultat,

Universitatsplatz 3, Parterre, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berlicksichtigt werden

kénnen.

Wir weisen darauf hin, dass

1. Wahlvorschlage eine Listenbezeichnung enthalten missen wund eine/n Zustellungs-
bevollmé&chtigte/n benennen,

2. jedem Wahlvorschlag die schriftiche Zustimmungserklarung aller darauf angefihrten
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefligt sein muss,

3. jeder Wabhlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdozentinnen und

Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-

und Lehrbetrieb hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu enthalten,

die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag unzulassig ist,

Nennung von Ersatzmitgliedern,

Ein Wahlvorschlag hat mindestens so viele Kandidatinnen/Kandidaten zu enthalten, wie zu

vergebende Mandate zur Verteilung kommen.

o gk~

Auflegen der Wahlvorschlage
Die zugelassenen Wahlvorschlage der Kurien liegen ab 14.05.2019 im Dekanat der
Geisteswissenschaftlichen Fakultat, Universitatsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf.

Stimmabgabe

Eine glltige Stimmabgabe kann nur fir einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen.

Die Vorsitzende der Wahlkommission:
Horzer
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240. Institut fir Psychologie; Institutsleitung
Fur die Funktionsperiode von 01.04.2019 bis 31.03.2021 wird

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Arendasy

zum Insitutsleiter

bestellt.

Der Dekan:
Gattringer

241. Business Analytics and Data Science-Center - Max Jung-Labor (BANDAS-Center); Leitung
Durch Beschluss des Rektorats vom 28.03.2019 wird

Herr Univ.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Stefan Thalmann

per 01.04.2019 zum Leiter bestellt.

Gleichzeitig wird Herrn Univ.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Stefan Thalmann die Vollmacht gemaf § 28 UG erteilt.

Die Rektorin:
Neuper

242. Bevollméachtigung von Projektleiterinnen

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie

durch die Rektorin

Dr.phil.

Methods of Mediterranean Literary Studies

bevollméachtigter Projektleiter/ . Innenauftrags-
i " — Projektname

bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Titze, Sylvia; Ao.Univ.-Prof. Bewegungsforderung Steiermark A28140300027
Mag.rer.nat. MPH Dr.phil.
Schild, Stefan; Assoz. Prof. Dipl.- [Characterization of the antimicrobial activity of A28164702042
Biol. Dr.rer.nat. TanReQing (TRQ) used in traditional chinese

medicine as alternative therapeutic strategy

against human bacterial pathogens
Weirer, Wolfgang; Ao.Univ.-Prof. |Integration durch interreligiése Bildung Il A28110900008
Mag. Dr.theol.
Pferschy, Ulrich; Univ.-Prof. Dipl.- [Komplexe Personaleinsatzplanung mit integrierter {A28132900025
Ing. Dr.techn. Transportlogistik
Weinelt, Beatrice Personalmarketing Career Center A28754000010
Spickermann, Wolfgang; Univ.-  |Tagung: Spatantiker Polytheismus im Westen des [A28150400011
Prof. Dr.habil. Romischen Reiches
Schneider, Steffen; Univ.-Prof. A Sea of Literatures: Theories, Concepts, and A28151300026
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Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27 (2) UG iVm der Bevollméachtigungs-

Richtlinie durch die Rektorin

Dr.rer.nat.

syntheTlc 2D MATerials for high performance in
energy and Electronic applications — A multi-site
innovative training action

bevollméachtigter Projektleiter/ . Innenauftrags-
N X N Projektname
bevollmachtigte Projektleiterin nummer
Grill, Leonhard; Univ.-Prof. Bottom-Up generation of atomicalLy precise A28164604083

Sturmbauer, Christian; Univ.-Prof.
Mag. Dr.rer.nat.

NGS-Core GRaz: Schwerpunktsetzung in der
Next Generation Sequencing Technologie durch
den Aufbau einer Hochdurchsatz Automatisation
zur Library Herstellung und Implementierung des
Systems in bestehende standardisierte Workflows

Krenn, Joachim; Ao.Univ.-Prof.
Mag. Dr.rer.nat.

Ultrakurzzeit-Mikroskopie fur Nano- und
Quantenmaterialien

Die Rektorin:
Neuper

243. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder

auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Bdro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen gefdrderten
Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt
werden koénnen. Ebenso erhéltlich sind im Buro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper



http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

336

244. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeighet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berucksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung so schnell wie mdéglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn mdglich — auch Ihre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméaf § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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244.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSBEREICHE

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die siebente fakultéat: Zentrum fiir Gesellschaft, Wissen und Kommunikation sucht eine/n

(Senior) Scientist im Fachbereich Allgemeine Museologie und museale Kommunikation
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab
sofort)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist.

Ihr Aufgabengebiet

o Selbststandige Forschungs- und Lehrtatigkeit im Bereich der Allgemeinen Museologie
(Theoretische, Praktische und Historische Museologie) in Zusammenarbeit mit dem Institut fir
Geschichte im Rahmen des einschlagigen Forschungsschwerpunktes sowie dem
Studienschwerpunkt Kulturmanagement

¢ Wissenschaftliche Erfassung und Préasentation der Objektsammlungen der Universitat Graz
(Sammlungsmanagement)

o Wissenschaftliche Mitarbeit an der Konzeption der ,Universitatsmuseen Neu“ und
Wissenschaftskommunikation

¢ Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben: Management der Umsetzung der
,Universitatsmuseen Neu*

o  Mitwirkung bei der Erstellung von Forschungsantragen sowie Konzipierung und Umsetzung
von Forschungsprojekten

e Vertretung der Universitét Graz in internationalen Netzwerken zum Thema Kulturerbe

e Betreuung der an der Universitat Graz herausgegebenen Zeitschrift ,,Curiositas. Zeitschrift fur
Museologie und museale Quellenkunde®

lhr Profil

e Abgeschlossenes einschlagiges geisteswissenschaftliches Doktoratsstudium mit dem
Schwerpunkt Allgemeine Museologie (Theoretische, Praktische und Historische Museologie)

¢ Einschlagige Publikationstéatigkeit (peer-reviewed) zu allen Bereichen der Allgemeinen
Museologie

e Universitare Lehrerfahrung im Bereich Allgemeinen Museologie (wlinschenswert)

e Mehrjahrige Erfahrung in der Museums- und Sammlungspraxis

e Erfahrung mit einschlagiger Museumssoftware und der museologischen Anwendung von
internationalen Standards in der Objektdokumentation (Erfahrung in der digitalen Prasentation
von Objektbestanden) (wiinschenswert)

o Mitwirkende Erfahrung im Einreichen von Drittmittelprojekten

e Ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

e Erfahrung in der Konzeption und Durchflihrung von einschlagigen Tagungen und
interdisziplindren Forschungskooperationen im internationalen Kontext (wiinschenswert)
Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.803,90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. April 2019
Kennzahl: MB/77/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tGber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fiur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Padagogische Professionalisierung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Elementarpéadagogik”

Konzeption einschlagiger Forschungsprojekte im Bereich "Elementarpadagogik”
Selbststandige Publikationstatigkeit

Teilnahme an internationalen Tagungen

Mitarbeit an Tagungen, Workshops und Konferenzen

Betreuung von Studierenden und Mitbetreuung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten
Selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmaf der kollektivvertraglichen
Bestimmungen

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der Padagogik

Profunde Kenntnisse im Bereich empirisch-wissenschaftlicher Forschung
Forschungserfahrung im Bereich Elementarpédagogik

Englisch in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

Dissertationsvorhaben (wiinschenswert)

Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfahigkeit

Eigeninitiative und Zuverlassigkeit sowie die Bereitschaft zur engagierten Teilnahme an der
akademischen Organisation des Institutes
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339

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.432,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. April 2019
Kennzahl: MB/79/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen flur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Zentrum fur Wissenschaftsgeschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 02. September 2019)

Ihr Aufgabengebiet

e Verfassen einer Dissertation

e Selbststandige Durchfiihrung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen

e Forschung im Bereich der Wissenschaftsgeschichte, der Geschichte der Naturwissenschaften
oder Geschichte der Medizin; erwiinscht ist ein Schwerpunkt in der Frithen Neuzeit

e Unterstitzung bei Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

lhr Profil

e Sehr guter Abschluss eines geistes- und/oder naturwissenschaftlichen Master-(Diplom-)
Studiums

e Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und Franzoésisch, Latein wiinschenswert
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e Interesse an interdisziplindrer Forschung mit historischem Schwerpunkt
e Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit
e Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.432,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Mai 2019
Kennzahl: MB/68/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
inkl. Kopien der Abschlusszeugnisse des Hochschulstudiums, zwei Empfehlungsschreiben (mind. eines
vom Betreuer/von der Betreuerin der Master- bzw. Diplomarbeit), eines kurzen Motivationsschreibens
mit der Begrindung flr die Bewerbung, eines tabellarischen Lebenslaufes (CV) inkl.
Ausbildungscurriculum, eines A4-seitigen Exposés des Forschungsvorhabens unter Angabe der
Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitdt Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woaoche; voraussichtlich befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Juli 2019)

Ihr Aufgabengebiet

e Selbstandige Forschung zu Vertrauen in Mensch-Roboter-Kollaborationen im Arbeitskontext
e Mitwirkung an dem Profilbildenden Bereich ,Smart Regulation®
e Internationale Publikationstatigkeit
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Préasentation von wissenschaftlichen Ergebnissen bei nationalen/internationalen Konferenzen
Mitarbeit bei Lehraufgaben und Priifungen

Selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen

Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an EvaluierungsmafRnahmen
Mitarbeit bei dem Aufbau eines Interaktionslabors zur Erforschung von Mensch-Roboter
Kollaborationen

e Verfassen einer Dissertation

lhr Profil

e Sehr gut abgeschlossenes Master-/Diplomstudium der Psychologie, vorzugsweise im Bereich

Arbeits- und Organisationspsychologie

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Interesse an arbeits- und organisationspsychologischer Forschung

Interesse an interdisziplinarer Forschung an der Schnittstelle zur Philosophie und zu den

Rechtswissenschaften

e Kennntnisse in der Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung von Experimenten
(winschenswert)

¢ Hohe soziale und kommunikative Fahigkeiten

e Fahigkeit in interdisziplindren Teams zu arbeiten

¢ Hohe persdnliche Motivation nach akademischer Exzellenz

o Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

¢ Organisationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.148,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 30. April 2019
Kennzahl: MB/76/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat der Abteilung Arbeits- und Organisationspsychologie
unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8549 gerne zur Verfiigung.
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244.2 Stellen fur Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Direktion fiir Ressourcen und Planung sucht eine/n

Projektmitarbeiterin
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Ihr Aufgabengebiet

e Abwicklung und Abnahme der Einrichtungsbeschaffung fiir die Bauprojekte der Universitét
Graz

e Mitarbeit bei der Ubersiedelungskoordination

e Dokumentation und Abwicklung von Mangeln die im Zuge der Ubersiedelung und des
Erstbezuges inklusive Méngelverfolgung festgestellt werden

e Koordination zwischen Nutzerlnnen und den Lieferantinnen, sowie der Projektleitung seitens
der Universitat Graz

¢ Ubernahme der Einrichtung und Unterstiitzung der Inventarverwaltung

lhr Profil

e Matura (AHS, HAK, HTL)

MS Office Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

SAP-Kenntnisse (wiinschenswert)

Mind. 2 Jahre Erfahrung im Projektmanagement und in der Projektkoordination
Kaufmannische und/oder birokaufméannische Kenntnisse

Kenntnisse im Bereich von Bauabwicklungen (winschenswert)

Verstandnis von Planen

3-dimensionales Denken

Teamfahigkeit

Hervorragende kommunikative Fahigkeiten

Sorgféltige Arbeitsweise, Belastbarkeit und Flexibilitat
Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative sowie selbststandige Arbeitsweise

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.366,70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 24. April 2019
Kennzahl: AB/39/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemalien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Studien- und Priifungsabteilung sucht eine/n

Referentin fur allgemeine Studienangelegenheiten
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.06.2020; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Beratung von Studierenden in sémtlichen Studien- und Priifungsangelegenheiten
Selbsténdige und eigenverantwortliche Erledigung von Sekretariatsdienstleistungen
Durchfihrung des Schriftverkehrs bei Anfragen aller Art

Entgegennahme und Weiterleitung von Antragen in sdmtlichen studienrelevanten Belangen
Betreuung des Abteilungs-Mailaccount

Abwicklung des Parteienverkehrs

Ausstellung von Bestatigungen in samtlichen studienrelevanten Belangen

Archivierung von Studierendenunterlagen

Zulassung und Meldung von Studierenden zum Studium

Ausstellung der UniGrazCard

lhr Profil

e Abgeschlossene Lehre als Birokauffrau/Burokaufmann bzw. Verwaltungsassistentin mit
Berufserfahrung

¢ Mindestens 2 Jahre Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung/Kérperschaften offentlichen

Rechts (wiinschenswert)

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Umfassende EDV-Kenntnisse

Teamféahigkeit

Durchsetzungsfahigkeit

Sprachgewandtheit und Verhandlungssicherheit

Serviceorientierung verbunden mit kundinnenorientiertem Auftreten

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20AB/39/99%20ex%202018/19

344

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 908,80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. April 2019
Kennzahl: AB/55/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und |adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns U(Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die (ber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fiur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Studien- und Prifungsabteilung sucht eine/n

Assistenz der Abteilungsleitung
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 03. Juni 2019)

Ihr Aufgabengebiet

e Assistenz in der Leitung der Studien- und Prufungsabteilung sowie in der Dienst- und
Fachaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen

e Abwicklung des Zulassungsverfahrens fur Masterstudien mit inlandischen
Bildungsabschlissen

e Abwicklung des Zulassungsverfahrens fur Doktoratsstudien mit inlandischen
Bildungsabschlissen

e An- und Abmeldung von Studien

o Mitwirkung bei der Gewahrleistung der rechtskonformen und kundenorientierten Abwicklung
der Studierenden- und Prifungsadministration sowie der Studienbeitragsadministration

e Mitwirkung an der Gestaltung des universitdren Umfeldes in Studienangelegenheiten
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lhr Profil

¢ Kaufmannische, fachliche und organisatorische Spezialkenntnisse oder Reifeprifung jeweils

verbunden mit mehrjahriger Berufserfahrung im administrativen Bereich einer Universitéat

Sehr gute Deutschkenntnisse

Sehr gute universitatsspezifische Englischkenntnisse

Sehr gute EDV-Kenntnisse insb. in den Bereichen MS Office, SAP und Typo3

Erfahrungen im Projektmanagement

Kenntnisse eines Campusmanagementsystems einer Universitat vorzugsweise

CAMPUSonline (wiinschenswert)

e Mehrjahrige Erfahrung im Umgang mit Verwaltungs- und Universitatsorganisationen und
deren normativen Grundlagen (wiinschenswert)

¢ Umfassende Kenntnisse der Universitatsverwaltung und der universitaren Strukturen im

Kontext der dsterreichischen Bildungslandschaft

Teamfahigkeit und Kundinnenorientiertes Auftreten

Durchsetzungsfahigkeit

Sprachgewandtheit und Verhandlungssicherheit

Fuhrungskompetenz und Belastbarkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.366,70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. April 2019
Kennzahl: AB/56/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die uUber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Rektorin:
Neuper
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