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12. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Geschichte; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

13. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Mathematik; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

14. Interfakultare Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Umweltsystemwissenschaften; Ausscheiden eines
Ersatzmitglieds (Kurie der Studierenden)

15. Curricula-Kommission Global Studies; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

16. Curricula-Kommission Joint Master Degree ,Deutsche Philologie des Mittelalters und der Frihen Neuzeit";
Umnominierung (Kurie der Studierenden)

17. Curricula-Kommission fur Universitétslehrgdnge aus dem Bereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen und
Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

18. Curricula-Kommission fir Universitatslenrgdnge aus dem Bereich der Geisteswissenschaftlichen, der

Naturwissenschaftlichen, der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen
Fakultat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

19. Institut fir Geographie und Raumforschung; Bestellung der stellvertretenden Institutsleitung
20. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG

21. Mitteilungen

22. Ausschreibung von Stellen

12. Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Geschichte; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)
Mit Wirkung vom 05.10.2018 scheiden Herr Lukas Stadler und Frau Sarah Osterreicher, nunmehr Sarah
Osterreicher-Ziermann, als Hauptmitglieder aus. Frau Sarah Osterreicher-Ziermann fungiert weiter als
Ersatzmitglied. An ihrer Stelle rlickt das bisherige Ersatzmitglied

Herr Alexander Baumann
nach und es wird

Frau Nadia Winkler
nominiert.
Weiters wird bekannt gegeben, dass das Hauptmitglied Herr Paul Ziermann nunmehr Paul

Osterreicher-Ziermann heifit.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

13. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Mathematik; Umnominierung (Kurie der

Studierenden)

Mit Wirkung vom 05.10.2018 scheidet Frau Nina Schéttl als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle wird
Herr Tobias Antensteiner

nominiert.
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Weiters scheiden mit Wirkung vom 05.10.2018 die Ersatzmitglieder Herr Jakob Hauser und Frau Julia
Winter aus. Als neues Ersatzmitglied wird

Herr Konstantin Fixl|
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

14. Interfakultare Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Umweltsystemwissenschaften;
Ausscheiden eines Ersatzmitglieds (Kurie der Studierenden)

Mit Wirkung vom 05.10.2018 scheidet Herr Moritz Steinbacher als Ersatzmitglied aus.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

15. Curricula-Kommission Global Studies; Umnominierung (Kurie der Studierenden)
Mit Wirkung vom 01.10.2018 entsendet die Kurie der Studierenden folgende neue Hauptmitglieder:

Roman Firnschuss

Florian Supé
Maria Zlanabitnig

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

16. Curricula-Kommission Joint Master Degree ,,Deutsche Philologie des Mittelalters und der

Frithen Neuzeit“; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

Mit Wirkung vom 05.10.2018 scheidet Herr Markus Trebuch als Hauptmitglied aus. An seiner Stelle wird
Frau Nina Kieweg

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

17. Curricula-Kommission flr Universitatslehrgange aus dem Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen und Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie
der Studierenden)

Mit Wirkung vom 05.10.2018 scheidet Frau Astrid GroR3 als Hauptmitglied aus. An ihrer Stelle wird

Frau Hannah Christof
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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18. Curricula-Kommission far Universitatslehrgange  aus dem Bereich der
Geisteswissenschaftlichen, der Naturwissenschaftlichen, der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen und der Katholisch-Theologischen Fakultat; Umnominierung (Kurie
der Studierenden)

Mit Wirkung vom 01.10.2018 scheidet Herr Markus Trebuch als Hauptmitglied aus. An seiner Stelle wird

Herr Michael Schabhiittl
nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

19. Institut fir Geographie und Raumforschung; Bestellung der stellvertretenden Institutsleitung
Fur die Funktionsperiode von 15.10.2018 bis 30.9.2019 wird

Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schdner

als stellvertretender Institutsleiter bestellt und 16st somit Herrn Univ.-Prof. Dr. Oliver Sass ab.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera

20. Erteilung von Lehrbefugnissen (venia docendi) gem. § 103 Abs 1 UG
Am 25.09.2018 wurde

Herrn Dr. Paulino Jimenez
die Lehrbefugnis als Privatdozent fur das Habilitationsfach Psychologie

verliehen.

Die Rektorin:
Neuper

21. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geforderten
Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswabhlartig angefuhrt
werden kénnen. Ebenso erhdltlich sind im Biro fir Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgéangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.


http://international.uni-graz.at/
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper

22. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betréagt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, dieim Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn méglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemafR § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.


http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
mailto:bewerbung@uni-graz.at
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Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/

22.1 Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Lésungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Universitat Graz besetzt am Institut fir Physik der Naturwissenschaftlichen Fakultét eine

Professur gem. 8 99 Abs 4 UG fur Fachdidaktik Physik
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber vertritt das Lehr- und Forschungsgebiet Fachdidaktik Physik in
seiner ganzen Breite. Der Schwerpunkt der Professur soll in Bereichen der Lehr- Lernforschung auf
Ebene der Sekundarstufe sowie und auf Professionalisierungsforschung von Sekundarstufenlehrkraften
liegen. Die Professur ist mit der Leitung und Koordination des Fachbereichs fir Physikdidaktik und des
Fachdidaktikzentrums (FDZ) Physik der Universitat Graz verbunden. Neben der empirischen Forschung
im Bereich Physikdidaktik zahlt die Betreuung von physikdidaktischen Abschlussarbeiten auf Bachelor-
und Masterebene, sowie die Betreuung von Dissertationen im Rahmen der Doktoratsschule
Fachdidaktik zu den Kernarbeitsbereichen. Er oder sie soll auch Kooperationen zwischen anderen
fachdidaktischen Fachbereichen der Naturwissenschaftlichen Fakultat und solche zu fachdidaktischen
Fachbereichen anderer Fakultdten mitgestalten. Aufgabe der Professur ist des Weiteren die
Mitgestaltung von regionalen und nationalen Konzepten zur ¢sterreichischen Padagoginnenbildung in
Kooperation mit universitédren und auf3eruniversitéren Einrichtungen sowie die Weiterentwicklung einer
empirisch forschenden Physikdidaktik am Standort.

Anstellungserfordernisse

e Die Ausschreibung richtet sich gem § 3 Abs 1 Satzungsteil "Besetzung von Professuren gem
8 99 Abs 4 UG" ausschlieRlich an Assoziierte Professor/innen gem § 27 Universitaten-KV der
Universitat Graz

Mehrjahrige Forschungs- und Lehrerfahrung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im Fach Fachdidaktik
Physik

Auslandserfahrung ab Master Abschluss

Kompetenz in fachspezifischer, kompetitiver Drittmitteleinwerbung

Management- und Fuhrungserfahrung

Gender Mainstreaming Kompetenz

Sehr gute Englischkenntnisse (und/oder anderer Sprache)

Erfahrung in schulpraktischer Entwicklungsarbeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 70.071,40
brutto/Jahr (14 Monatsgehélter). Ein allfélliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.


http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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Ende der Bewerbungsfrist: 31. Oktober 2018
Kennzahl: IBV/3/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

22.2 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Lésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fUr Alttestamentliche Bibelwissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.9.2022; zu besetzen ab 01. Februar 2019)

Ihr Aufgabengebiet

Forschung, Lehre und Verwaltung am Institut fur alttestamentliche Bibelwissenschaft
Selbstandige Forschung und engagierte Publikationstéatigkeit

Mitwirkung an Forschungsprojekten des Instituts

Selbstandige Durchfihrung von Lehrveranstaltungen insbes. zu exegetischen Methoden
Betreuung von Studierenden

Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmafinahmen

lhr Profil

¢ Abgeschlossenes Theologiestudium sowie theologische Promotion im Bereich
Bibelwissenschaft

e Sprachkenntnisse: neben biblischem Hebraisch und Griechisch sowie Latein hervorragende
Deutsch-, sehr gute Englischkenntnisse sowie Verstandnis des Italienischen oder Spanischen

e Erfahrung mit der Publikation von Fachbiichern

e Schwerpunkt in biblischer Genderforschung oder Rezeptionsgeschichte erwiinscht
(winschenswert)

e Exposé zu Forschungsvorhaben (3-5 Seiten) (wiinschenswert)

e Teamféahigkeit

o Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl® der angegebenen Einstufung betragt € 3.711,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. November 2018
Kennzahl: MB/160/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht IThnen Frau Prof. I. Fischer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 6021
bzw. i.fischer@uni-graz.at gerne zur Verfliigung.

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitdt Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten Spektrum an
Losungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Alte Geschichte und Altertumskunde sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

o Eigenstandige Lehre und Forschung

e Mitarbeit in der Verwaltung

e Mitarbeit bei der Beantragung von Drittmittelprojekten

e Vorbereitung und Durchfihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen
Ihr Profil

e Ein mit Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium der Geschichte oder einer
einschlagigen altertumswissenschaftlichen Disziplin

e Abgeschlossene Uberdurchschnittliche Promotion in Alter Geschichte

e Lehrerfahrung

e Profunde EDV-Kenntnisse

¢ Eigenstandige Publikationen im Bereich der Alten Geschichte

e Ein eigenstandiges Forschungsprojekt, méglichst in der Rémischen Geschichte

e Erfahrung in der Anbahnung und der Koordination von drittmittelfinanzierten
Forschungsprojekten

e Erfahrung in der Vorbereitung, Durchfiihrung und Publikation wissenschatftlicher
Veranstaltungen

e Teamféahigkeit


mailto:bewerbung@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20MB/160/99%20ex%202017/18
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e  Zuverlassigkeit
e Fahigkeit zu selbststéandigem Arbeiten
e Organisationsfahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.711,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Oktober 2018
Kennzahl: MB/158/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Die Rektorin:
Neuper
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Offenlegung gem. § 25 MedienG

Medieninhaber: Karl-Franzens-Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Unternehmensgegenstand: Erfullung der Ziele,
leitenden Grundsatze und Aufgaben gem. 88 1, 2 und 3 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten und ihre
Studien (Universitatsgesetz 2002 - UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Hohe der Beteiligung: Eigentum 100%.

Grundlegende Richtung: Kundmachung von Informationen gem. § 20 Abs. 6 UG in der jeweils geltenden Fassung.
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