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161. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur ,Klimadkonomik und Nachhaltige Transition“ gem. § 99
Abs 4 UG; Mitglieder

162. Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Osterreichisches, Europdisches und Internationales
Zivilverfahrensrecht®, Mitglieder

163. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Fachdidaktik Fremdsprachen; Mitglieder

164. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Zeitgeschichte®; Mitglieder

165. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Physische Geographie 2“; Mitglieder

166. Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Deutsche Philologie; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

167. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat; Ausscheiden von Ersatzmitgliedern
(Kurie des Mittelbaus)

168. Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal; Umnominierungen in diversen Gremien

1609. Mitteilungen

170. Ausschreibung von Stellen

161. Auswahlkommission im Verfahren zur Besetzung der Professur ,,Klimadkonomik und
Nachhaltige Transition“ gem. § 99 Abs 4 UG; Mitglieder

Leiter der Auswahlkommission
Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer

Leiterin der Organisationseinheit
Dekanin Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Prof. Dr. Astrid Dannenberg, (Universitat Kassel)
Univ.-Prof. Dr. Michael Finus
Univ.-Prof. Dr. Gottfried Kirchengast
Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Rupert Baumgartner
Prof. Dr. Karren Pittel (Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen)
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schéner

Mittelbau
Assoz. Prof. Dr. Andrea Steiner

Ersatzmitglied:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Alfred Posch

Studierende
Laura Haberfellner

Ersatzmitglied:
Lena Kirchmayr

Die Rektorin:
Neuper
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Fur das Auswahlverfahren gem § 99 Abs 4 UG ,Klimadkonomik und Nachhaltige Transition“ an der
Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultdt werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gem 8 5 Abs 2 Satzungsteil Verfahren zur Besetzung von Professuren gem
8 99 Abs 4 UG folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer
Ao. Univ.-Prof. Dr. Sylvia Titze, MPH

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Aigner

162. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,,Osterreichisches, Européisches und
Internationales Zivilverfahrensrecht”, Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Susanne Ferrari
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmdlzer
Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser
Univ.-Prof. Dr. Johannes Zollner
Prof. Dr. Christian Berger (Universitat Leipzig)
Prof. Vesna Rijavec, Ph.D. (Universitat Maribor)

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Mag. Dr. Hannes Schiitz

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer
Mag. Julia Pick
Ersatzmitglieder:
Mag. Rahin Rastegar (Ersatz fur Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer)
Mag. Lisa Prodinger (Ersatz fur Mag. Julia Pick)

Studierende
Antonia Russ
Viktoria Reiher

Ersatzmitglied:
Philipp Nohrer

In der konstituierenden Sitzung am 03.12.2018 wurde

Frau Univ.-Prof. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser
zur Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmoélzer
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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163. Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Fachdidaktik Fremdsprachen®;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Boban Arsenijevic PhD.
Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel
Univ.-Prof. Sarah Mercer BA. M.A. Ph.D
Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Schmélzer-Eibinger
Prof. Dr. Carola Surkamp (Fachdidaktik/Georg-August-Universitat Gottingen)
Prof. Dr. Héléne Martinez (Didaktik der Romanischen Sprachen/Justus-Liebig-Universitat
GielRen)

Ersatzmitglied:
O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard
MMag. Dr. Dagmar Gramshammer-Hohl
Ersatzmitglieder:
1. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz
2. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer
3. Mag. Alexandra Gallen

Studierende
Felix Giner
Aljaz Pestotnik-Robi¢
Ersatzmitglieder:
1. Andrea Hali¢
2. Diana Brunnthaler
3. Judith Enzenhofer

In der konstituierenden Sitzung am 10.12.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Boban Arsenijevic PhD
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

164. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,,Zeitgeschichte®; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Florian Bieber
Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
O. Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper
Univ.-Prof. Dr. Romedio Schmitz-Esser
Univ-Prof. Dr. Marcus Gréser (Universitat Linz, Neuere Geschichte und Zeitgeschichte)
Prof. Dr. Wolfram Pyta (Universitat Stuttgart/Neuere Geschichte)
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Ersatzmitglieder:
1. Univ.-Prof. Dr. Alois Ecker
2. Univ.-Prof. Dr. Georg Vogeler MA
3. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald Lamprecht
4. Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven
Extern: Univ.-Prof. Mag. Dr. Dirk Rupnow (Universitat Innsbruck/Zeitgeschichte)

Mittelbau
Ao.Univ.-Prof. Dr. Karin Schmidlechner-Lienhart
Assoz. Prof. DDr. Werner Suppanz
Ersatzmitglieder:
Mag. Dr. Christian Promitzer (Ersatz fur Assoz. Prof. DDr. Werner Suppanz)
Dr. Monika Stromberger (Ersatz fir Ao.Univ.-Prof. Dr. Karin Schmidlechner-Lienhart)

Studierende
Alexander Baumann
Peter Paul Marckhgott-Sanabria

Ersatzmitglied:
Benjamin Grausner

In der konstituierenden Sitzung am 13.12.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Romedio Schmitz-Esser
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

165. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,,Physische Geographie 2; Mitglieder

Universitédtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren
Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann
Univ.-Prof. Dr. Thomas Glade (Universitat Wien)
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schéner
Prof. Dr. Brigitta Schitt (Universitat Berlin)
Univ.-Prof. Dr. Anke Striver

Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast
Univ.-Prof. Dr. Andreas Lang (Universitat Salzburg)

Mittelbau

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Lieb

MMag. Dr. Andreas Kellerer-Pirklbauer-Eulenstein
Ersatzmitglieder (in dieser Reihenfolge):

Stefanie Fruhmann BSc MSc

Mag. Dr. Josef Gspurning

Mag. Rainer Prinz PhD
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Studierende
David Rabensteiner
Birgit Penzenauer

Ersatzmitglied:
Christian Ziesler

In der konstituierenden Sitzung am 05.12.2018 wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schdner
zum stellvertretenden Vorsitzenden
gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

166. Curricula-Kommission fir die Studienrichtung Deutsche Philologie; Umnominierung (Kurie
des Mittelbaus)

Mit Wirkung vom 25.01.2019 scheidet Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Bernd Steinbauer als Hauptmitglied aus.
An seiner Stelle wird Frau

Assoz.-Prof. Mag. Dr. Hildegard Kernmayer

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

167. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat;
Ausscheiden von Ersatzmitgliedern (Kurie des Mittelbaus)

Mit Wirkung ab 01.02.2019 scheiden Frau Mag. Dr. Claudia Stockl, Herr Mag. Rainer Prinz, PhD. und
Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Harald Rieder als Ersatzmitglieder aus.

Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Schéner

168. Betriebsrat flr das wissenschaftliche Universitatspersonal; Umnominierungen in diversen
Gremien

Der Betriebsrat fur das wissenschaftliche Universitatspersonal hat in seiner Sitzung am 08.01.2019
folgende Umnominierungen in universitare Gremien vorgenommen:

Beirate fir Vorschlage zu Nachwuchsférderung und Personalentwicklungsmaflnahmen

der Geisteswissenschaftlichen Fakultéat
Hauptmitglied: Assoz. Prof. Mag. Dr. Sabine Haring
Ersatzmitglied: Ao.Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Christian Wessely
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der Rechtswissenschaftlichen Fakultéat
Hauptmitglied: Mag. Dr. Eveline Schwarz
Ersatzmitglied: Ao.Univ.-Prof. Dr. Ingo H. Kropaé

der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Hauptmitglied: Assoz. Prof. Mag. Dr. Hildegard Kernmayer
Ersatzmitglied: Ass.-Prof. Mag. DDr. Anneliese Legat

der Katholisch-Theologischen Fakultat
Hauptmitglied: MMag. Dr. Judith Pizzera
Ersatzmitglied: Ao.Univ.-Prof. Dr. Ingo H. Kropa¢

der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat
Hauptmitglied: Assoz. Prof. Mag. Dr. Yvonne Karimi-Schmidt
Ersatzmitglied: Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Wohlfahrt

Arbeitssicherheitsausschuss:
Hauptmitglied: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Hauzenberger
Ersatzmitglied: Assoz. Prof. Mag. Dr. Yvonne Karimi-Schmidt

Der Vorsitzende des Betriebsrats fur das wissenschaftliche Universitatspersonal:
Kropad

169. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt oder
auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Blro fur Internationale Beziehungen gehen aulerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien
seitens des Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen geftrderten
Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt
werden kénnen. Ebenso erhaltlich sind im Biro fur Internationale Beziehungen Informationen zu
Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen
im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse
bitte sich direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Die Rektorin:
Neuper


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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170. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat mindestens 50% betréagt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fuhrt zu
einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung
werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der Karl-
Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lhrer Bewerbung so schnell wie méglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag zur Schonung unserer Umwelt liefern kénnen,
gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte — wenn méglich — auch lhre E-Mail Adresse bekannt.
Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verfugen, erhalten Sie alle entsprechenden Informationen
selbstverstandlich in Papierform. Vielen Dank!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemaf 8§ 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieB3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:

http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/



mailto:bewerbung@uni-graz.at
http://jobs.uni-graz.at/de/InterneJobboerse/
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170.1 Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Erforschung des Klimawandels, seiner Folgen und der nachhaltigen Transformation der
Gesellschaft ist ein Forschungsschwerpunkt der Universitat Graz. Das Institut fur Geographie und
Raumforschung tragt dazu ganz wesentlich mit Forschungen zum Klimawandel und seinen Folgen in
Gebirgsregionen, an der Schnittstelle Mensch-Umwelt, bei.

Die Universitat Graz besetzt am Institut fir Geographie und Raumforschung der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultat eine

Professur flr Physische Geographie gem 8§ 98 UG
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhéltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Mérz 2020 )

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber vertritt das Fachgebiet Physische Geographie in gro3er Breite
mit dem Schwerpunkt Geomorphologie gemaf den Erfordernissen der Studienplane fur das Bachelor-
und Masterstudium, Doktorat, Lehramt Geographie und Wirtschaftskunde sowie fir die Nachbarfacher
in Forschung und Lehre. Erwartet wird eine besondere Expertise in Geomorphologie an der Schnittstelle
zur Klimafolgen- und Mensch-Umwelt-Forschung. Gewiinscht werden Kompetenzen in der
Gelandeforschung in Gebirgsraumen sowie in der Anwendung von Methoden zur Oberflachen-
und/oder Untergrunderkundung, -analyse oder -modellierung. Die Professur tragt maRgeblich zum
Profilbildenden Bereich ,Climate Change Graz® und zum Forschungsnetzwerk "Umwelt und Globaler
Wandel" der Universitat Graz bei. Erwartet wird auch die Kooperation mit den anderen Arbeitsgruppen
im Fachbereich und mit den Nachbarwissenschaften.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Physischer Geographie

e Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende
Fach (in Relation zum akademischen Alter)

¢ Nachweis der Einbindung in die internationale Scientific Community (z.B. als Peer,
facheinschlagige Auslandserfahrung etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse und gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (die
Arbeitssprachen sind Deutsch und Englisch)

o Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

e Management- und Fihrungserfahrung

o Kompetenz im Bereich des Gender-Mainstreaming

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung sowie die Fahigkeit,
Lehrveranstaltungen und Prifungen in englischer Sprache abzuhalten; dariiber hinaus die Mitwirkung
an Forschungs- und Lehrkooperationen der Universitat Graz und deren weiterer Ausbau; die
Bereitschaft zur Mitarbeit in universitaren Gremien und bei der universitiren Selbstverwaltung;
Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement; Kooperationsbereitschaft, Interdisziplinaritat und
Sozialkompetenz; die Bereitschaft und Qualifikation zur Ubernahme von Leitungspositionen.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 70.071,40
brutto/Jahr. Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Méarz 2019
Kennzahl: BV/4/98 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte |hre Bewerbungsunterlagen in englischer Sprache unter
Berucksichtigung der allgemeinen Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter
http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren — innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe
der Kennzahl an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das seit 1805 bestehende Institut fir Geschichte ist mit seinen acht Arbeitsbereichen eines der gréf3ten
Institute der Geisteswissenschaftlichen Fakultat. Die Fachdidaktik Geschichte betreut die
fachdidaktische Ausbildung der rund 1.350 Studierenden im Bachelor- und Masterstudium ,Lehramt
Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung (GSP)"“ sowie im ,Doktoratskolleg fiir Fachdidaktik
GSP*. Sie betreibt Forschungen im Bereich der international vergleichende Geschichtsdidaktik sowie
der empirischen Unterrichtsforschung zum Fach. Mit seiner breiten internationalen Vernetzung bildet
die Fachdidaktik Geschichte einen hervorragenden Netzwerkknoten fur Forschungen im Bereich des
historischen, gesellschaftlichen und politisch bildenden Lernens.

Die Universitat Graz besetzt am Institut flir Geschichte der Geisteswissenschaftlichen Fakultat eine

Professur fur Fachdidaktik Geschichte gem. § 98 UG
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Oktober 2020 )

Die Professur vertritt das Fach "Fachdidaktik Geschichte" in seiner ganzen Breite, insbesondere jedoch
die Forschung und Lehre zum Geschichtsunterricht sowie zur Aus- und Weiterbildung von Lehrerinnen
dieses Fachbereichs. Die Professur sorgt fur die Starkung und die Qualitatssicherung im Bereich des
Lehramtsfaches ,Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung“ und erganzt entsprechend die
zeitlichen und thematischen Facheinheiten innerhalb des Instituts. Die angestrebte engere Vernetzung
zwischen der Padagogischen Hochschule Steiermark und der Universitat Graz wird zudem durch diese
Nachbesetzung inhaltlich vertieft.

Bewerberlnnen qualifizieren sich durch hervorragende wissenschaftliche Leistungen in Forschung und
Lehre, internationale Tatigkeit und internationale Vernetzung im Fachbereich, Kompetenz zur
Weiterentwicklung eines Forschungsschwerpunktes im Bereich des historischen, gesellschaftlichen und
politisch bildenden Lernens, durch Nachweis facheinschlagiger Publikationen, insbesondere einer
einschlagigen Monographie und einer weiteren Monographie und/oder eines Sammelbandes und/oder
analoger bzw. digitaler Lernmaterialien, Erfahrungen in der Abhaltung schulischer und universitéarer
Lehrveranstaltungen sowie die Kompetenz und Bereitschaft auf allen Ebenen Abschlussarbeiten zu
betreuen und den Nachwuchs zu foérdern. Erwiinscht sind Erfahrungen in der Lehrentwicklung und
Lehrorganisation (z.B. Curriculumsentwicklung) sowie in der Abhaltung von Lehrveranstaltungen mit
digitalen Medien.


http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20BV/4/98%20ex%202018/19
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Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Fachdidaktik Geschichte

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende

Fach (in Relation zum akademischen Alter)

Auslandserfahrung ab Master-Abschluss

Kompetenz in fachspezifischer Projekteinwerbung

Management- und Fuhrungserfahrung

Gender Mainstreaming Kompetenz

Erwartet wird der Nachweis der padagogisch-didaktischen Eignung. Geplanter Zeitpunkt der Hearings
("Berufungsvortrage™): 7.10.2019 bis 8.10.2019

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 70.071,40
brutto/Jahr. Ein allfalliges hdheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2019
Kennzahl: BV/17/98 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.professur@uni-graz.at

170.2 Stellen fur Laufbahnprofessuren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fir die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Wegener Center der Universitat Graz vereint Klima-, Umwelt-, Wirtschafts- und
Gesellschaftsforschung. Wir tragen zum Verstandnis von Klimavariabilitat und Klimawandel auf
globaler, regionaler und lokaler Ebene sowie von sozio-6konomischen Einflussfaktoren und Folgen des
Klimawandels und des globalen Wandels bei. Wir beobachten, analysieren und modellieren das
physikalische Klimasystem sowie sozio-6konomische Prozesse. In der Nachwuchsférderung und Lehre
starken wir die fachertibergreifenden Umweltsystemwissenschaften und ihre beteiligten Fachbereiche
wie Physik und Volkswirtschaftslehre. Die Regional Climate Research Group des Wegener Center
forscht in den Bereichen regionale Klimamodellierung und Analyse regionaler Klimaprozesse sowie im
Brickenbereich zur Klimafolgen- und sozio6konomischen Forschung.
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Die Universitat Graz besetzt am Wegener Center fur Klima und Globalen Wandel an der Umwelt-,
Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Graz eine

Laufbahnprofessur gem. 899 Abs 5 UG "Atmospharen- und Klimadynamik"
(Die Besetzung erfolgt zuné&chst befristet auf 6 Jahre als Assistenzprofessor/in mit
Qualifizierungsvereinbarung. Karriereziel ist die Uberleitung in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte
Zeit als Assoziierte/r Professor/in; 40 Stunden/Woche; zu besetzen ab 01. Oktober 2019)

Wir suchen eine/n hoch motivierte/n Wissenschaftler/in mit hervorragender Forschungskompetenz im
Feld Atmosphérendynamik und/oder Klimadynamik im Kontext des regionalen Klimawandels und von
Wetter- und Klimaextremen. Die/der Stelleninhaber/in wird die Regional Climate Research Group des
Wegener Center mit leiten und deren vorhandene Expertise in statistischer und dynamischer
Modellierung sowie die Forschungsexpertise zu Klima- und Hydrologie-Anderungen der Atmospheric
Remote Sensing and Climate System Research Group komplementieren. Wir erwarten, dass die/der
Stelleninhaber/in regelmafig kompetitive Drittmittel fur die Forschung einwirbt und innerhalb der
Regional Climate Research Group sowie mit den anderen Gruppen des WEGC und seinen
Forschungspartnern zusammenarbeitet. Themenbereich dieser Zusammenarbeit soll der Einfluss von
planetarischen und synoptisch-skaligen Prozessen auf das regionale Klima und Extremereignisse sowie
deren Anderungen durch Klimawandel sein. Mégliche Forschungsschwerpunkte wéren beispielsweise
die groRskaligen Bedingungen, die zu Hitzewellen und Dirren oder Starkniederschldgen und
hydrologischen Extremen fuhren. Expertise mit Atmospheric General Circulation Models (AGCMs) flr
diese Forschung ist speziell willkommen. Die Fahigkeit und das Engagement fiir exzellente Lehre auf
Bachelor-, Master- und Doktoratsniveau in der Lehre zu Atmospharenphysik und Klimaforschung mit
durchschnittlich vier Semesterwochenstunden wird erwartet.

Fachliche Qualifikation

¢ Naturwissenschaftliches Doktorat, vorzugsweise Atmospheric Science oder verwandtes Feld

e Forschungserfahrung in Atmosphéren- und/oder Klimadynamik im Kontext Klimawandel (in
Relation zum akademischen Alter)

e Lehrerfahrung im Bereich Atmospharenphysik und physikalische Klimaforschung

e Erfahrung in Drittmittel-Akquisition, insbes. fur international integrierte Projekte
(wlnschenswert)

e Erfahrung in Teamleitung, insbes. auch mit international aufgestellten Teams
(winschenswert)

e Sehr gute Englischkenntnisse und englischsprachige Fachpublikationserfahrung

o Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming

Personliche Anforderung

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Managementerfahrung und nachweisliche Organisationskompetenz

Fahigkeit zur Teamleitung und selbststandigen Forschung als auch zur Mitarbeit in Teams
Hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz und Fahigkeit, Studierende zu
motivieren und zu férdern

e Erfahrung mit und Bereitschaft zu internationaler und interdisziplindrer Zusammenarbeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 51.955,40
brutto/Jahr bzw. € 61441.80 brutto/Jahr mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tétigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2019
Kennzahl: KS/1/99 ex 2018/19

Voraussichtlicher Termin fur das 6ffentliche Hearing: 15.-16.05.2019

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns lber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie bhitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertlicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen (http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Laufbahnprofessuren) innerhalb
der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an:

bewerbung.laufbahnprofessur@uni-graz.at

Fur weitere Informationen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. Dr. Douglas Maraun, Leiter der Regional
Climate Research Group des Wegener Center, gerne zur Verfigung (+43-316-380 8448;
douglas.maraun@uni-graz.at).

170.3 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet bis 12.11.2021; zu besetzen ab 01. Marz 2019)

Ihr Aufgabengebiet

e Ubernahme von Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich Klinische Psychologie

e Unterstitzung im psychophysiologischen Labor (EEG, EKG) bei fMRT-Messungen und
Mitarbeit in der klinisch-psychologischen/psychotherapeutischen Lehr- und
Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches (Planung, Durchfiihrung und Auswertung
klinischer Studien)

e Madglichkeit zur Arbeit an einer einschlagigen Dissertation

lhr Profil

Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie

Gute Kenntnisse in den oben genannten psychophysiologischen Methoden
Fahigkeit zur selbstdndigen Planung und Durchfiihrung von Untersuchungen
Gute Kenntnisse in der klinisch-psychologischen Arbeit (Diagnostik und Therapie)
Sehr gute Englischkenntnisse

Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Verlasslichkeit

Eigeninitiative und Engagement

Teamfahigkeit und Belastbarkeit


http://jobs.uni-graz.at/Auswahlverfahren-Laufbahnprofessuren
mailto:bewerbung.laufbahnprofessur@uni-graz.at?subject=Bewerbung,%20Kennzahl:%20KS/1/99%20ex%202018/19

201

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.397,30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2019
Kennzahl: MB/41/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen flur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Beschreibung des Instituts/Zentrums und/oder Forschungsschwerpunkt
Das Institut fir Biologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. Mai 2019)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Eigenverantwortliche Forschung im Bereich Evolutionsbiologie mit organismischer
Ausrichtung unter Verwendung von genomischen Ansétzen

o Mitarbeit bei laufenden Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe "Biodiversitat und Evolution",
insbesondere in der bioinformatischen Analyse

e Mitwirkung bei der Einwerbung von Forschungsprojekten

e Lehre im Fachbereich Zoologie (4 Semesterwochenstunden), teilweise deutschsprachig

lhr Profil

e Doktorat bzw. PhD im Bereich Biologie mit Schwerpunkt Zoologie oder Evolutionsbiologie
e Selbstéandige Publikationstatigkeit im Bereich Zoologie/Evolutionsbiologie (z.B. Adaptation,
Co-Evolution)
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e Praktische Kenntnisse in Next-Generation-Sequencing Technologien (z.B. lllumina, Oxford
Nanopore)

e Praktische Kenntnisse in Genom-, Transkriptom- und Methylomanalysen (Library Preparation,
Bioinformatik)

e Kenntnisse in organismischer Zoologie, Taxonomie und aquatischen Okosystemen
(winschenswert)

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Nachweis der didaktischen Eignung zur selbstandigen Lehre im Bereich
Zoologie/Evolutionsbiologie (wiinschenswert)

o Teamféahigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3.711,10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2019
Kennzahl: MB/43/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen flur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut flir Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistentin ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Mé&rz 2019)

Ihr Aufgabengebiet

e Eigenverantwortliche Forschung im Bereich Glukose und Fettstoffwechsel, Zellbiologie und
Tumorbiologie in héheren eukaryotischen Modellorganismen in der Arbeitsgruppe von Ass.
Prof. Dr. Martina Schweiger
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e Zusammenarbeit mit den etablierten Forschungsgruppen und ,core facilities* am Institut fur
Molekulare Biowissenschaften

e Mitarbeit in der Lehre Bereich Biochemie, Zellbiologie sowie in der Betreuung von
Studierenden

e Verfassung einer einschlagigen Dissertation im Bereich Biochemie (wiinschenswert)

lhr Profil

e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium in Biochemie, Molekularbiologie oder Biologie mit
Schwerpunkt auf Fettstoffwechsel, vorzugsweise am Modellorganismus Maus

e Praktische Kenntnisse der grundlegenden molekularbiologischen Methoden, Zellkultur und im

Arbeiten mit Mausen als Modellorganismen (Zertifikat Felasa B oder Aquivalent)

Erfahrung im Arbeiten mit radioaktiven Isotopen

Lehrerfahrung im Bereich Biochemie oder Molekularbiologie (wlinschenswert)

Exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Deutschkenntnisse

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Teamfahigkeit und hohe Motivation, wissenschaftliche Fragen zum Themengebiet des

Molekularen Metabolismus in einem interdisziplinaren Forschungsansatz zu beantworten

Freude an der Lehre und der Betreuung von Studierenden

e  Zuverlassigkeit

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.096,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2019
Kennzahl: MB/44/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und l|adt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tUber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at
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170.4 Stellen fir Allgemeines Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemaflen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Geisteswissenschaftliche Fakultat sucht eine/n

Mitarbeiter/in flr die Stabsstelle der Fakultatsleitung
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Ihr Aufgabengebiet

e Unterstitzung der Fakultatsleitung in Budget- und Personalangelegenheiten

¢ Administrative Betreuung von Berufungs- und Auswahlverfahren auf Seiten der Fakultéat

e Unterstutzung der Fakultatsleitung in Projekten, im laufenden Berichtswesen sowie in
strategischen Fragen

e |nhaltliche und administrative Auf- und Nachbereitung von Terminen und Veranstaltungen der
Fakultatsleitung

lhr Profil

o Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich der Rechts- oder
Wirtschaftswissenschaften

¢ Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, vorzugsweise im universitaren Bereich

e Sehr gute IT Kenntnisse (insb. Excel, Access, SAP)

o Hervorragende kommunikative Fahigkeiten sowie sehr gutes sprachliches
Ausdrucksvermdgen in deutscher und englischer Sprache

o Fahigkeit zu strategischem Denken

o Flexibilitat und Belastbarkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafR der angegebenen Einstufung betragt € 2.550,50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2019
Kennzahl: AB/33/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:
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bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

An der Universitat Graz arbeiten Forscherinnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméaflien Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut flir Chemie sucht eine/n

Chemielabortechnikerin
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 06. Marz 2019; Ersatzkraft)

Ihr Aufgabengebiet

e Praktische Laborarbeiten im Bereich Anorganische Chemie

e Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsprojekten

¢ Organisation und Bereitstellung von Laborplatzen fur diverse studentische Laboribungen
e Durchfiihrung von Untersuchungen sowie Betreuung von modernen Analysengeraten

e Verwaltung der Chemikaliendatenbank und Organisation des Laborbedarf-Einkaufs

lhr Profil

e Abgeschlossene Aushildung als Chemielabortechnikerin, Chemie-Ingenieurln oder &hnliche
Ausbildung

¢ Gute MS Office Kenntnisse

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

o Kenntnisse in synthetischer Chemie sind von Vorteil

¢ Teamfahigkeit und hohe soziale Kompetenz

¢ Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten

e  Zuverlassigkeit

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: b
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1.879,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2019
Kennzahl: AB/30/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung ein.
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Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

An der Universitat Graz arbeiten Forscherlnnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafterinnen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgemafRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Das Institut fir Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n

Office Manager/in
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort;
Ersatzkraft)

Ihr Aufgabengebiet

¢ Budgetverwaltung Globalbudget und Projektgelder: Budgetiberwachung und administrative
Unterstitzung bei der Budgetplanung

e Bestell- und Rechnungswesen mittels SAP und Access Bestelldatenbank

¢ Personaladministration von Globalbudget- und Projektpersonal (teilweise englischsprachig);
Reiseorganisation und - abrechnung

e Administrative Unterstiitzung bei der Lehre, Raumverwaltung

e Buroorganisation: Parteienverkehr, Korrespondenz in Deutsch und Englisch, Telefondienst,
Wartung der Homepage (Deutsch, Englisch), allgemeine Burotétigkeiten

e Unterstutzung bei der Organisation von Kongressen und Gastvortradgen

¢ Administrative Unterstitzung bei der Erstellung von wissenschaftlichen Projektantragen und -
berichten

lhr Profil

Kaufméannische und/oder birokaufméannische Kenntnisse

Matura (AHS, HAK)

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Praktische und theoretische Kenntnisse im Rechnungswesen

Beste MS Office Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint; Access - Anwendung)
Kenntnisse der Universitatsstruktur und Lehradministration (wiinschenswert)
"UNIGRAZonline" Kenntnisse (wiinschenswert)

SAP-Kenntnisse (wiinschenswert)

Teamfahigkeit, Flexibilitat

Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative sowie selbststandige Arbeitsweise
Hoflichkeit, Kundinnen- und Serviceorientierung im Umgang mit Institutsmitarbeiterinnen,
Studierenden und Lehrbeauftragten

e Fahigkeit auch bei komplexeren Arbeitsprozessen und hoher Arbeitsbelastung den Uberblick
zu behalten

Unser Angebot

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2.001,60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhdhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten. Nutzen Sie die Chance
fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2019
Kennzahl: AB/35/99 ex 2018/19

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadéaquate Qualifikation verfligen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
unter Angabe der Kennzabhl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnnen Frau Dr. Sabrina Schréder unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 -
1903 gerne zur Verfigung.

Die Rektorin:
Neuper
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